BASBAKAN SAYIN RECEP TAYYiP ERDOGAN’IN
BiLiM VE TEKNOLOJi YUKSEK KURULU’NUN
19. TOPLANTISI ACILIS KONUSMASI
(17 Haziran 2009)

Sayin Kurul Uyeleri,

Degerli Katilimcilar,

Degerli Basin Mensuplari,
Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Yaklasik altt ay once 18'ncisini yaptigimiz, Bilim ve Teknoloji Yuksek
Kurulu’na bir kere daha baskanlik etmekten buyuk memnuniyet duydugumu
ifade etmek istiyorum.

Kurulumuz son bes yil icinde hi¢ aksatmadan, her alti ayda bir toplandi.
Bu, baskanhgini yaptigim 10. toplantidir.

Kurulugundan 2004 yilina kadar, 20 yilda sadece 9 kere toplanan Kurul,
son bes yilda 10 kez toplandi.

Bunu oOzellikle vurgulamamin nedeni, Hukumet olarak bilim, teknoloji ve
yenilik galismalarina ne kadar onem verdigimizin altini bir kez daha
cizmektir.

Kurulumuz, ilgili Bakanlari, YOK ve Universite temsilcilerini, dzel sektor
temsilcilerini, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcilerini, kisacasi
konuyla ilgili tim paydaslari bir araya getirmektedir.

Bu oOzelligiyle de kurulumuz, ulke capinda bilim teknoloji ve yenilik
politikalarinin goézden gegirildigi, ulkemiz igin 6nemli stratejik kararlarin
alindigi bir platformdur.

Bugun daha once alinan kararlarin sonuglarini, etkilerini ve yeni alinacak
kararlari gorusecegiz.

Degerli Arkadaslarim,

Uluslararasi finans piyasalarindan kaynaklanan ve tum dudnyaya yayilan
tarihi kriz, Glkemizi de belli bir élcude etkiledi.

Krizin etkilerini azaltmaya yodnelik tedbirleri, ilgili tGm taraflarla istisare
ederek hayata gegirdik, geciriyoruz.



Geldigimiz noktada, akil, génul ve elbirligi ile yapmamiz gereken sey, yeni
olusan kosullarda yeni firsatlari yakalamaktir.

Kriz ortaminda olsak dahi, tlkemizi, sadece bdlgesi icin dedil, kuresel bir
glc¢ haline getirmemiz i¢in cok 6nemli firsatlara sahip oldugumuzu biliyor ve
buna inaniyoruz.

Krizin tasidigi tehditler yerine firsatlari 6n plana c¢ikarma hususunda
kararlihgimiz artarak devam edecektir.

Kriz ortamindan c¢ikig ve yeni firsatlari degerlendirmede Ar-Ge ve yenilik
calismalarinin ¢ok dnemli olduguna inaniyoruz.

Bu, hem bilimsel olarak, hem de daha 6nce dunyada yasanan kiresel
krizlerden basari ile ¢cikmis Ulkelerin tecribeleriyle ispatlanmig bir husustur.

Ar-Ge ve yenilige yapilan yatirimlarla ortaya ¢ikan yeni teknolojiler, yeniden
olusan uluslararasi pazarlarda ulkelerin rekabet gucunu artirarak, onlara
onemli firsatlar doguruyor.

Ulkeler kriz ortamindan ¢ikma micadelesi verirken, ayni zamanda bu
ortami deg@erlendirip, “rekabet gucumu nasil artirabilirim?” sorusuna cevap
ariyorlar.

Ornegin Finlandiya ve Giliney Kore, yaptiklari akilli Ar-Ge ve yenilik
yatirimlariyla 1990 krizinden ¢ok daha gugclu olarak ¢ikmayi basardilar.

Biz de, ekonomik kriz ortamini, surdurulebilir gelisimin planlanmasi igin
firsat olarak goruyoruz.

Surdurulebilir ekonomik gelisim icin de Ar-Ge ve yenilik ¢alismalarinin
sonuglarina her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz olduguna inaniyoruz.

Bu inangla, daha onceki yillarda da oldugu gibi, kamu kaynaklarindan Ar-
Ge ve yenilik galigmalarina verdigimiz destegi artirmaya devam edecegiz.

Dinyanin en gugli ilk 10 ekonomisi arasina girme hedefimize ulagsmada
Ar-Ge ve yenilik galismalarin yasamsal bir onemi oldugunu dusunuyoruz.

Degerli Katilimcilar,

Ozellikle son yillarda, Ulkemizdeki arastirmaci ve arastirma personeli
sayisindaki artis hizi umut vericidir.

Son birkag yilda, bu alanlardaki artis hizinda Turkiye diinyada ilk U¢ sirada
yer aliyor.

Bunu, 2005 yilinda 2010 yili igcin konan 40 bin tam zaman esdeger
arastirmaci hedefine 2006 yilinda ulasilmasindan da anlayabiliyoruz.



Bu hedefi 2006 yilinda revize edilerek, 2013 yil i¢cin 150 bin tam zaman
esdeder Ar-Ge personeli olarak degistirdik.

Bu umut verici gelismelere ragmen Ulkemizdeki arastirma personeli ve
arastirmaci sayisinin, gelismis ulkelerdekilerle karsilastirildiginda yetersiz
oldugunu goruyoruz.

Halen Ulkemizde 10 bin c¢alisan basina disen Ar-Ge personeli sayisi
sadece 30°dur.

Ayni rakamin Almanya’da 125, Ingiltere’de 107 ve Finlandiya’da 226
oldugunu goz onune alirsak, yukaridaki hedefe ulagsmak igin bu alanda
daha buyuk atilimlari gerceklestirmemiz gerektigini gortyoruz.

Kurulumuzun 16. toplantisinda Bilim ve Teknoloji Insan Kaynagi Stratejisi
ve Eylem Planr’nin hazirlanmasi karari almistik.

Bu karar kapsaminda ve TUBITAK koordinasyonunda, Universitelerimiz,
Ozel sektor ve kamu kesimindeki gen¢ ve deneyimli arastirmacilarin
katilmiyla bir dizi ¢alisma toplantisi dizenlendi.

Son olarak, gectigimiz Subat ayinda, Devlet Bakani Sayin Prof. Dr.
Mehmet Aydin’in baskanliginda YOK Bagkani ve Ust duzey yoneticileri ile
yaklasik 100 Universitenin rektorinun katildigi bir toplanti yapildi.

Bu toplantida, rektorlerimiz, daha once gerceklestirilen toplantilarda dile
getirilen sorunlari dncelik siralamasina tabi tuttular.

Kendileri acilarindan belirledikleri oncelikli sorunlar dogrultusunda ¢6zim
onerileri Urettiler.

Boylece Turkiye Arastirma Alaninda (TARAL) faaliyet gdsteren bilim
insanlarinin  bakig acgisiyla, bilim insanlari igin en uygun iklimin
olusturulmasi yoninde dnemli bir adim atildi.

Bu toplantida, belirlenen sorunlarin ¢ozumu ve Onerilerin hizla hayata
gecirilmesi icin, ilgili taraf ve kuruluslarin surece katihmini saglayacak bir
koordinasyon kurulu kurulmasini planlamaktayiz.

Degerli Arkadaslarim,

insan guicti bilgi tretiminde dolayisi ile teknolojik ve ekonomik gelismede
en onemli rolU oynuyor.

Bilgi tabanl toplumlar, nitelikli isglcune gereksinim duyuyorlar.

Esasen, nitelikli is gucu, sadece ileri teknolojiler gerektiren sektorler degil,
tum sektorler icin elzemdir.



Gunumuzde giderek artan bilgi yogunlugu nedeniyle, tlkeler icin, bu bilgileri
anlayabilecek, kullanabilecek ve yeni bilgiler Uretebilecek yuksek nitelikli
insan gucu, en kritik unsurlardan biri haline donustu.

S6z konusu atiimlari gerceklestirebilmek igin, Ulkemizdeki 6zgun
kaynaklarin yani sira, uluslararasi kaynaklari da kullanmamiz gerekiyor.

Devlet okullarinda egitim goren bir arastirmacinin, doktora derecesi alana,
kadar kamu kaynaklarindan kendisine yapilan yatirim, ortalama 150 bin ile
200 bin lira arasindadir.

Ulkemizden bir arastirmacinin yurt disina gé¢ etmesi halinde, calistigi
ulkeye sagladigi katma degeri de goz onune alirsak, bu kaybin kisi basina
milyonlarca liraya ulagsacagi agiktir.

Bu kayip, sosyal maliyetler de hesaba katildiginda, milyarlara ulasabiliyor.
Turkiye, ¢cok uzun bir suredir bu kayiplarin maliyetini Ustlenmektedir.
Ama bu durumu, kendileri i¢in kazang haline getirmis tlkeler de var.

Bunlar, disarida yetigsmis bir arastirmaciyi istihdam ettiklerinde, s6z konusu
rakamlarin kendi kazang hanelerine yazildiginin bilincinde olan ulkelerdir.

Ornek vermek gerekirse, ABD’de galisan doktorali arastirmacilarin ylizde
33’ ABD sinirlari digsinda dogmustur.

Yine bu ulkede calisan yabanci uyruklu arastirmacilarin orani yuzde 13
civarinda.

Bu oran isvigre’de ylizde 20’yi buluyor.

2006 yih itibariyle, AB-27 ulkelerinde calisan 25-65 yaslardaki uluslararasi
arastirmacilarin toplam arastirmacilara orani yuzde 6 duzeyinde.

YOK kaynaklarina gore, ulkemizde Universitelerde goérev alan konuk
ogretim elemanlari toplami 700 civarindadir.

Bunlarin gogunlugu da arastirmadan ¢ok egitim faaliyetlerinde yer aliyor.

Konuk o6gretim elemanlarinin alanlarina bakildiginda ise 6nemli bolumunun
sanat dallarinda ve yabanci dil alanlarinda yogunlastigi gorultyor.

Uluslararasi konuk bilim insani niteligini tagiyanlarin sayisi sadece 100
civarindadir.

Bunlarin tamamina yakininin da es durumunda Ulkemizde bulundugu
anlasihyor.



Daha acik bir ifadeyle, Ulkemizde uluslararasi arastirmaci yok denecek
kadar az.

Bu durumu tersine gevirmek icin, bir onceki toplantimizda, bu alandaki
sorunlarin ¢o6zumune yonelik olarak bir Uluslararasi Arastirmacilar
Koordinasyon Komitesini kurmustuk.

Yapilan calismalar sonunda, kisa vadede c¢oOzulebilecek sorunlar igin
dusunulen oneriler, bu toplantida Kurulumuza sunulacak.

Amacimiz, Tuarkiye’mizi uluslararasi yatirnmci icin cazip hale getirirken,
uluslararasi yetenekli beyinleri de Ulkemize cekmektir.

Degerli Arkadaglar,

Huiklimet olarak, 2005 yilindan itibaren kamu kaynaklarindan Ar-Ge ve
yenilik calismalarina ciddi miktarlar ayiriyoruz.

Bununla da kalmayip, 6zel sektor Ar-Ge ve yenilik calismalarini tesvik
amaclyla, 5746 Sayili Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanununu 2008 yili icinde Meclis’ten gegirdik.

Bu cercevede, Ocak-Aralilk 2008 doneminde, sadece kurumlar vergisi
olarak, yaklasik 590 milyon Turk Liralik tegvik gerceklesti.

Yine ayni donemde, gelir vergisi olarak 65 mukellef 6.7 milyon Turk Lirasi
tesvik aldi.

Kanun ciktigindan beri, Sanayi Bakanligimiza basvuran 52 firma, bu
kapsamda toplam 8.538 Ar-Ge personeli ¢calistirma ve 3 milyar 160 milyon
Tark Lirasi yatinnm yapma taahhudunde bulundu.

BlyUk bir memnuniyetle gdériyorum ki, 6zel sektériin Ar-Ge faaliyetlerini
tesvik etmek i¢in ayirdigimiz kamu kaynaklari meyvelerini vermeye bagladi.

Ozglin teknoloji, arastirma ve yenilik faaliyetleri, artik 6zel sektérimiiziin
glindeminde daha fazla yer almaktadir.

Zira isadamlarimiz ve girigsimcilerimiz de ¢ok iyi biliyorlar ki, 6zgin teknoloji
olmadan, bilgiyi Uretip kullanma yetkinligini gelistirmeden, degil kuresel
bazda, kendi sinirlarimiz iginde rekabet etmek bile mumkun degil.

Aslinda Ar-Ge, yatirim igin en karl alanlardan birisidir; uzun vadelidir, sabir
ister ama sonra, kar olarak, yeni pazarlar olarak size geri doner.

Yapilan gozlemlere gore, Ar-Ge yatirrmlarinin ekonomik getirisinin dunya
ortalamasi, firma duzeyinde yuzde 28 iken, sosyal getiri ise en az bu
rakamin iki katidir.



Onun icin devlet olarak bu alana kaynak ayiriyoruz, onun igin bilim ve
teknoloji bizim oncelikli alanlarimizdan biri.

Bugun, Ulkemizdeki oncu sektorlerden biri olan otomotiv sektorindeki
arastirma ve yenilik faaliyetlerindeki gelismeleri, bizzat sektor liderlerinden
dinleyecegiz.

Yapilan bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin sonuclarinin istihdama, ihracata,
dolayisiyla, ulkemizin gelismesine olan katkilarini inceleyecegiz.

Degerli Arkadaslarim,
Bilenlerle, bilmeyenlerin ayni tutulmadigi bir kulturden geliyoruz.

Milliyeti ve cinsiyeti ne olursa olsun, dunyanin neresinde dogmus veya
yetismis olursa olsun, iyi bilim insanlarini kendi topraklarimizda
agirladigimiz donemlerde, c¢agina imza atmis bir medeniyetin
mirasgilariyiz.

Bilim insanlari i¢in en uygun ortamin olusturulmasi ve onlarin kazanilmasi,
bizim de birinci onceligimizdir.

Burada kazanimdan kastettigim, sadece o Ulkede mevcut bilim insanlarinin
korunmasi veya yenilerinin vyetistiriimesi degil, diger ulkelerdeki bilim
insanlari icin de Turkiye'nin cazip hale getiriimesidir.

Bilim, teknoloji ve yeniligin Glkemizin gelecegi agisindan vazgecilmez
oneme sahip oldugu bilinciyle, bu konuya her zamankinden fazla
yogunlagsmamiz gerekiyor.

Kamu kuruluslari, Universitelerimiz ve sanayi igbirligiyle Ulkemizin aydinhk
gelecegini simdiden planlamali ve planlananlari yasama gecirmek icin var
gucumuzle, elbirligi ile ¢galismaliyiz.

Bu dogrultuda emek veren tum bilim insanlarimiza ve kuruluglarimiza en
icten sukranlarimi sunuyorum.

Bu alana daha fazla kaynak aktarmamizin onemli oldugunu dugunuayorum.

Cunkd, biliyorum ki, bilim ve teknolojiye yatirrm, bugtiine dermandir, yarina
armagandir.

Bu vyatirrmin, gelecek nesillerimiz igin en iyi bir miras oldugunu
dusunuyorum.

Bilim Teknoloji Yuksek Kurulu 19. Toplant’sinin Glkemiz icin, milletimiz igin,
insanlik igin yararli olmasini diliyor, saygilarimi sunuyorum.



