
BURCU GÜLER

Öğrenim Bilgileri

Deneyim / İşyeri Bilgileri

Yabancı Dil Bilgileri

Anahtar Kelimeler

Bilimsel Teknolojik Faaliyet Alanları

13 Eylül 2002 - 08 Ocak 2009 (6 yıl 4 ay)
Doktora, Doktora, DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ
(DR)

22 Eylül 1999 - 21 Ağustos 2002 (2 yıl 11 ay)
Yüksek Lisans, Tezli Program, DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, İNSAN KAYNAKLARI (YL) (TEZLİ)

16 Ağustos 1994 - 02 Temmuz 1999 (4 yıl 11 ay)
Lisans, Anadal/Normal Öğretim, BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, PSİKOLOJİ PR. (İNGİLİZCE)

23 Ekim 2009 - Şu Anda (11 yıl 4 ay)  (Tam Zamanlı)
DOÇ. DR., KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ YÖNETİM VE ÇALIŞMA
PSİKOLOJİSİ ANABİLİM DALI

19 Eylül 2019 - Şu Anda (1 yıl 6 ay)  (Tam Zamanlı)
PROF. DR., İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ SOSYAL PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI

01 Ocak 2015 - 01 Eylül 2019 (4 yıl 9 ay)  (Tam Zamanlı)
DOÇ. DR., DOÇ. DR., DİĞER (Dokuz Eylül Üniversitesi)
İdari Görev: DİĞER

01 Ocak 2009 - 01 Ocak 2014 (5 yıl 1 ay)  (Tam Zamanlı)
DOKTORALI ÖĞRETİM ÜYESİ, YRD. DOÇ. DR., DİĞER (Kocaeli Üniversitesi )
İdari Görev: DİĞER

01 Ocak 2009 - 01 Ocak 2013 (4 yıl 1 ay)  (Tam Zamanlı)
DOKTORALI ÖĞRETİM ÜYESİ, YRD. DOÇ. DR., DİĞER (Kocaeli Üniversitesi )

01 Ocak 2009 - 01 Ocak 2009 (1 ay)  (Tam Zamanlı)
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (DR.), ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (DR.), DİĞER (Dokuz Eylül
Üniversitesi)

01 Ocak 1999 - 01 Ocak 2009 (10 yıl 1 ay)  (Tam Zamanlı)
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ, DİĞER (Dokuz Eylül Üniversitesi)

İNGİLİZCE (Okuma: İyi, Yazma: İyi, Konuşma: İyi)

Çalışma Psikolojisi
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Ar-Ge Yetkinlik

Kitaplar

Endüstri ve Örgüt Psikolojisi

Yönetim Psikolojisi

Pozitif Psikoloji

İnsan Kaynakları Yönetimi

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi

İş Değerleri

Sosyal Girişimcilik

Ö. KİREN GÜRLER & B. GÜLER, Türkiye?de Kadın İşgücünün Ücret Düzeyini
EtkileyenFaktörler ve Ücrette Ayrımcılık, Eşitlik - Ayrmclk(145 - 162), ISBN: 978-
975-6610-82-4: Türk Metal Sendikası Araştırma ve Eğitim Merkezi, Kitapta
Bölüm.

D. B. SARIİPEK, A. ÖZSOY ÖZMEN & B. GÜLER, Yıllardır çok sesli, çok renkli İzmit,
Gri Yeşil: İzmit(313 - 323), ISBN: 9789750524493: İletişim, Kitapta Bölüm.

Ü. D. İLHAN & B. GÜLER, Örgütsel Bağlılık ve Kuşaklar, Kuşak Kavramna Disiplinler
Aras Bakş(117 - 143), ISBN: 543435435345345: Nobel, Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Öğrenilmiş Çaresizliğin Çalışma Hayatındaki Yansıması, Çalşma
Yaşamnda Davranş: Güncel Yaklaşmlar(637 - 664), ISBN: 978-605-2012-51-2:
Umuttepe Yayınevi, Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Pozitif Psikolojik Sermaye: Tanımı, Bileşenleri ve Yönetimi, Çalşma
Yaşamnda Davranş: Güncel Yaklaşmlar(15 - 37), ISBN: 978-605-2012-51-2:
Umuttepe Yayınevi, Kitapta Bölüm.

Ö. ÇAKIR, B. GÜLER, E. D. ERİŞ, E. ÖMÜRİŞ, S. S. TUNÇAY, S. BALTA, I. ÖZGEN, Ö. D.
YILMAZ, P. ŞENOL, A. GEYLAN, T. PALA MORKOÇ, D. B. SARIİPEK, E. GÜNLÜ & A.
ERKUŞ, İşletme İçi Çalışan İlişkileri, İnsan Kaynaklar Yönetimi, ISBN: 978-605-
320-747-4: Nobel, Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Human Resources Management in Social Entrepreneurship, Ö. IYİGÜN
[Editörler], Creating Business Value and Competitive Advantage with Social
Entrepreneurship(161 - 185), ISBN: 2327-3429, ABD: IGI Global, 04 Ocak 2019,
Kitapta Bölüm.

D. B. SARIİPEK & B. GÜLER, Internal Migration And Perception Of Employability:
Case Of Kocaeli, D. EROĞLU, İ. SİRKECİ & J. H. COHEN [Editörler], Turkish Migration
2016 Selected Papers(297 - 312), ISBN: 978-1-910781-28-9, İNGİLTERE:
Transnational Press, 23 Kasım 2016, Kitapta Bölüm.

A. KESER & B. GÜLER, Çalşma Psikolojisi, ISBN: 978-605-5100-79-7, TÜRKİYE:
Umuttepe Yayınları, 23 Eylül 2016, Kitap.

B. GÜLER, ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ, A. ERGENELİ [Editörler], İNSAN KAYNAKLARI
YÖNETİMİ, ISBN: 9786051338187, TÜRKİYE: NOBEL YAYINLARI, 28 Kasım 2014,
Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Bireysel Ve Sosyal Özelliklerin Şekillendirdiği Sosyal Girişimci Davranış,
S. BESLER [Editörler], Sosyal Girişimcilik(161 - 198), TÜRKİYE: Beta Yayınları, 23
Aralık 2010, Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Sosyal Girişimcilik, TÜRKİYE: Efil Yayınları, 16 Eylül 2010, Kitap.
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Makaleler

B. GÜLER & G. YILMAZ, Pozitif Çalışma Psikolojisi Açısından Güçlü Yön Odaklı
Personel Seçim Süreci, A. YELBOĞA [Editörler], Yönetimde Insan Kaynaklar
Çalşmalar(191 - 227), TÜRKİYE: Turhan Kitabevi, 17 Ağustos 2010, Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Pozitif Psikolojik Sermaye: Tanımı, Bileşenleri Ve Yönetimi, A. KESER, S.
YÜRÜR & G. YILMAZ [Editörler], Çalşma Yaşamnda Davranş: Güncel
Yaklaşmlar(119 - 146), TÜRKİYE: Umuttepe Yayınları, 20 Ekim 2009, Kitapta

B. GÜLER, Bir Depresyon Teorisi Olarak Öğrenilmiş Çaresizliğin Çalışma
Hayatındaki Yansıması, G. YILMAZ, A. KESER & S. YÜRÜR [Editörler], Çalşma
Yaşamnda Davranş: Güncel Yaklaşmlar(479 - 520), TÜRKİYE: Umuttepe Yayınları,
21 Eylül 2009, Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Pozitif Psikoloji Bakış Açısından Çalışma Mutluluğu, T. SOLMUŞ
[Editörler], Iş Ve Özel Yaşama Psikolojik Bakşlar(195 - 232), TÜRKİYE: Epsilon
Yayıncılık, 17 Haziran 2008, Kitapta Bölüm.

B. GÜLER, Çalşma Hayatnda Öğrenilmiş Çaresizlik, TÜRKİYE: Liberte Yayınları, 26
Ekim 2006, Kitap.

Ö. TAYFUR, P. BAYHAN KARAPINAR, S. METİN CAMGÖZ, A. ÖZSOY ÖZMEN & B.
GÜLER, Academics? Responses to Job Insecurity: The Mediating Effect of Job
Satisfaction, Higher Education Policy, 2019, 0952-8733, 1-20.

R. GÜRAN & B. GÜLER, Termik Santral Çalışanlarında İş Yükü ve Zaman Baskısının
Tükenmişlik Üzerindeki Etkisi: İş-Aile Çatışmasını Yönetme Öz-Yeterliğinin Aracılık
Etkisi, İktisat Araştırmaları Dergisi, 2019, 2636-8307, 3, 2, 153-176.

Ü. D. İLHAN & B. GÜLER, Y KUŞAĞI ÇALIŞANLARININ PSİKOLOJİK SÖZLEŞME
İHLALİNEİLİŞKİN İŞVEREN HAKKINDAKİ GÖRÜŞLERİ: NİTEL BİR ANALİZ, Business
Management Studies: An International Journal, 2019, 148-2586, 7, 5, 2925-2944.

Ü. D. ILHAN, B. GÜLER & M. AKSARAYLI, Çalışma Değerleri ve Örgüte Duygusal
Bağlılık: X ve Y Kuşağı Mavi Yakalı Çalışanlar Üzerine Bir Çalışma, Journal of Yasar,
2019, 1305-970X, 14, 56, 379-406.

H. EMEÇ, Ş. ÜÇDOĞRUK & B. GÜLER, İstanbul?a Yönelik İç Göç Hareketlerinin
Ekonometrik Analizi., İnsan ve İnsan, 2019, 2148-7537, 6, 22, 785-808 .

B. GÜLER & D. B. SARIİPEK, Göç ile Sendika Üyeliği Etkileşiminin Yaşam
Memnuniyeti Üzerindeki Etkisi: Kocaeli Örneği, Çalışma İlişkileri, 2018, 2146-0000,
9, 1, 1-23.

S. M. CAMGOZ, O. T. EKMEKCİ, P. B. KARAPİNAR & B. K. GULER, Job Insecurity and
Turnover Intentions: Gender Differences and the Mediating Role of Work
Engagement, SEX ROLES, 2016, 0360-0025, 75, 11-12, 583-598.

B. GÜLER, B. KÜMBÜL GÜLER, B. KÜMBÜL GÜLER, Ö. KİREN GÜLER & Ö. KİREN
GÜLER, Türkiye'de Kadın İşgücünün Ücret Düzeyini Belirleyen Faktörler ve Ücrette
Ayrımcılık, Karatahta İş Yazıları Dergisi, 2016, 2149-2417, 4, 4, 51-66.

B. GÜLER, B. GÜLER & B. GÜLER, Geçmişten Günümüze Çalışma Psikolojisi,
Karatahta İş Yazıları Dergisi, 2015, 2149-2417, 2, 3, 1-25.

B. GÜLER, B. KÜMBÜL- GÜLER, B. KÜMBÜL- GÜLER, A. ÖZSOY-ÖZMEN, A.
ÖZSOY-ÖZMEN, D. B. SARIİPEK & D. B. SARIİPEK, İç Göç ve Kent ile Bütünleşme:
Kocaeli İli Alan Araştırması, Sosyal Güvenlik Dergisi, 2015, 2146-4839, 5, 2, 37-
69.
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Bildiriler

B. GÜLER, Iş Arama Davranışı: Bütüncül Psiko-sosyal Bir Yaklaşım, İşGüç Endüstri
İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, 2012, 2148-9874, 14, 2, 7-32.

B. GÜLER, Yoksullukla Mücadelede Sosyal Girişimcilik: Ashoka Üyelerinden Sosyal
Yenilikçi Örnek Uygulamalar, Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü
Dergisi, 2011, 1308-0911, 13, 3, 79-111.

B. GÜLER & M. Y. TINAR, Measuring The Entrepreneurial Level Of The
Businessmen: The Relationship Between Personal Traits And Entrepreneurial
Level, Ege Akademik Bakış, 2009, 1303-099X, 9, 1, 95-111.

B. GÜLER, Işsizlik Ve Yarattığı Psikososyal Sorunların Öğrenilmiş Çaresizlik
Bağlamında Incelenmesi, İktisat Fakültesi Mecmuası, 2006, 1304-0235, 55, 1,
373-394.

B. GÜLER & H. EMEÇ, Yaşam Memnuniyeti Ve Akademik Başarıda Iyimserlik Etkisi,
Dokuz Eylül Üniversitesi İ.İ.B.F Dergisi , 2006, 1302-504X, 21, 2, 129-149.

Ü. D. ILHAN & B. GÜLER, Çalşmaya Yönelik Tutumlar Açsndan Kuşaklarn Birbirlerini
Nasl Algladklarna Yönelik Nitel Bir Analiz, Sözlü Sunum, 2. Uluslararası Sosyal
Bilimlerde Kritik Tartışmalar Kongresi (ICCDSS 2019), 03 Eylül 2019, 05 Ekim
2019.

H. EMEÇ, Ş. ÜÇDOĞRUK & B. GÜLER, Türkiye?de Gençlerde Eksik İstihdamn Analizi,
Sözlü Sunum, Business and Organization Research BOR (International
Conference), 04 Eylül 2019, 06 Eylül 2019.

Ü. D. ILHAN & B. GÜLER, Y Kuşağ Çalşanlarnn Psikolojik Sözleşme İhlaline İlişkin
İşveren Hakkndaki Görüşleri: Nitel Bir Analiz, Sözlü Sunum, Business and
Organization Research BOR (International Conference), 04 Eylül 2019, 06 Eylül
2019.

Ü. D. ILHAN, B. GÜLER & M. AKSARAYLI, Girişimciler Y Kuşağnn Duygusal Bağllğn
Nasl Sağlamal?, Sözlü Sunum, 10th In10th International Congress on
Entrepreneurship (ICE 2019), 25 Nisan 2019, 26 Nisan 2019.

H. EMEÇ, Ş. ÜÇDOĞRUK & B. GÜLER, İstanbul?a Yönelik İç Göç Hareketlerinin
Ekonometrik Analizi, Sözlü Sunum, 19. ULUSLARARASI EYİ SEMPOZYUMU, 17
Ekim 2018, 20 Ekim 2018, 270 - 271.

B. GÜLER, Çalşma Psikolojisi Bağlamnda İş Sağlğ, Davetli Konuşmacı, 5. İzmir İş
Sağlığı Güvenliği Zirvesi, 11 Ekim 2018, 13 Ekim 2018.

B. GÜLER & Ü. D. İLHAN, Work Values and Affective Organizational Commitment: A
Study on Gen X and Gen Y Blue-collar Workers, Sözlü Sunum, 13th Conference of
the European Academy of Occupational Health Psychology, 05 Eylül 2018, 07
Eylül 2018.

B. GÜLER & D. B. SARIİPEK, Internal Migration And Perception Of Employability:
Case Of Kocaeli, Tam Metin Bildiri, Turkish Migration Conference 2016, 12
Temmuz 2016, 15 Temmuz 2016, 978-1-910781-25-8.

B. GÜLER & S. METİN CAMGÖZ, Iş Arama Davranş: Psikolojik Sermayenin Etkisi,
Tam Metin Bildiri, 2. Uluslararası Iş Ve Meslek Danışmanlığı Kongresi, 26 Kasım
2014, 27 Kasım 2014.

B. GÜLER & H. EMEÇ, Is Turkey A European Country?, Tam Metin Bildiri, Europe
Seen From Here And Elsewhere International Conference Proceedings., 01 Aralık
2011, 02 Aralık 2011.
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Yönetilen Tezler

Projeler

B. GÜLER, Dünyada Öncü Üniversitelerin Işletme Fakültelerinin Sosyal Girişimcilik
Ile Ilgili Eğitsel Ve Bilimsel Faaliyetleri, Tam Metin Bildiri, Vı. Uluslararası Stk?lar
Kongresi, 22 Ekim 2009, 24 Ekim 2009.

B. GÜLER & H. EMEÇ, Sosyal Girişimlerde Gönüllülüğü Etkileyen Faktörler Ve
Gönüllülüğün Yaşam Doyumuna Etkisi, Tam Metin Bildiri, Vı. Uluslararası Stk?lar
Kongresi, 22 Ekim 2009, 24 Ekim 2009.

Ö. ÇAKIR, B. GÜLER & M. Y. TINAR, Esnaf Ve Sanatkarlarn Çalşma Koşullar, Tam
Metin Bildiri, 10. Ergonomi Kongresi, 07 Ekim 2004, 09 Ekim 2004.

B. GÜLER, S. ÖZEN & M. V. PAZARLIOĞLU, Birey-iş Uyumu Açsndan Iş Doyumu Ve
Tükenmişlik Etkileşimi: Hemşireler Ve Bayan Polisler Üzerinde Yaplan Karşlaştrmal
Bir Uygulama, Tam Metin Bildiri, 8. Ulusal Ergonomi Kongresi, 25 Ekim 2001, 26
Ekim 2001.

E. ÜNAL (Tez Yazarı) , B. GÜLER (Tez Danışmanı) , Kurumsal Gönüllülüğe Katılımın
Çalışan Bağlılığı Üzerindeki Etkisi, İNSAN KAYNAKLARI (YL) (TEZLİ), SOSYAL
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE, 2019.

Ü. D. ILHAN (Tez Yazarı) , B. GÜLER (Tez Danışmanı) , Kuşaklar Arası Çalışma
Değerleri Algısı ve Örgüte Duygusal Bağlılık: X ve Y Kuşakları Arasındaki Farklılıklar
Üzerine Bir Araştırma, ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (DR),
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE, 2019.

Ö. SÖYLEMEZ (Tez Yazarı) , B. GÜLER (Tez Danışmanı) , Sağlık Sektöründe Zaman
Yönetimi ve Tükenmişlik Üzerindeki Etkisi, İNSAN KAYNAKLARI (YL) (TEZLİ),
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE, 2019.

R. GÜRAN (Tez Yazarı) , B. GÜLER (Tez Danışmanı) , İşin Nicel Talepleri ile
Tükenmişlik İlişkisinde İş ve Aile Çatışmasını Yönetme Öz-Yeterliğinin Aracılık
Etkisi, İNSAN KAYNAKLARI (YL) (TEZLİ), SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, DOKUZ
EYLÜL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE, 2018.

A. Ö. ONAY (Tez Yazarı) , B. GÜLER (Tez Danışmanı) , Kariyer Bağlılığı, Örgütsel
Bağlılık Ve Işten Ayrılma Eğilimi Ilişkisi: Akademisyenler Üzerine Bir Uygulama,
ÇALIŞMA EKONOMİSİ (YL), SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ,
TÜRKİYE, 2016.

B. KIICIR (Tez Yazarı) , B. GÜLER (Tez Danışmanı) , Evden Çalışmanın Iş-yaşam
Dengesine Etkisi: Çevirmenler Üzerinde Bir Araştırma, ÇALIŞMA EKONOMİSİ
ANABİLİM DALI, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE,
2015.

A. SAĞLAM (Tez Yazarı) , B. GÜLER (Tez Danışmanı) , Iş Güvencesizliği Algısı,
Örgütsel Bağlılık Ve Işten Ayrılma Eğilimi Arasındaki Ilişki: Bankacılık Sektöründe
Bir Uygulama, KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE, 2014.

KURUMSAL (BAP V.B.), PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ, Kuşaklar Arası Çalışma Değerleri
Algısı, Yürütülen Kuruluş: DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ, 01 Mayıs 2017, 01 Mayıs
2019.

DİĞER, DANIŞMAN, KOCAELİ?YE İÇ GÖÇ VE ENTEGRASYON (KOGET)., Yürütülen
Kuruluş: KURULUŞ GÜNCELLENMESİ GEREKİYOR, Destek Alınan Kuruluş: DİĞER
(Yurt İçi) , 28 Nisan 2014, 28 Temmuz 2014.

KURUMSAL (BAP V.B.), PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ, ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ VERİ BANKASI
KURULMASI: GEBZE ÖRNEĞİ, Yürütülen Kuruluş: KURULUŞ GÜNCELLENMESİ
GEREKİYOR, Destek Alınan Kuruluş: DİĞER (Kocaeli Üniversitesi ) (Yurt İçi) , 28
Mayıs 2012, 28 Temmuz 2012.
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Yayılımlar

ULUSLARARASI, ARAŞTIRMACI, SSH225260 EUROBROADMAP: VİSİONS OF
EUROPE İN THE WORLD, Yürütülen Kuruluş: KURULUŞ GÜNCELLENMESİ
GEREKİYOR, Destek Alınan Kuruluş: DİĞER (CNRS - Fransa Ulusal Bilimsel
Araştırma Merkezi) (Yurt İçi) , 01 Ocak 2009, 31 Aralık 2011.

İŞYERİNDE PSİKOSOSYAL RİSKLER KURSU, KOCAELİ, EĞİTİM/KURS VERİLMESİ,
Ulusal, 06 Nisan 2019.

İŞYERİNDE PSİKOSOSYAL RİSKLER KURSU, İZMİR, EĞİTİM/KURS VERİLMESİ,
Ulusal, 02 Kasım 2019.

İŞYERİNDE PSİKOSOSYAL RİSKLER KURSU, İSTANBUL, EĞİTİM/KURS VERİLMESİ,
Ulusal, 19 Ekim 2019 - 19 Ekim 2019.

TÜBİTAK Burs ve Destekleri

Proje Bilgileri

BİDEB Destekleri

120K368, Covid-19 ile Mücadelede Sağlık Çalışanlarına Yönelik Örgütsel ve
Psikolojik Müdahale, 1001 - Araştırma, Yürütücü, Yürürlükte, ARDEB, SOBAG -
Sosyal Ve Beşeri Bilimler Araştırma Destek Grubu, Projeye Katılma/Ayrılma
Tarihleri: 01.07.2020 - 31.12.2020, Proje Başlangıç/Bitiş Tarihleri: 01.07.2020 -
31.12.2020.

BURCU GÜLER, Araştırma Burs ve Destekleri Müdürlüğü, 2214-A Yurt Dışı
Araştırma Burs Programı (Doktora öğrencileri için), Türkiye'ye Döndü, 2005 - 2,
01.02.2006 - 31.10.2006.
BURCU GÜLER, Etkinlik Destekleri ve Eğitim Bursları Müdürlüğü, 2229-Bilimsel
Eğitim Etkinliklerini Destekleme Programı, Ön İncelemede Elendi, 2017 - 1,
12.09.2017 - 15.09.2017.
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