Ogrenim Bilgileri

Deneyim / isyeri Bilgileri

IDIL ISIK

01 Eylil 1993 - 01 Ocak 2001 (7 yil 5 ay)

Doktora, Doktora, MARMARA UNIVERSITESI, TURKIYE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, ORUTSEL DAVRANIS (iNGILIZCE) (DR)

Tez Basligi: Oz-yeterlilik Inanci: Yonetici Rolleri Acisindan Bir Inceleme (2001) Tez
Danismani

Tez Konusu: Bu Arastirmada, Bireyin Belirli Bir Gorevi Yerine Getirebilmek Ve
Istenilen Sonuclara Ulasabilmek Igin Sahip Oldugu Yetkinliklere Ne Kadar Inandigini
Gosteren ?0z-yeterlilik? Olgusu, Genel Yeterlilik Ve Rol Yeterliligi Cercevesinde
Incelenmistir. Sosyal Bilissel Teori Tarafindan Insan Davranislarinin Temelini
Olusturdugu Belirtilen Temel Yetkinlikler Baz Alinarak, Genel Yeterlilik 17nancini
Olcebilecek Yeni Bir Soru Formu Gelistirilmistir. Genel Yeterlilik, Bir Goreve Veya
Alana Spesifik Olmayan, Yasamin Farkli Alanlarina Genellenebilecek Bir Inang
Duizeyidir Ve Bu Arastirmani Temel Varsayimi, Bu Diizeyde Bir Analiz Yapilabilmesi
Icin Insan Davranisina Altyapr Olusturan Temel Yetkinliklerin Dikkate Alinmasi
Gerektigidir. Bu Yonde Gelistirilen Olciim Araci, Proaktif Davranma, Kendini
Yonlendirme, Duygusal Kontrol Ve Kendini Sorgulama Temel Yetkinliklerini Iceren
Bir Faktor Yapisi Ortaya Cikartmustir.

Tarih: 2001

null

01 Eyliil 1989 - 30 Mayis 1993 (3 yil 9 ay)

Yiiksek Lisans, Tezli Program, MARMARA UNIVERSITESI, TURKIYE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, ORGUTSEL DAVRANIS (YL) (TEZLI) (INGILIZCE)
Tez Bashg:: Orgiitsel Kariyer Gelistirme Sistemleri Ve Egitim Amaclari

Tez Konusu: Orgiitsel Kariyer Gelistirme Sistemleri Ve Egitim Amaclari

Tarih: 1993

null

29 Eyliil 1986 - 29 Eyliil 1990 (& yil 1 ay)
Lisans, Anadal/Normal Ogretim, BOGAZiCi UNIVERSITESI, TURKIYE
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, PSIKOLOJi BOLUMU

01 Ekim 2018 - Su Anda (2 yil 5 ay) (Tam Zamanl)

DOC. DR, DOC. DR, ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ORGUTSEL PSIKOLOJi (YL) (TEZLI)

idari Gorev: BOLUM BASKANI

01 Ekim 2018 - Su Anda (2 yil 5ay) (Tam Zamanh)
DOC. DR., DOC. DR., ISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI SOSYAL VE BESERI BILIMLER
FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU

01 Ocak 2010 - 01 Ekim 2018 (8 yil 10 ay) (Tam Zamanl)

DOKTORALI OGRETIM UYESI, DR. OGR. UYESI, ISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ORGUTSEL PSIKOLOJi (YL) (TEZLI)

idari Gorev: BOLUM BASKANI

01 Eyliil 2005 - 01 Agustos 2010 (5 yil) (Tam Zamanl)

DOKTORALI OGRETIM UYESI, FATIH UNIVERSITESI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PSIKOLOJi BOLUMU

idari Gorev: BOLUM BASKANI
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Yabanci Dil Bilgileri

01 Eyliil 1992 - 01 Ekim 1996 (& yil 2 ay) (Tam Zamanlh)

ARASTIRMA GOREVLISI, ARASTIRMA GOREVLISI, MARMARA UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI CALISMA EKONOMISIi VE ENDUSTRI
ILISKILERI BOLUMU

INGILIZCE (Okuma: lyi, Yazma: Iyi, Konusma: Iyi)

Bilimsel Teknolojik Faaliyet Alanlari

Bilimsel Teknolojik Faaliyet Alani Bilgileri

Anahtar Kelimeler

Ar-Ge Yetkinlik

Kitaplar

Sosyal ve Beseri Bilimler -- Psikoloji -- Sosyal Psikoloji
Sosyal ve Beseri Bilimler -- Psikoloji -- Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

Sosyal ve Beseri Bilimler -- Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri -- Yonetim ve
Calisma Psikolojisi

Sosyal ve Beseri Bilimler -- Davranis Bilimleri

Sosyal ve Beseri Bilimler -- isletme -- insan Kaynaklari Yonetimi

Nitel Analiz

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi
s Saglig

Kurum Kalturd

Nicel Analiz
Psiko-Egitim

Calisma Psikolojisi
Psikososyal Destek
Risk Algisi

Travma Sonrasi Gelisim
Riskli Davraniglar

Kaza

Travma

Orgiit Gelistirme

Orgiit Teorisi

Orgiitsel Davranis
Orgiitsel Degisim
Orgiitsel Psikoloji

is Siirecleri Yonetimi

. ISIK, Simdi Ve Burada, Ack Kitap, ISBN: 978-975-342-779-1: Ack Radyo
Kitaplar, Kitap.

C. G. T. D. M. STANDARTLARI & . ISIK, 7.standart: 7. Mesleki Yeterlilik, Egitim Ve
Sertifikasyon- 8.standart : 8. Etik [?lkeler, Degerlendirme Merkezi Standartlari
Rehberi(12 - 17): Peryon Tirkiye [?nsan Yonetimi Dernegi, Kitap.

I. ISIK, Psikoloji Analindaki Uzmanlik Yonelimleri, Degerler Ve Kariyer Motivasyonu.,
Degerli I?nsana ?deger?li Calsmalar: Yasam Ve Calsma Degerleri Uzerine
Arastrmalar(229 - 264), ISBN: 9786053338048: Beta Basim Yayim Dagitim A.s.,
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Makaleler

Kitap.

I. ISIK, K. GUNEY, 0. M. SULIMAN & K. BALCI, Being Informed of thelnclusive
Practices for Employees with Disability:White-Collar Professionals? Perspective in
Turkey, Employment and Social Protection ofAdults with Disability : Selected
Papers(103 - 112), ISBN: 9789381043387: Frontpage Publications Limited,
Kitapta Bolim.

S. AKBULUT, H. 0ZGUL, I. ISIK & I. ERHART, Engelli Bireylere Yonelik Fiziksel-Cinsel
Siddet, istismar ve Kotii Muamele Olaylar izleme Raporu 2016: Toplumsal Haklar
ve Arastirmalar Dernegi, Kitap.

I. ISIK, Engelli Haklari I?zleme Calismalarinda Arastirma Yontemleri: Nitel Ve Nicel
Arastirma Yontemleri., Engelli Haklar [?zleme Klavuzu(42 - 55): Toplumsal Haklar
Ve Arastirmalar Dernegi (tohad) Yayinlari, Kitap.

I. ISIK, Organizations And Exposure To Trauma At A Collective Level: The Taxonomy
Of Potentially Traumatic Events (chapter 2), Impact Of Organizational Trauma On
Workplace Behavior And Performance(18 - 56), ISBN: 97815225202 14: Igi Global;
Advances In Human Resources Management And Organizational Development
Book Series, Kitap.

R. CLEVE, I. ISIK & V. D. C. PECANHA, Sexual Identities In The Workplace: Avoiding
Organizational Trauma When Disclosure Occurs ? Current Perspectives (chapter 8;
P. 188-220), Impact Of Organizational Trauma On Workplace Behavior And
Performance(188 - 220), ISBN: 9781522520214: Igi Global; Advances In Human
Resources Management And Organizational Development Book Series, Kitap.

R. CLEVE, G. CZUKOR & i. ISIK, The Role Of Higher Education Institutions In
Developing A Csr Prone Social Identity: The Un Global Compact, Management
Education For Corporate Social Performance(155 - 177), ISBN: 978-1-64113-
230-5: Information Age Publishing, Kitap.

I. ISIK, COVID-19 Pandemi Siirecinin Orgiitsel Travma Olarak Algilanisi ve Calisan
lyi Olusuna Etkisi, Turkiye Klinikleri COVID - 19: Pandemi Psikolojisi(59 - 67), ISBN:
978-625-401-152-8: Tirkiye Klinikleri, Kitapta Bolim.

I. ISIK, OZ-YETERLILIK INANCLARI VE SOSYAL BILISSEL TEORININ ORGUTSEL
UYGULAMALARI, T. SOLMUS [Editérler], KITAP BOLUMU: ENDUSTRIYEL KLINiK
PSIKOLOJi VE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, ISBN: 9752956773, TURKIYE: BETA
BASIM YAYIM , 01 Agustos 2007, Kitapta Bolim.

I. ISIK, ENDUSTRI VE ORGUT PSIKOLOJISININ KAPSAMI, S. TEVRUZ [Editérler],
KITAP BOLUMU: ENDUSTRI VE ORGUTSEL PSIKOLOJi, ISBN: 975-9576-04-5,
TURKIYE: TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI & KALDER, 01 Kasim 1996, Kitapta
Bolim.

K. KRYS, J. PARK, A. KOCIMSKA-ZYCH, A. KOSIARCZYK, H. A SELIM, i. ISIK & R. G. O.
R. K. KRYSE, Personal Life Satisfaction as a Measure of Societal Happiness is an
Individualistic Presumption: Evidence from Fifty Countries, JOURNAL OF
HAPPINESS STUDIES, 2020, 1389-4978.

E. C. 0ZBUDAK & i. ISIK, Orgiitsel Travmalar: Beyaz Yakali Calisanlarda Algilanan
Travma Riski ve Orgiitsel Dayaniklilik ile iliskisi, Kibris Tiirk Psikiyatri ve Psikoloji
Dergisi, 2020, 1302-7840, 2, 1, 97-102.

R. L COWAN, D. SALIN, 0. ADEWUMI, E. APOSPORI, E. ZEDLACHER, J. BOCHANTIN,
P. D?CRUZ, N. DJURKOVIC, 0. ADEWUMI, S. . MONSERRAT, M. R OLIVAS-LUJAN, K.
DURNIAT, S. T KOESZEGI, i. ISIK, J. ESCARTIN, D. MCCORMACK & J. GUO,
Prevention Of And Interventions In Workplace Bullying: A Global Study Of Human
Resource Professionals? Reflections On Preferred Action, The International
Journal of Human Resource Management, 2018, 0958-5192, 1-23.
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J. BOCHANTIN, D. SALIN, R. L COWAN, M. R OLIVAS-LUJAN, D. MCCORMACK, E.
APOSPORI, P. D?CRUZ, E. ZEDLACHER, N. DJURKOVIC, I. ISIK, K. DURNIAT, S. I.
MONSERRAT, J. ESCARTIN, J. GUO, S. T KOESZEGI & 0. ADEWUMI, Workplace
Bullying Across The Globe: A Cross-cultural Comparison, Personnel Review, 2018,
0048-3486, 1-23.

K. KRYSE, C. A CAPALDI, R. T. K. KRYSE & I. ISIK, Catching Up With Wonderful
Women: The Women-are-wonderful Effect Is Smaller In More Gender Egalitarian
Societies., International Journal of Psychology, 2017, 1464-066X.

S. CALISKAN & i. ISIK, Are You Ready For The Global Change Multicultural
Personality And Readiness For Organizational Change, JOURNAL OF
ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT, 2016, 0953-4814, 29, 3, 404-423.

V. M. LUN, M. VAUCLAIR, K. KRYS, J. TEYSSIER, M. FULOP, i. ISIK, M. RiZWAN, C.
XING, B. ELEONORA, ). PARK, A. CHKHAIDZE, K. HANSEN, C. A CAPALD, V.
PAVLOPOULOS, R. WISE, R. SALEM, W. WOLFGANG, G. JAVANGWE, L. K MILES, C.
ENILA, A. HASSAN, F. MARICCHIOLO, A. A. YU, M. H. BOND, A. D. ESPINOSA, D.
PATRICK, S. IRFANA, C. TORRES, M. MALBRAN, R. ANTALIKOVA, T. HUR, R. A
AHMED, M. NADER, 0. V LiPP, L S. S MANICKAM, H. MiKARSA, W. V. TILBURG, B.
SCHWARZ, D. O IGBOKWE, C. SUN & P. SZAROTA, Be Careful Where You Smile
Culture Shapes Judgments Of Intelligence And Honesty Of Smiling Individuals,
JOURNAL OF NONVERBAL BEHAVIOR, 2016, 0191-5886, 40, 2, 101-116.

E. S. BOZCAM & i. ISIK, Being Trainer In Civil Society The Motivational Effect Of
Trainers Individual Characteristics And Structural Job Characteristics Of Training
Projects P Sivil Toplum Alaninda Egitmenlik Egitimci Motivasyonunu Etkileyen
Bireysel Ozellikler Ve Egitim Projelerinin Yapisal Is Ozellikleri, Journal of Human
Sciences, 2016, 2458-9489, 13, 1, 2247-2267.

T. ZEYREK & I. ISIK, Organizasyonlarda Egitim I?htiyac Analizi Veri Toplama
Yontemleri Agisindan Degerlendirme, Eurasian Academy of Sciences Social
Sciences Journal, 2016, 2149-1348, 1, 1, 75-8L.

C. VATANSEVER, S. CALISKAN & i. ISIK, Bir Diinya Sirketinin Tiirkive Deki
Calisanlarina Gore Cesitliliklerin Yonetimi Gomdlu Kuram Analiziyle Modelleme,
Yonetim Arastirmalan Dergisi, 2015, 1303-4979, 12, 1-2, 29-61.

A. EROL & I. ISIK, Cinsiyet ve Deneyim Kalip Yargilarinin Trafikteki Siiriicii
Hatalarinin Algilanigi Uzerindeki Etkileri The Effect of Gender and Experience
Stereotypes on the Perception of Driving Errors in Traffic, International Journal of
Traffic and Transportation Safety, 2015, 2147-8600, 2, 1, 5-25.

I. ISIK, 1. ISIK & I. ISIK, Cinsiyet ve Deneyim Kalip Yargilarinin Trafikteki Siiriicii
Hatalarinin Algilanisi Uzerindeki Etkileri (The Effect of Gender and Experience
Stereotypes on the Perception of Driving Errors in Traffic), International Journal of
Traffic and Transportation Safety, 2015, 21478600, 2, 1, 5-26.

I. 1SIK, 1?nsan Kaynaklari Yénetimi Profesyonellerinin 1?s Ortamindaki Zorbalik
Davraniglarina Dair Perspektifleri Zorbaligin Tanimi Nedenleri Ve Sonuglar,
Calisma ve Toplum, 2015, 1305-2837, 4, 47, 237-271.

. ISIK, 1. ISIK & I. ISIK, Yokluk Hipotezi Anlamliik Testi ve Etki Biiyiikliigii
Tartigsmalarinin Psikoloji Arastirmalarina Yansimalari, Elestirel Psikoloji Bilteni ,
2014, 1998-2410, 1, 5, 55-80.

I. ISIK, Yokluk Hipotezi Anlamlilik Testi ve Etki Biiyiikligii Tartismalarinin Psikoloji
Arastirmalarina Yansimalari, Elestirel Psikoloji Bilteni, 2014, 1998-2410, 5, 55-
80.
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deneyimleri ve toparlanma, Davetli Konusmaci, 14.IK Zirvesi, Bursa, 2016 Tema:
?Kurbaganin Gorebildigi?, 26 Mayis 2016, 27 Mayis 2016.

C. VATANSEVER, i. ISIK & i. SUMBULOGLU, I?s Yeri Psikologlarnn Koruyucu
Psikolojik Saglk Calsmalarndaki Rolleri, SozIG Sunum, 8. Uluslararasi I?s Saghgi Ve
Gulvenligi Konferansi, 08 Mayis 2016, 11 Mayis 2016.

l. ISIK & S. GEDIK, Giiclendiren Lider Davranslar Calsann Psikolojik Ve
Yapsalgiiclendirilmesini Nas| Etkiliyor, Sozlii Sunum, 3. Orgiitsel Davranis Kongresi,
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23.ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI BILDIRILER KITABI, 14 Mayis
2015, 14 Mayis 2015, 2, 1, 1000 - 1005.

I. ISIK, FARKLI LIDERLIK TARZLARI GUVENLIK iKLIMINi NASIL ETKILIYOR? , Sézlii
Sunum, IIl. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, 07 Kasim 2014, 07 Kasim 2014, 1, 1,
293 - 301.

. ISIK, DAVRANIS ODAKLI GUVENLIK YONETIMI, Sézli Sunum, SAGLIK VE
GUVENLIK ILETiSIMi SEMPOZYUMU, 29 Nisan 2014, 29 Nisan 2014.

I. ISIK, COCUKLAR iCiN DEGERLER OLCEGI: iLKOKUL BESINCi SINIF COCUKLARI
iCIN TURKIYE NORM YAPI GECERLILIGI CALISMASI , Sézlii Sunum, 18. ULUSAL

Sayfa6/9



PSIKOLOJi KONGRESI, 09 Nisan 2014, 09 Nisan 2014.

. ISIK, DAVRANIS ODAKLI GUVENLIK YONETIMi VE PSIKOSOSYAL RISKLERIN
YONETIMINDEKI YERI "BORCELIK ORNEGI", Sézlii Sunum, VII. ULUSLARARASI iS
GUVENLIGI VE SAGLIGI KONFERANSI, 05 Mart 2014, 05 Mart 2014.

I. ISIK, "ORGUT KURAMI" DERSLERININ BIR SISTEM OLARAK ANALiZi VE OGRETIM
YONTEMLERINE DAIR DEGERLENDIRMELER, S6zIi Sunum, IV. ORGUT CALISTAYI,
08 Subat 2014, 08 Subat 2014, 1, 1.

I. ISIK, ENDUSTRI VE ORGUT PSIKOLOGLARININ iS VE MESLEK DANISMANLIGI
ALANINDAKI ROLLERI VE KARIYER YONELIMLERI, S6zIii Sunum, I. ULUSLARARASI
IS VE MESLEK DANISMANLIGI KONGRESI, 28 Kasim 2013, 28 Kasim 2013, 1, 1,
156 - 164,

I. ISIK, MANAGEMENT COMMITMENT TO HEALTH & SAFETY: COMMUNICATION
AND SOCIAL ENVIRONMENT AS DETERMINANTS, So6zlii Sunum, EAWOP
CONGRESS, 22 Mayis 2013, 22 Mayis 2013.

l. ISIK, TURKIYE'DE NITEL YONTEMLERIN ENDUSTRI/ORGUT PSIKOLOJiSI
ALANINDA KULLANIMI , Sézlii Sunum, 17. ULUSAL PSIKOLOJi KONGRESI , 25
Nisan 2012, 25 Nisan 2012.

. ISIK, CHILD ROAD SAFETY INITIATIVES IN TURKEY AND TRAFFIC SAFETY
CULTURE, Sozli Sunum, PROTECTION OF CHILDREN IN CARS, 9TH
INTERNATIONAL CONFERENCE , 01 Aralk 2011, 01 Aralk 2011,

I. ISIK, EVALUATING AND MODELING JOB SAFETY CULTURE, Poster Sunumu, 19.
DUNYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONFERANSI, 11 Eyliil 2011, 11 Eyliil 2011,

I. ISIK, CRITICAL THINKING ON NULL HYPOTHESIS SIGNIFICANCE TESTING: USE OF
EFFECT SiZE AND CONFIDENCE INTERVAL MEASURES IN TURKEY , S6zlii Sunum,
WORLD CONFERENCE ON PSYCHOLOGY, COUNSELING &GUIDANCE , 22 Nisan
2010, 22 Nisan 2010.

I. ISIK, TURKIYE'DEKI PSIKOLOGLARIN YOKLUK HiPOTEZi ANLAMLILIK TESTI
TARTISMALARINA YAKLASIMI, S6zIi Sunum, 16. ULUSAL PSIKOLOJi KONGRESI ,
15 Nisan 2010, 15 Nisan 2010, 85 - 86.

I. ISIK, CINSIYET, TOPLUMSAL CINSIYET VE PSIKOLOJi ARASTIRMALARI, Sézlii
Sunum, ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER KADIN KONGRESI, 13 Ekim 2009, 13
Ekim 2009.

I. ISIK, TRAFIKTE GUVENLI DAVRANISLARIN GELISTIRILMESI ACISINDAN TRAFIK
GUVENLIGI KAMPANYALARININ ROLU VE ETKINLIGINi ARTIRICI KRITERLER
Sozlii Sunum, XIIl. ULUSAL PSIKOLOJi KONGRESI, 07 Eyliil 2004, 07 Eyliil 2004.

I. ISIK, OZ-YETERLILIK INANCI: YONETICi ROLLERI ACISINDAN BIiR INCELEME,
Sozlii Sunum, XIIl. ULUSAL PSIKOLOJi KONGRESI, 07 Eyliil 2004, 07 Eyliil 2004.

I. ISIK, iS VE ENDUSTRI GUVENLIGINDE PSIKOLOJi UYGULAMALARI: DAVRANIS
ODAKLI GUVENLIK YONTEMI , SézIi Sunum, XIIl. ULUSAL PSIKOLOJi KONGRESI, 07
Eyliil 2004, 07 Eyliil 2004.

I. ISIK, TURK CEZA KANUNUN CEZALARIN INFAZI HAKKINDA KANUN VE
KARAYOLLARI TRAFIK KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISININ TRAFIK PSIKOLOJISI PERSPEKTIFINDEN DEGERLENDIRILMESI |,
Sozlii Sunum, I. ULUSLARARASI TRAFIK VE YOL GUVENLIGI KONGRESI, 08 Mayis
2002, 08 Mayis 2002.
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Yayilimlar

I. ISIK, DRIVER BEHAVIOR PROFILE IN TURKEY: RELATIONSHiP BETWEEN DRIVER
BEHAVIOR AND RiSK TAKING, Sézli Sunum, DRIVER IMPROVEMENT WORKSHOP,
20 Ekim 1997, 20 Ekim 1997.

I. ISIK, SURUCULERIN PSIKOTEKNIK DEGERLENDIRMESI VE SURUCU GELISTIRME
PROGRAMLARI, S6zlii Sunum, 9. ULUSAL PSIKOLOJi KONGRESI, 20 Eyliil 1996, 20
Eyliil 1996.

. ISIK, AN EVALUATION OF TRAFFIC ACCIDENTS IN TURKEY: DIFFERENCES
BETWEEN THE TRUCK AND THE BUS DRIVERS SPEED AND DISTANCE
ESTIMATION ABILITY, Sozlii Sunum, INTERNATIONAL CONFERENCE ON TRAFFIC
AND TRANSPORT PSYCHOLOGY, 22 Mayis 1996, 22 Mayis 1996.

l. ISIK, EGITIM AMACLARI: ORGUT VE CALISANLAR ACISINDAN BIR
KARSILASTIRMA, Sozlii Sunum, IV. ULUSAL ISLETME KONGRESI, 20 Eyliil 1993, 20
Evliil 1993.

I. ISIK, EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRMESINDE YENI BiR YAKLASIM , Sozlii
Sunum, IV. ULUSAL ISLETME KONGRESI , 20 Eyliil 1993, 20 Eyliil 1993.

l. ISIK, ORGUTSEL KARIYER GELISTIRME FAALIYETLERI VE EGITIM
CALISMALARININ BU UYGULAMALAR ICINDEKi YERI , S6zIi Sunum, 7. ULUSAL
PSIKOLOJi KONGRESI, 22 Eyliil 1992, 22 Eylil 1992.

i. ISIK, FARELERDE SAYI SAYMA, S6zlii Sunum, VI. ULUSAL PSIKOLOJi KONGRES
5-7 EYLUL 1990, 05 Eyliil 1990, 05 Eyliil 1990.

TRAFIKTE SORUMLULUK HAREKETI, EGITIM/KURS VERILMESI, Ulusal, 04 Mayis
2010.

INSAN  KAYNAKLARI YONETIMINDE YENi YAKLASIMLAR-I, DUZENLENEN
CALISTAY, Ulusal, 11 Mayis 2011.

INSAN  KAYNAKLARI YONETIMINDE YENi YAKLASIMLAR-I, DUZENLENEN
CALISTAY, Ulusal, 09 Mayis 2012.

INSAN  KAYNAKLARI YONETIMINDE YENi YAKLASIMLAR-IIl, DUZENLENEN
CALISTAY, Ulusal, 20 Aralhk 2013.

AN ADLER UNIVERSITY MAOP EVENT:ORGANIZATIONAL DIAGNOSIS FOR
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY SCIENTIST-PRACTITIONERS, DUZENLENEN
KOLOKYUM, Uluslararasi, 04 Eylil 2015 - 04 Eylil 2015.

INSAN  KAYNAKLARI YONETIMINDE YENi YAKLASIMLAR-IV, DUZENLENEN
CALISTAY, Ulusal, 13 Mayis 2015 - 13 Mayis 2015.

UNIVERSITY OF MUENSTER- PSYCHOLOGY DEPARTMENT: USE OF
QUANTITATIVE AND QUALITATIVE METHODS iN MEASURING ORGANIZATIONAL
SAFETY CULTURE AND VALUE ORIENTATION, DUZENLENEN KOLOKYUM,
Uluslararas;, 05 Arallk 2011 - 05 Arallk 2011.
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TUBITAK Burs ve Destekleri

Proje Bilgileri

BiDEB Destekleri

120K308, Esnek Calisma Yonetim Sistemi Gelistirme Projesi: is Siirekliligini ve
Calisan Psikolojik Iyi Olusunu Destekleyici Standartlar ve Uygulamalar, 1001 -
Arastirma, Yuruttcd, Yururlikte, ARDEB, SOBAG - Sosyal Ve Beseri Bilimler
Arastirma Destek Grubu, Projeye Katilma/Ayrilma Tarihleri: 01.07.2020 -
31.12.2020, Proje Baslangic/Bitis Tarihleri: 01.07.2020 - 31.12.2020.

IDIL ISIK, Etkinlik Destekleri ve Egitim Burslari Midiirliigii, 2224-A Yurt Disi
Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi, BIDEB iade, 2017 - 6, 11.07.2017
-14.07.2017.
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