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Bu projede aday 6gretmenlerin pandemi doneminde mesleki ve psikososyal anlamda
yasadiklari zorluklarin Ustesinden gelmelerine ve kendilerini geligtirmelerine destek
olacak kisa sureli bir e-mentorluk programi gerceklestiriimigtir. Projenin evrenini
ortaokul 6gretmenleri olusturmaktadir. Meslekte bes yilini doldurmus olan 23 6gretmen
mentor, meslekte bir yilini doldurmamis 34 o6gretmen ise menti olarak programa
katilmistir. Karma aragtirma yonteminin kullanildigi projede, e-mentorluk programi
suresince ve program tamamlandiktan sonra farkli veri toplama araglari yoluyla nitel
ve nicel veriler toplanmistir. Uygun veri analiz teknikleri kullanilarak yapilan
¢co6zimlemeler ile arastirma sonuglari ortaya koyulmustur. Sonuglar, program
etkinliklerinin aday 6gretmenlerin COVID-19 klresel salginindan kaynakli yasadiklari
sorunlarin ¢dézUmune katkida bulundugunu gdstermektedir. E-mentorluk sureci
yalnizca aday 6gretmenlerin degil mentorlarin da mesleki ve psikososyal gelisimlerine
katki saglamistir. Etkinliklerin ¢evrimici gercgeklestiriimesi, mentor-menti iligkilerini
zayliflatan bir durum olmamistir. E-mentorluk hizmetinin yGrataldtgu dijital ortamlar,
icerik ve arayuz tasarimi yonleriyle yeterli bulunmustur. Bazi mentiler, internet erigimi
ile ilgili sikintilardan kaynakl, haftalik etkinliklere katilmakta sorun yasamigtir. Projenin
mentor ve mentiler igin hedeflerine erismis olmasi, e-mentorluk modelinin aday
ogretmen yetistirme amaciyla kullanilabilecegini gostermektedir. Bu surecte
kullanilacak e-mentorluk programlari kapsaminda ne tur calismalar yapiimasi
gerektigi, programin yapisi ve igleyisi, etkilesim ortamlarinin tasariminda dikkat
edilmesi gereken durumlar ve e-mentorluk hizmetinin basari dl¢utleri odaginda oneriler

sunulmustur.
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