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01 Şubat 2012 - 01 Haziran 2016 (4 yıl 5 ay)
Doktora, Doktora, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, HEMŞİRELİKTE YÖNETİM (DR)

01 Eylül 2009 - 01 Eylül 2012 (3 yıl 1 ay)
Yüksek Lisans, Tezli Program, HALİÇ ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, HEMŞİRELİK (YL) (TEZLİ)
Tez Başlığı: Hemşirelerde I?ş Yaşam Kalitesi Ölçeği Geliştirme: Bir Uygulama
Tez Konusu: Mesleklerinde Yetişmiş Hemşirelerin Çalıştıkları Kurumlara
Bağlılıklarını Sağlamak Ve Sonucunda Kurumdan Ayrılmaları Önlemek, Hasta
Bakım Kalitesini Ve Verimliliği En Üst Düzeye Çıkarmak, Hemşirelerden En Iyi
Performansı Alabilmek Için Iş Yaşam Kalitelerini Artırmak Önemlidir. Bu Çalışma
Araştırmacı Tarafından Hemşirelerde I?ş Yaşam Kalitesini Değerlendirecek Ve
Etkileyen Faktörleri Belirleyecek Bir Ölçek Geliştirmek Ve Geçerlilik Güvenilirliliğini
Test Etmek Amacıyla Metodolojik Olarak Yapılmıştır. Geliştirilen Hemşirelerde I?ş
Yaşam Kalitesi Ölçeğinin 5 Faktörlü Bir Yapı Gösterdiği Ve Faktör Yüklerinin Uygun
Aralıkta Olduğu Saptanmıştır. Ölçeğin Cronbach Alfa Katsayısının 0,97, Alt
Boyutlarının Cronbach Alfa Katsayılarının Ise 0,79-0,96 Olduğu Bulunmuştur. Tüm
Maddelerin Faktör Yükü 0.41-0.79 Arasındadır.sonuç Olarak, Geçerli Ve Güvenilir
Bir Ölçme Aracı Olduğu Saptanmıştır.
Tarih: 2012
Tez Danışmanı: AYTOLAN YILDIRIM

01 Eylül 1996 - 01 Haziran 2000 (3 yıl 10 ay)
Lisans, Anadal/Normal Öğretim, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ, TÜRKİYE
FLORENCE NIGHTINGALE HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU, FLORANCE NİGHTİNGALE
HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU PR.

01 Nisan 2018 - Şu Anda (2 yıl 11 ay)  (Tam Zamanlı)
DR. ÖĞR. ÜYESİ, DR. ÖĞR. ÜYESİ, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA
FLORENCE NİGHTİNGALE HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

01 Eylül 2008 - 01 Nisan 2018 (9 yıl 8 ay)  (Tam Zamanlı)
İDARİ PERSONEL, ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
İdari Görev: DİĞER

01 Eylül 2003 - 01 Ağustos 2008 (5 yıl)  (Tam Zamanlı)
İDARİ PERSONEL, ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ
İdari Görev: DİĞER
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TÜBİTAK Burs ve Destekleri
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