ESASLAR VE YONERGELER Vi-g

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
(TUBITAK) FiZIBILITE, KAVRAM iSPATI CALISMASI, ALAN
ARASTIRMASI VE ANALIZ CALISMALARI PROJELERINE iLiSKIN
IDARI VE MALI ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1. Bu Esaslarin amaci; ¢agri alanlar ile ilgili ihtiyaglarin arastiriimasi,
projelerin yapilabilirliginin on tespiti, teknik risklerin belirlenmesi amaciyla, fizibilite, kavram
ispati ¢alismasi, alan arastirmasi ve analiz calismalarina yonelik projelerin; ¢cagr basvury,
degerlendirme, kabul, destekleme, izleme ve sonuglandirma sureclerine yonelik idari ve
mali esaslari dizenlemektir.

Madde 2. Bu esaslar, “Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi”
hakkindaki 278 sayili kanunun 5.maddesinin h bendi uyarinca hazirlanmistir.

Madde 3. Bu Esaslarda gecen;

a) Arastirmaci: Yeni bilgi, Urin, sireg, yontem ve sistemlerin tasarimi veya
olusturulmasinda yer alan ve ilgili bilim ve/veya teknoloji alaninda gerekli uzmanliga sahip
en az lisans mezunu kisileri,

b) Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Kiltur, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarciginin arttirlmasi ve bunun yeni sireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak Uzere
kullanilmasi icin sistematik bir temelde yurUtilen yaratici ¢alismalari, Urin tasarimi veya
yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik
bir belirsizlige odaklanan, c¢iktilari 6zgin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan
faaliyetleri,

c) Bagkanlik: TUBITAK Bagkanhgini,
¢) Bilim Kurulu: 278 sayili Kanun ile tanimlanan TUBITAK Bilim Kuruluny,

d) Cagri Dokumani: Ar-Ge nitelikli ihtiyaglara yonelik olarak hazirlanan belgeyi,
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ESASLAR VE YONERGELER Vi-g

e) Danisman: Projenin 6zel uzmanlik gerektiren konularinda, hizmetinden
yararlanilmak Uzere projede gegici olarak gorevlendirilen kisiyi,

f) Grup: ilgili Aragtirma Destek Grubunu,
g) Grup YUrGtme Komitesi (GYK): ilgili Grup YUrUtme Komitesini,

g) Grup YUrUtme Komitesi Sekreteri (GYKS): ilgili Grup Yuritme Komitesi
Sekreterini

h) Grup YUrGtme Komitesi Uyesi: ilgili Grup YirGtme Komitesi Gyesini,

1) Kamu Ar-Ge Birimi: Universiteler disinda kalan, ilgili mevzuatinda, Ar-Ge yapmakla
gorevlendirilmis ve fiili olarak Ar-Ge faaliyetinde bulunan kamu arastirma birimlerini,

i) Panel: Proje onerilerinin dederlendiriimesi amaciyla TUBITAK tarafindan
olusturulan kuruly,

j) Ozel kurulus: Ticaret sicil belgesi olan ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan Turkiye'de
yerlesik sirketleri,

k) Proje: Fizibilite, kavram ispati ¢alismasi, alan arastirmasi ve analizlere yonelik
calismalari,

) Proje destekleme s6zlesmesi: Desteklenmesine karar verilen proje i¢in TUBITAK ve
proje yUritUcusu kuruluslar arasinda imzalanan yazili anlasma ve eklerini,

m) Proje ekibi: Proje yUrUticUsU, arastirmaci, bursiyer, yardimci personel ve
danigsmanlardan olusan ekibi,

n) Proje izleyicisi: Proje sonuclar uygulama sireci dahil olmak Uzere projenin, 6neri
formuna ve Proje Destekleme Soézlesmesine uygun olarak yurGtolop yUrGtilmedigini
TUBITAK adina izlemek ve degerlendirmek amaciyla, proje yUrUticisu kuruluglarda
inceleme yapmak Uzere TUBITAK tarafindan gorevlendirilen konusunda uzman kisiyi,

o) Proje Oneri Formu: TUBITAK tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanan, proje detaylarinin yer aldigi formu,

0) Proje YUrUticusu (PY): Proje yurUtucUsyU kurulusun sorumlulugu altindaki proje
faaliyetlerinin yUritilmesi amaciyla, proje yuriticisi kurulus tarafindan gorevlendirilen,
arastirmaci niteliklerini tagiyan kisiyi,

p) Proje YUrUtucUsU Kurulus (PYK): Proje hazirlama ve proje yUritme, beceri,
deneyim ve altyapisina sahip; projenin yurUtoldigi kamu Ar-Ge birimini, Universiteyi,
ve/veya 6zel kurulusu,

r) Proje Tesvik ikramiyesi (PTIi): Proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde
gorev alan kamu kurum veya kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro
veya pozisyonlarina bagl olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin yUzde 75'ini ve Bilim
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ESASLAR VE YONERGELER Vi-g

Kurulu tarafindan her yil belirlenen limitleri gegmemek kaydiyla proje s6zlesmesinde
belirlenerek 6denen tutarlari,

s) Sonug Raporu: Proje Destekleme Sozlesmesinde belirtilen proje bitis tarihinden
sonra belirtilen siUre icinde, TUBITAK tarafindan belirlenmis formata uygun olarak
hazirlanan raporu,

s) MADES: Mali Denetleme ve Sézlesmeler Mudirligung,
t) TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

u) Yardimcr personel: Proje yUritUcUsinin veya arastirmacilarin gozetimi altinda,
projenin yUrUtilmesinde tam veya kismi zamanli olarak ¢alisan uzman, teknik eleman,
teknisyen, idari personel, laborant, isci ve benzeri destek personelini, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Projelerin Cagri, Bagvuru, Degerlendirilme, izleme ve Sonuclandirma Siregleri
idari ve Mali Esaslari

Madde 4. Cagriya ¢ikilacak konular Bagkanlik tarafindan belirlenir.

Madde 5. Sunulan projelerin siresi en fazla 1 (bir) yil olabilir.

Madde 6. Sunulan projelerin bitce Ust limitleri Cagri Dokimaninda belirtilir.

Madde 7. 1) Proje onerileri PYK tarafindan Cagri DokiUmanina uygun olarak
hazirlanir ve TUBITAK tarafindan belirlenen formatta ilgili Gruba sunulur.

2) Proje onerileri, 6ncelikle mevzuata ve Cagri Dokimanina uygunluk agisindan Grup
uzmanlari tarafindan incelenir. Bigimsel dizenlemeler gerektiren projeler icin PYK'den
revizyon istenir. Mevzuata ve/veya Cagri Dokimanina uygun bulunmayan proje Onerileri
GYK kararr ile iade edilir.

3) Grup, proje degerlendirme surecinde, projelerin niteligine gore PYK’lerin olanak ve
yeteneklerini belirlemek amaciyla s6z konusu kurum ve kuruluslarda yerinde inceleme
yapabilir. Bu inceleme sonucunda yeterli bulunmayan kurum/kuruluslar GYK karariyla
projeden ¢ikartilir veya proje desteklenmez.

4) Uygun bulunan proje onerileri, Panel tarafindan ¢agriya uygunluk ve yapilabilirlik
Ol¢Utlerini esas alarak degerlendirir.
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5) Her bir cagri basligi igin sunulan proje onerileri ayni panelde degerlendirilir.

6) Degerlendirme sUrecinin her asamasinda projenin revizyonu istenebilir. Bildirilen
sUrede revizyonu tamamlanip génderilmeyen projeler geri ¢cekilmis sayilir.

7) Panel degerlendirmesi sonucunda hangi projenin desteklenecegi GYK gorisi ve
Bagkanlik onayi ile karara baglanir. Uygun bulunmayan projelerin, ret karari Grup tarafindan
PYK’ye bildirilir. Desteklenmesi uygun bulunan projeler, sozlesmesinin yapilarak yurirlige
konulmasi amaciyla MADES'e iletilir.

8) Proje Destekleme Sdzlesmesi bildirilen sire icerisinde TUBITAK'a gerekce
bildirmeksizin, gonderilmeyen projeler geri ¢cekilmis sayilir.

Madde 8. Projeler, Proje Destekleme Sézlesmesinde bildirilen bigimde, proje is
paketlerine, proje ¢iktilarina fasamalarina gore izlenir.

Madde 9. 1) TUBITAK, projenin gelisimini bilimsel, teknik, idari ve mali acilardan
izlemek ve denetlemek Uzere, proje konusunda uzman kisileri Proje izleyicisi olarak
gorevlendirebilir.

2) Proje basvurularinin degerlendiriimesi ve izlenmesi icin TUBITAK tarafindan
gorevlendirilen kisilere 6denecek Ucretler, Bilim Kurulunca belirlenir.

Madde 10. Projeye iliskin 6demeler, cagri dokimani ve/veya proje sozlesmesinde
tanimlanan proje ciktilarina ve/veya asamalarina gore yapilir.

Madde 11. 1) Desteklenen projelerde, proje bitgesinde olusabilecek her tirli
degisiklik talebi (Makine-techizat, hizmet alimi, seyahat, sarf malzemesi degisikligi ile proje
ekibinde nitelik ve nicelik degisiklikleri, fasil aktarimi, vb.) icin, PY, Gruba yazili olarak
basvurur. Konuya iliskin karart GYK olusturur.

2) Projelere ek 6denek ve ek sire verilmez. Bursiyer 6demesi yapilmaz.

Madde 12. Projelerde arastirmaci ve yardimci personel degisikligi, sayi ve niteliginin
ayni olmasi sartiyla PYK tarafindan gerceklestirilir. Bu degisikliklere iliskin bilgiler,
degisikligin gerceklestigi tarihten itibaren 1 (bir) ay icerisinde Gruba bildirilir.

Madde 13. 1)TUBITAK tarafindan belirlenmis formata uygun olarak PYK'nin
hazirladigi Sonug Raporu proje siresinin bitis tarihinde ekleriyle birlikte TUBITAKa iletilir.
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2) GYK, Sonu¢ Raporuna iliskin, varsa izleyici raporu, TUBITAK personelinin gérisg,
MADES’in mali degerlendirmesi ve gerektiginde diger uzman goruslerine gore karar
olusturur.

3) Gerekli gorilmesi halinde Sonug Raporunun revize edilmesi istenebilir.

Madde 14. PYK, proje kapsaminda calistirdigi yabanci uyruklu personele iliskin her
torlU yasal yGkUmluluklerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Madde 15. Proje kapsaminda calisacak personele 6denecek Ucretler (PTI harig),
calisilan ay sonunda yasal kesintileri yapilarak ilgili kisilerin banka hesabina PYK tarafindan
aktarihr.

Madde 16. Bir kisiye ayni anda (ayni projeden veya farkli projelerden) hem PTi /
aylik dcret hem de burs 6demesi yapilamaz. Proje kapsaminda bursiyer 6demesi yapiimaz.

Madde 17. Proje kapsaminda alinacak yeni personele 6denecek Ucret; proje siresi
ile sinirli olmak kaydiyla, PYK'nin Gcret politikasi ve ilgili kurum veya kurulusta calisan emsal
personelin Ucreti esas alinarak TUBITAK tarafindan belirlenir.

Madde 18. Projelerde hizmet aliminailiskin asagidaki kurallar gegerlidir:

1) PYK'ler, yerli ve yabanci gercek ve tizel kisilerden hizmet alimi (danismanlk dahil)
yapabilirler. Hizmet alimi ile ilgili agiklayici bilgiler ve bu hizmetin bedelinin belirtildigi teklif
mektubu proje onerisine eklenir.

2) Yurtigi ve yurtdisi toplam hizmet alimi (danismanlik dahil) bedeli, projenin kabul
edilen toplam bitgesinin %25'ini gecemez.

3) Istisnai ve zorunlu durumlara minhasir olmak Uzere, yurtici ve/veya yurtdisi
hizmet alimi limitlerinin asilabilmesi GYK'nin karari ve Baskanligin onayina bagldir.

4) PYK, proje kapsaminda kendi binyesindeki hizmet birimlerinden belgelendirmek
kaydiyla hizmet alimi (danismanlik dahil) yapabilir. PYK binyesindeki farkli birimlerden
alinan hizmetler; agik, anlasilir ve mali mevzuat c¢ercevesinde uygun belgelendirilmek
kosuluyla gider olarak gosterilebilir. Ancak 6zel kuruluslarin s6z konusu olmasi durumunda,
hizmet alimina iliskin kendi birimleri arasi maliyet aktarmalarini gosteren muhasebe
kayitlari da eklenmelidir.
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Madde 19. Degerlendirme asamasinda, proje kapsami g6z 6niinde bulundurularak,
makine/techizat kalemine ait butcenin toplam bitge icindeki oraninin dengeli olmasi
gozetilir.

Madde 20. 1) Proje kapsaminda yapilan seyahatlerde gindelik ve konaklama
Ucretleri Bilim Kurulunca belirlenen limitlerde 6denir.

2) Yol giderlerinde, yaygin tasit (ucak dahil), Ucretleri dikkate alinarak ekonomi sinifi
harcamalar i¢in 6deme yapilir.

Madde 21. PY, PYK'nin tam zamanli ¢alisani olmalidir.

Madde 22. TUBITAK kaynaklari kullanilarak proje kapsaminda satin alinan makine
ve techizatin, proje sonuglandiktan sonra TUBITAK'a devri TUBITAK yetkisindedir.

Kamu Kurumu Statisundeki PYK Ac¢isindan Kurallar

Madde 23. 1) Projede ¢alisacak kamu personeline, bir ayda 6denen tutarin %75'ini
ge¢memek kaydiyla Bilim Kurulu tarafindan belirlenen ve proje basvuru tarihinde gegerli
olan Ust limitlerde, her bir projeden PTi (brit) 6denebilir.

2) Birden fazla projede gérev alan bir kisinin alabilecedi aylik toplam PTI tutari, PY
icin o yil gecerli olan PTi Ust sinirinin iki katindan fazla olamaz.

Madde 24. 1) Zamaninin % 40'ini projeye ayiran kamu personelinin projeye katki
orani tam olarak kabul edilir ve aylik PTi hesaplamasi buna gére yapilir.

2) Kamu kurum/kurulusundaki proje personeline verilecek PTI, kisiye bir ayda
odenmekte olan brit tutarin %75'ini ve Bilim Kurulu tarafindan belirlenen limitleri
ge¢memek kaydiyla, katki orani (% projeye ayiracagi zaman/ %40) ve projede gorev aldigi
sUre dikkate alinarak hesaplanir.

Madde 25. PYK'nin proje kapsaminda 6nerdigi personel sayisinin (bursiyer harig) en
az % 30'v kendi tam zamanli personeli olmalidir. Bu oranin proje siresince korunmasi
PYK’nin sorumlulugundadir.
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Madde 26. 1) Projelerde istihdam edilecek yeni personele 6denecek aylik Ucret,
emsal Ucretin en ¢ok %40 fazlasi olacak sekilde ve projeye ayirdi§i zaman oraninda
hesaplanan en yuksek miktar ile, PYK tarafindan proje 6nerisinde talep edilen aylk Ucret
kiyaslanarak belirlenir.

2) Emsal Ucret, PYK'nin emsal calisanlar icin bir ayda 6dedigi sosyal giuvenlik primi
isveren katkisi dahil brUt Ucret ile varsa yil icinde 6denen toplam ikramiyenin bir aya tekabl
eden kismi toplanarak elde edilir. Bu Ucretin tespiti icin, emsal kadroya ait bir ayda 6denen
Ucret bilgileri proje onerisinde istenir.

3) Sozlesme asamasina gelen projelerde, calisacak yeni personel icin emsal
bordrolariile talep edilen Gcretlerin gincel hali istenir ve Gcretler buna gore tespit edilir

4) Proje kapsaminda yeni alinacak personelin PYK'de esdegeri kadro yoksa, emsal
kurulustaki esdeger kadroya ait bordro esas alinir. Uygun esdeger bordro yoksa, kisiye
ddenecek Ucret TUBITAK tarafindan belirlenir.

5) Personel icin sozlesmede belirlenen aylik Ucretin, bu esaslar cercevesinde
verilebilecek en yUksek miktardan disUk olmasi durumunda, projenin izleme sirecinde,
gecici is¢i Ucretleri faslindaki kabul edilen toplam bitceyi asmamak sartiyla, s6z konusu
personele esaslar cercevesinde verilebilecek en yuksek miktari ge¢cmeyecek sekilde
odenecek aylik Gcret kabul edilebilir.

Vakif Universitesi Statisindeki PYK Agisindan Kurallar

Madde 27. Projelerde gorev alan vakif Universite personeli, kamu kurumu
statUsUndeki PYK personeline uygulanan kurallara tabidir. vakif Gniversiteleri binyesinde
proje bagvuru tarihi itibariyle en az 6 (alti) ay sézlesmeli calisan kisilere PTi 6denir.

Ozel Kurulus Statisindeki PYK Agisindan Kurallar

Madde 28. 1) Ozel kuruluglarda halihazirda calisan proje personelinin Ucretleri,

sosyal guvenlik primi isveren katkisi dahil projenin TUBITAK'a bagvuru tarihinden 6nceki alti
ayda odenen ortalama brit Ucret ile varsa yil icinde 6denen toplam ikramiyenin bir aya
tekabul eden kismi esas alinarak, projeye ayirdigi zaman ve projede gorev aldigi sure
dikkate alinarak hesaplanir.

2) Ozel kuruluglarda, proje kapsaminda yeni alinacak kisilere 6denecek aylik tcret,
ilgili kurulusun emsal ¢alisanlari i¢cin 6denen emsal Ucret ve projeye ayrilan zaman oraninda
hesaplanir.
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3) Emsal Gcret; PYK'nin emsal calisanlari icin sosyal givenlik primi isveren katkisi
dahil projenin TUBITAK'a bagvuru tarihinden énceki alti ayda 6denen ortalama brit icret ile
varsa ylil icinde 6denen toplam ikramiyenin bir aya tekabil eden kismi toplanarak elde edilir.
Bu Ucretin tespiti icin, emsal kadroya ait alti aylik Gcret bilgileri proje 6nerisinde istenir.

4) Proje onerisinde verilen Ucret bilgilerinin kontroly igin s6zlesme asamasinda,
gerektiginde Ucret bordrolari istenebilir.

5) Ozel kuruluglarda nihai personel Ucretleri, bu esaslar cercevesinde hesaplanan
Ucretler ile PYK tarafindan proje 6nerisinde talep edilen miktarlar kiyaslanarak belirlenir.

Madde 29. 1) Bir kamu kurumunda kadrolu olarak calisan ve maasini kamu
kurumundan almaya devam eden, ancak proje kapsaminda 6zel kurulus statisindeki PYK
binyesinde arastirmaci olarak yer alan kisilere proje kapsaminda yalnizca PTi édemesi

yapilir.

Madde 30. Desteklenmesine karar verilen projede yer alan 6zel kurulus
calisanlarinin proje basvuru tarihi itibariyle son alti aylik onaylanmis bordro bilgileri
sozlesme hazirlik asamasinda, belirlenen formatta hazirlanarak MADES'e iletilir. Gerekli
gorilen durumlarda ilave bilgi ve belge talep edilebilir.

Madde 31. 1) PYK'nin proje kapsaminda 6nerdigi proje personeli sayisinin en az
%30’ kendi personeli olmalidir. Ayni zamanda PYK, proje icin ayirdigi toplam adam*ay
miktarinin en az %30’unu halihazirda kendi personeli tarafindan karsilamalidir. Bu oranlarin
proje suresince korunmasi PYK'nin sorumlulugundadir.

2) Proje basvuru tarihi itibariyle PYK'nin projede gorevli personelinin, o kurulusta
calisma suresi ortalamasinin 12 (on iki) ay olmasi gerekir.

Madde 32. 1) PYK'nin proje s6zlesmesinde yer alan dénem 6denegini, 6n 6deme
seklinde gonderilmesini talep etmesi halinde ilgili 6denek, kurulustan alinacak banka
teminat mektubu karsiliginda proje hesabina aktarilir.

2) On o6deme talep edilmemesi durumunda; PYK'nin kendi imkanlariyla
gerceklestirdigi harcamalarin, Yeminli Mali Musavir (YMM) denetim raporu dikkate alinarak,
MADES tarafindan mali incelemesi yapilir. MADES gorisU ve sozlesmede tanimlanan
0demeye esas cikti ve/veya asamanin GYK tarafindan kabulini takiben ilgili donem
odenegi proje hesabina aktarilir.
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3) PYK, proje hesabina aktarilan dénem &deneginin harcamalarini, TUBITAK'in
belirledigi “esas ve usuller” ile proje bitcesinde o6ngorilen kalemler cergevesinde
gerceklestirir. Yapilan harcamalarin belgeleri proje numarasi belirtilmek suretiyle, PYK
adina dizenlenir ve belgeler denetime sunulmak Uzere PYK tarafindan muhafaza edilir.

4) PYK, doneme iliskin harcama bilgilerini proje sézlesmesinde tanimlanan bigcimde,
Yeminli Mali MUsavir Raporu ile birlikte hazirlayarak, gizlilik derecesi olan raporlarda gizlilik
kurallarina uygun olacak sekilde TUBITAK a iletir.

UCUNCU BOLUM
Durum Degisiklikleri ve Yaptirimlar

Madde 33. 1) Sozlesmede tanimli proje ¢iktilarinin vefveya sonug raporunun
sozlesme geredi TUBITAK’a génderilmesi gereken tarihten 15 (onbeg) gin gegmesine
ragmen mazeretsiz olarak gonderilmemesi durumunda, PYK’ ye uyari yazisi yazilir. Uyari
yazisinda belirtilen sire icinde bunlarin iletiimemesi ve GYK'nin gecikmenin sorumlusunun
PYK oldugunu tespit etmesi halinde, rapor dénemine ait PTi ve/veya Ucret 6denmeyebilir.
Bu hUkim gecikmenin mucbir sebeplerden kaynaklandiginin tespit edilmesi halinde
uygulanmaz.

2) Projenin 0ngorilen amag, yontem, kapsam ve c¢alisma programina uygun
yUritGlmediginin veya projenin olumsuz bir duruma girdiginin TUBITAK tarafindan tespit
edilmesi halinde GYK karari ve Baskanlik onayi ile proje durdurulur.

3) Durdurma gerekgelerinin ortadan kalkmasi halinde PYK'nin basvurusu, GYK karari
ve Bagkanlik onayi ile proje yeniden baslatilr.

4) Durdurma islemi sonrasinda micbir sebeplerle yiritilmeleri olanaksiz hale gelen
projeler, PYK'nin basvurusu veya TUBITAK'In tespiti halinde, GYK’'nin gorisi ve Bilim
Kurulu karari ile yUrirlikten kaldirilir ve karar Grup tarafindan taraflara bildirilir. Bu
durumda proje icin alinan taginir mal, yazilim, sistem ve benzerlerinin TUBITAK'a iadesi
istenebilir. Eger varsa, proje hesabinda kalan tutar TUBITAK'a iade edilir.

5) Durdurma islemi sonrasinda PYK’'nin kusuru veya ihmalleri nedeniyle olumsuzluk
saptanan ve yUrUtilemeyecedi anlasilan ve/veya etige iliskin esaslarda belirtilen kurallara
aykirt davraniglarin yapildigi tespit edilen projeler GYK'nin uygun gorist ve Bilim Kurulu
karariyla iptal edilir. iptal karar Grup tarafindan taraflara bildirilir. iptal edilen projenin,
varsa ¢iktilari dikkate alinarak yeni proje cagrisi yapilabilir.

6) Durdurma islemi sonrasinda iptal edilen projelerde proje hesabinda kalan tutar
TUBITAKa iade edilir.

7) Kusuru bulunan yUritici ve aragtirmacilara TUBITAK tarafindan bes (5) yila kadar
herhangi bir gérev veya destek verilmez.
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8) Kusurlu bulunan PYK’nin 6zel kurulus olmasi durumunda proje kapsaminda
yapilan bUtin harcamalar yasal faiziyle birlikte geri alinir.

9) Kusurlu bulunan PYK'nin kamu kurulusu olmasi durumunda satin alinan tasinir
mal, yazilim, sistem ve benzerleri geri alinir ve yapilmis diger harcamalar yasal faiziyle iade
edilir. Ancak, TUBITAK satin alinan taginir mal, yazilim, sistem ve benzerlerini geri almak
yerine proje kapsaminda yapilan biutin harcamalari yasal faiziyle birlikte geri isteyebilir.

10) ilgili Grubun gerek gérmesi halinde proje durdurulmadan da yurirlUkten kaldirma
ve iptal sureci baslatilabilir.

Madde 34. 1) Projenin rapor dénemine iliskin tamamlanamayan faaliyetleri varsa,
s6z konusu faaliyetler tamamlanana kadar, sorumlu PYK'ye déneme iligkin PTI, Ucret
ve/veya 0deneklerinin gonderilip gonderilmemesine, GYK karar verir.

2) TUBITAK tarafindan kabul edilebilir sebeplerden veya proje 6nerisinde belirtilen
risklerden kaynaklanmayan ve proje sire uzatimina neden olacak gecikmelerde, PYK
butcesinde kalan PTi ve/veya Ucretin bir kismi veya tamami GYK karariyla 6denmez.

Madde 35. TUBITAK tarafindan yapilan mali incelemelerde, proje ddeneklerinin
harcanmasinda herhangi bir mali aksaklik/usulsizlik tespit edilmesi halinde, bu durumun
giderilmesi icin PYK'ye tebligat yapilir. Tebligat sonunda mali aksakligin giderilemedigi
durumda, aksakliga sebep olan harcamanin iadesi istenir. lade edilmemesi durumunda ilgili
tutar PTi ile mahsup edilir. PTi tutarinin yetersiz olmasi durumunda aksaklia neden olan
tutar icin yasal sureg baglatilir.

Madde 36. Bu esaslarda yer almayan konularda, ilgili TUBITAK Arastirma Destek
Programi yonetmelik ve esaslari gecerlidir.

Madde 37. Bu esaslarda “Grup” tarafindan yapilacagi belirtilen islemler “Grup
YurUtme Komitesi Sekreteri” karariyla gergeklestirilir. GYK, alacagi kararlar konusunda
GYKS' ye yetki devri yapabilir.

Madde 38. Bu Esaslar, Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurirlige girer.

Madde 39. Bu Esaslari TUBITAK Bagkani yiritur.

10/11



ESASLAR VE YONERGELER

Vii-g

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari

Yirirlige Giris Tarihi

Bilim Kurulu'nun 07.07.2012 tarih ve 210
sayll toplantisi

07.07.2012
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