TUBITAK
ULUSLARARASI iSBIRLiGI DAIRE BASKANLIGI

ilan No: TBTK.UIDB.2020-1

1-

Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.01
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

1.1-

1.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda saglik alaninda goérev alacak personel
istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, s6z konusu alanda 6zel sektor,
kamu sektéri ve STK’lar basta olmak izere genis ¢capta Turkiye Arastirma Alani
(TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta olmak Uzere uluslararasi
arastirma ve yenilik aktorleri ile Tarkiye'deki eslenikleri arasinda isbirlikleri
gelistirmek Gzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- YuUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Molekiiler Biyoloji, Biyoteknoloji ve Molekiler Biyoloji, Biyoloji,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyomedikal Miihendisligi,
Biyoenformatik ve Genetik, Biyomiihendislik, Biyomiihendislik ve
Genetik, Bilgisayar Miihendisligi, Eczacilk veya Tip Fakiiltesi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Tercih edilen nitelikler;

¢ Molekiler Biyoloji, Molekiler Biyoloji ve Genetik, Biyomedikal
Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Biyoinformatik, Saglk Bilisimi,
BiyomuUhendislik, Bilim ve Teknoloji Calismalari, Bilim ve Teknoloji
Politikasi Calismalari programlarinin birinde yulksek lisans veya
doktora mezunu olmak.

e Bilgisayar Muhendisligi mezunlari i¢in; tez ve ilgili aragtirmalarinin ya
da i tecriibelerinin Saglik Bilisimi, Dijital Saglik, Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin Saglk ve Yasam Bilimleri alanindaki uygulamalari
Uzerine olmasi.

e Bilim ve Teknoloji Calismalari, Bilim ve Teknoloji Politikasi
Calismalari alanlarinda yiksek lisans mezunlari igin; tez ve ilgili
arastirmalarinin olmasi ya da is tecribelerinin Saglik ve/veya Yasam
Bilimleri alanlarinda olmasi.

e Avrupa Birligi'nin aragtirma ve yenilik politikalari konusunda bilgi
birikimine sahip olmak ve politika dokiimani olusturabilmek.

e Avrupa Komisyonu ve ilgili AB Arastirma Yonetimi Ajanslarinda staj
ya da galisma tecriibesine sahip olmak.

e Belcika-Briksel'deki arastirma ve yenilik temsil ofislerinde staj ya da
calisma tecribesine sahip olmak.

e Seyahate engeli bulunmamak.

e Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak calismak.

e Esnek calisma ve takim galismasinda basarili olmak.



e Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.02
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda Marie Sklodowska Curie Burs ve Dolagim
Destekleri alaninda gorev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, s6z konusu alanda 6zel sektor, kamu sektori ve STK'lar basta olmak
Uzere genis capta Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek;
Avrupa basta olmak lizere uluslararasi arastirma ve yenilik aktérleri ile Turkiye'deki
eslenikleri arasinda isbirlikleri gelistirmek Uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren
Miihendislik bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Tercih edilen nitelikler;

Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak ¢alismak.

Esnek galisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.03
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda Marie Sklodowska Curie Burs ve Dolagim
Destekleri alaninda gorev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, s6z konusu alanda 6zel sektor, kamu sektori ve STK'lar basta olmak
Uzere genis capta Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek;
Avrupa basta olmak lzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktérleri ile Turkiye'deki
eslenikleri arasinda isbirlikleri geligtirmek Gzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi,
Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Galismalari, Kiiresel Siyaset ve
Uluslararasi iligkiler, Kiiresel ve Uluslararasi iligkiler veya Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Alaninda ylksek lisans veya doktora mezunu olmak.



e Bilim ve Teknoloji Calismalari, Bilim ve Teknoloji Politikasi
Calismalari alanlarinda yuksek lisans mezunlarinin tez ve ilgili
arastirmalarinin olmasi.

e Avrupa Birligi'nin arastirma ve yenilik politikalari konusunda bilgi
birikimine sahip olmak ve politika dokiimani olusturabilmek

e Avrupa Komisyonu ve ilgili AB Arastirma Ydnetimi Ajanslarinda staj
ya da galisma tecriibesine sahip olmak.

e Belgika-Briksel'deki arastirma ve yenilik temsil ofislerinde staj ya da

calisma tecribesine sahip olmak

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak ¢alismak.

Esnek ¢alisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor

olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.04
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

4.1-

4.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda enerji alaninda gorev alacak personel
istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, séz konusu alanda 6zel sektér,
kamu sektéri ve STK’lar basta olmak Uizere genis capta Turkiye Arastirma Alani
(TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta olmak Uzere uluslararasi
arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye'deki eslenikleri arasinda isbirlikleri
gelistirmek Gzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi, Enerji Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Nukleer Enerji Mihendisligi, Endustri Miihendisligi, Endustri ve
Sistem Miihendisligi, Sistem Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz
Muhendisligi, Fizik veya Kimya boélimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Tercih edilen nitelikler;

Alaninda ylksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak calismak.

Esnek galisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.



5.

6-

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2020-1.05
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

5.1-

5.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda ulagsim alaninda goérev alacak personel
istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, s6z konusu alanda 6zel sektor,
kamu sektéri ve STK’lar basta olmak izere genis ¢capta Turkiye Arastirma Alani
(TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta olmak Uzere uluslararasi
arastirma ve yenilik aktorleri ile Tuarkiye'deki eslenikleri arasinda isbirlikleri
gelistirmek Gzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi, U¢cak ve Uzay
Miihendisligi, U¢cak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Uzay Bilimleri
ve Teknolojisi Miihendisligi, Uzay Bilimleri ve Teknolojisi, Astronomi
ve Uzay Bilimleri veya Ulastirma Miihendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

5.2.2- Tercih edilen nitelikler;

Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak calismak.

Esnek ¢alisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak,

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2020-1.06
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

6.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda Avrupa Yenilik Konseyi (EIC) alaninda
gérev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, séz konusu
alanda 6zel sektdér, kamu sektoéri ve STK’lar basta olmak Uzere genis capta
Tarkiye Aragtirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta
olmak Uzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye'deki eslenikleri
arasinda isbirlikleri gelistirmek Gizere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA



6.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yilhik lisans egitimi veren
Miihendislik bolimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Alaninda ylUksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Teknoloji Yonetimi, Yenilik Yénetimi, Teknoloji ve Yenilik Yonetimi,
Girigsimcilik ve Yenilik Yonetimi, Teknolojide Girigsimcilik ve Yenilik
programlarindan birinde yiksek lisans mezunu olmak.

Teknoloji transfer ofislerinde veya teknoparklarda ¢alismis olmak.
Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak calismak.

Esnek galisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.UIDB.2020-1.07
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

71-

7.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda iklim degisikligi, cevre, kaynak verimliligi,
ham maddeler alaninda gérev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam
edilecek personel, s6z konusu alanda 6zel sektér, kamu sektorii ve STK'lar basta
olmak Uzere genis ¢apta Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik
etmek; Avrupa basta olmak Uzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile
Turkiye’deki eslenikleri arasinda igbirlikleri gelistirmek Uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren; Gevre
Miihendisligi veya Kimya Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

7.2.2- Tercih edilen nitelikler;

Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak ¢alismak.

Esnek galisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.UIDB.2020-1.08
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

8.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari veri tabani olusturulmasi, yonetilmesi konularinda goérev
alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, AB Cergeve
Programlari veri tabaninin gelistiriimesi, guncellenmesine iligkin suregleri
yaratmek; mevcut is zekasi uygulamasini gelistirmek ve isletmek; ulusal ve



uluslararasi stratejilere, eylem planlarina girdi saglamak adina veri analizi ve
istatistiki calismalari ylratmek Gzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilm Miuihendisligi, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Biligsim Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi
ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, istatistik,
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Aktiierya, Aktiierya Bilimleri, isletme
Enformatigi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Matematik Muhendisligi,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi, U¢ak ve Uzay Miihendisligi, Ugak
Miihendisligi, Uzay Miihendisligi veya Uzay Bilimleri ve Teknolojisi
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Tercih edilen nitelikler;

o lyi seviyede SQL velveya T-SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip
olmak ve bunu belgeleyebilmek.

Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak calismak.

Esnek ¢alisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

9- Referans Kodu: TBTK.UIDB.2020-1.09
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
gbrev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, séz konusu
alanda 6zel sektdér, kamu sektoéri ve STK’lar basta olmak lzere genis capta
Tarkiye Aragtirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta
olmak Uzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye'deki eslenikleri
arasinda isbirlikleri gelistirmek Gizere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA



9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Ylksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi
ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, isletme
Miihendisligi, Endlistri ve Sistem Miihendisligi veya Sistem
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2- Tercih edilen nitelikler;

Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak ¢alismak.

Esnek galisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.10
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda sosyal ve beseri bilimler alaninda goérev
alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, séz konusu
alanda 6zel sektor, kamu sektoérii ve STK’lar basta olmak Uzere genis capta
Tarkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta
olmak Uzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye'deki eslenikleri
arasinda isbirlikleri gelistirmek Gzere gdrevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Uluslararas: iliskiler, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi,
Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Galismalari, Kiiresel Siyaset ve
Uluslararasi iligkiler, Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler veya Sosyoloji boliimlerinden birini bitirmis
olmak.

10.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Alaninda ylksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Avrupa Birligi'nin arastirma ve yenilik politikalari konusunda bilgi
birikimine sahip olmak ve politika dokiimani olusturabilmek

e Avrupa Komisyonu ve ilgili AB Arastirma Yonetimi Ajanslarinda staj
ya da galisma tecribesine sahip olmak.



e Belcika-Briksel'deki arastirma ve yenilik temsil ofislerinde staj ya da
calisma tecribesine sahip olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak calismak,

Esnek ¢alisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak,

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.

11- Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.11
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

11.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cergeve Programlari kapsaminda yasal ve finansal konular alaninda
(agirlikh olarak finansal konularda) gérev alacak personel istihdam edilecektir.
istihdam edilecek personel, séz konusu alanda 6zel sektdr, kamu sektérii ve
STK’lar basta olmak Uzere genis capta Turkiye Arastirma Alani (TARAL)
paydaslarina, yudrurlukteki AB Cerceve Programi ile ilgili ulusal, uluslararasi
mevzuat, kilavuz ve diger kaynaklardan edinilen bilgileri 6zimseyerek bu bilgileri
kullanarak birebir gérismeler ve egitimler yoluyla etkin bir sekilde rehberlik etmek;
TUBITAK'In dahil oldugu Cergeve Programi projelerinin mali siireglerinde proje
yuruttculerine destek olmak, onlari projenin fonlandigi programin kural ve slrecleri
dogrultusunda yonlendirmek; TARAL paydaslarinin yurirlikteki Cerceve Programi
zemininde uluslararasi temsili ve ¢ikarlarinin korunmasina destek olmak; goérev
yapacad! Birimin yasal ve mali stratejik planlama, blt¢e uygulama, raporlama ve
denetim sureclerini koordine etmek.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1- YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Aktiierya, Aktiierya
Bilimleri, iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, isletme, isletme-
Ekonomi, Maliye, Finansal Ekonometri, Ekonometri, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik, Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi iligkiler ve
Avrupa Birligi, Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Calismalan, Kiiresel
Siyaset ve Uluslararasi iligkiler, Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Endiistri Miihendisligi,
isletme Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi veya Sistem
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

11.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Uluslararasi fon kaynakli (Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, vb.)
programlarin/projelerin yasal ve mali yonetim surecglerinde is
deneyimine veya bu slreclere dair ulusal/uluslararasi gecerliligi olan
sertifikaya sahip olmak.

Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak ¢alismak.

Esnek galisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.



12- Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.12
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

12.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

ikili ve gok tarafli bilim, dzel sektér odakli teknoloji ve yenilik igbirligi stireclerinin
ylritilmesinde gorev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, EUREKA ve kimeleri kapsamindaki program ve c¢agrilarinin
yurdtilmesinin yani sira tematik alanlar ile tlke ve boélgelere iliskin strateji ve
eylemlerin olusturulmasina katki saglamak; yabanci kisi ve kuruluslarla igbirligi
faaliyetlerinde bulunmak; heyetlerle gériismeler organize etmek, sorumlulugundaki
programlarin tanitimini yapmak konularinda gérevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1- YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Yazim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi
ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, isletme
Miihendisligi, Endistri ve Sistem Miihendisligi veya Sistem
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

12.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Arastirma ve yenilik politikalari konusunda bilgi birikimine sahip olmak
ve politika dokiimani olusturabilmek.

o Uluslararas! organizasyonlarda staj ya da ¢alisma tecriibesine sahip
olmak.

13- Referans Kodu: TBTK.UIDB.2020-1.13
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

ikili ve cok tarafli bilim, teknoloji ve yenilik isbirligi sireclerinin ylritiilmesinde
gbrev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, bilim ve
teknoloji alaninda sorumlulugundaki Ulke ve bdlgelere iligkin strateji ve eylemlerin
olusturulmasini ve yuritilmesini saglamak; ulusal ve uluslararasi stratejilere,
eylem planlari hazirlamak; yabanci kisi ve kuruluslarla igbirligi faaliyetlerinde
bulunmak; Digisleri Bakanhgi ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde, ikili ve ¢ok tarafli
iliskiler kapsaminda yabanci heyetlerle goérismeler organize etmek; ikili ve ¢ok
tarafli proje cagrilarini yuratmek; ikili ve ¢ok tarafli isbirligi programlarinin tim
paydaslara tanitimini yapmak; tanitim faaliyetleri igin birim internet sayfasina katki
saglamak ve uygun iletisim  materyalleri  hazirlamak  konularinda
gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA



13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1- YUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Siyaset
Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iIi§kiIer, Uluslararasi iIi§kiIer, Uluslararasi
lligskiler ve Avrupa Birligi, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Galismalari,
Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iligkiler, Kiiresel ve Uluslararasi
iligkiler veya Sosyoloji bolimlerinden birini bitirmis olmak.

13.2.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda ylksek lisans mezunu olmak.
o Arastirma ve yenilik politikalari konusunda bilgi birikimine sahip olmak.

e Ingilizce politika dokiimani, rapor ve/veya analiz olusturma konusunda
tecribe sahibi olmak.

o Uluslararasi organizasyonlarda ve/veya uluslararasi faaliyetleri
bulunan kurum/kuruluglarda staj ya da calisma tecribesine sahip
olmak.

14- Referans Kodu: TBTK.UiDB.2020-1.14
Uzman Yardimcisi / Uzmani pozisyonu igin;

14.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Uluslararasi isbirliklerine Katilimi  Ozendirmeye Yonelik Odil ve Destek
Programlarinda gdrev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, Uluslararasi isbirliklerine Katilimi Ozendirmeye Yénelik Odiil ve Destek
Programlarinda Tirkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek;
sorumlu olunan destek ve 6dull programina iliskin basvuru ve destek is akisini
yuritmek ve raporlamalari gergeklestirmek Gzere gdérevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1- YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Aktilerya, Aktiierya
Bilimleri, iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, isletme, igletme-
Ekonomi, Maliye, Finansal Ekonometri, Ekonometri, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik veya Miihendislik bdlimlerinden birini bitirmis
olmak.

14.2.2- Tercih edilen nitelikler;

Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

Seyahate engeli bulunmamak.

Disiplinli, dikkatli ve 6zverili olarak calismak.

Esnek galisma ve takim ¢alismasinda basarili olmak.

Temel Microsoft Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor
olmak.



ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

f)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar i¢in, askerlik ile herhangi bir ilisigi bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile
asagida sayllan suglar disinda tecil edilmis hikUmler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene
ve bu dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kdtlye kullanma, hileli iflas gibi ytz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi
suclardan dolayr hdkimld bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulu'nca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sarti saglyor olmak.
i. Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

Ay M et Ortal 4 Tecriibe Yili + 10.000 > 320
r ezuniyet Ortalamas - 23,
Biriic Mezunty ! 15 Universiteye Yerlestirme Sinawvi Siralamasi

i. Uzman Yardimcisi/ Uzman pozisyonlari igin;

Tecriibe Yil1 10.000
> 3,00

Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 + z =
£ y 15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yluksek lisans yapmis adaylar icin Agirliklh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin 4’lUk sisteme c¢evriimesinde Yulksekdgretim Kurulunun 4°lUk
Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

Tecrtbe yili bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli galisilan sureyi
ifade etmektedir.

Lisans 6grenimini, slresi iginde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
boliminin (e) ve (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin
siralamasi igin kullanillacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin
toplamidir (Butlnlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile ylksek
lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora
not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).
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h)

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik slresi
aranmaz).

i. Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

KPDS
ubDs TOEFL | TOEFL | TOEFL
YDS IBT CBT PBT

YOKDIL

Sinav Tiiri FCE | CAE | CPE

TBTK.UIDB.2020-1.01
TBTK.UiDB.2020-1.02
TBTK.UiDB.2020-1.03
TBTK.UIDB.2020-1.04
TBTK.UIDB.2020-1.05
TBTK.UIDB.2020-1.06

TBTK.UiDB.2020-1.07 80 96 2;112 ) 5%% ) C A C
TBTK.UIDB.2020-1.08 S
TBTK.UIDB.2020-1.09
TBTK.UIDB.2020-1.10
TBTK.UIDB.2020-1.11
TBTK.UIDB.2020-1.12
TBTK.UIDB.2020-1.13

i. Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonlari igin;

KPDS
- ubDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Turii YDS BT CBT PBT FCE | CAE | CPE
YOKDIL
TBTK.UIDB.2020-1.14 70 68 190 520 B C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az Ug¢ yil sUreyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olan adaylardan basvurduklari pozisyona bakilmaksizin;
Lisans dgrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerinin  %100’Gn{  ingilizce aldigini  belgelemesi
(Universiteden alinmis, onayli belge) durumunda yukarida belirtilen ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

ilana basvuruda bulunmak icin “www.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru i¢in 6zgegmis olustururken, istenilen
tiim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi
yoluyla yapilan basvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.
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d)

f)

¢))

NOT

Adres

iletigim:

Basvurularin en ge¢ 20/07/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu lzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu segilmeden yapilan bagvurular dederlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 2 (iki) pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu igin; lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bélumdndn (e) maddesine goére en yilksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
milakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Her bir referans kodu icgin; alaninda doktora mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bélimanidn (g) maddesine gére en ylksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
milakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boélimdndn (e) ve (f) maddeleri, Doktora &grenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (e),
(f) ve (g) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

o Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu
olan internet giktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet {izerinden alinan ve
kontrol kodu olan) -ve varsa Ustl- (egitimlerini yurtdigindaki ylksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,
¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

¢ Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayh
Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kUmu Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve
kontrol kodu olan).

e Guncel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Askerlik durumunu gdsterir belge (erkek adaylar igin).
Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Tunus Cad. No:80, 06100
Kavaklidere-ANKARA

Tel: 0312298 17 32/1719/17 21 Faks :0312427 6817
E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr
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