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TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELiSTIRME ENSTITUSU YONETMELGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hik(imler

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu Yonetmelik ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) hiinyesinde Ankara’da kurulan kisa adi “SAGE”
olan Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstittisi’niin Cerceve Yonetmelik'le
diizenlenmis olan hususlar disinda kalan teskilatlanmasi ve gérevleri ile calisma usul ve esaslari diizenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun’un
498 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yeniden diizenlenen 4 iinci maddesi ve degisik 7 nci maddesi ile Cerceve Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 3. Bu Yonetmelikte gecen tanimlardan:
Kurum = Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu (TUBITAK),
Bilim Kurulu = Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Kurulu'nu,
Baskan » Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanr’n,
Enstitii : Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitdisi’nd,

Yonetim Kurulu : Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitiist Yonetim Kurulu'nu,
Enstitii Midtirii : Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitiist Mdrd’nd,
Danisma Kurulu : Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitisti Danisma Kurulu'nu,
Enstitii Kurulu  : Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitdi Kurulu’nu,

. Cerceve Yonetmelik: Ttirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanlidina Dogrudan Badli Enstitiilerin Kurulus ve
Isletmesine Iliskin Cerceve Yonetmelidi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Enstitii’ntin Amac, ilke ve Gorevleri

Enstitii’niin Amag ve ilkeleri

Madde 4. Enstiti’ntin amac, dlke icinde bilimsel ve teknolojik esaslara dayali, saglikli bir ulusal savunma sanayii olusmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmak tizere, uygulamali arastirma ve teknolojik gelistirme yapmaktir.

Enstitli calismalarinda Tiirk Silahli Kuvvetleri ve ulusal savunma sanayii kuruluslarinin arastirma gereksinmelerini gozetme, ulusal
kaynaklarin elden geldidince kullaniimasi konusunda yaraticiligi 6zendirme ilkelerini gozoniinde tutar.
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Enstitii’niin Gorevleri

Madde 5. Enstittintin temel gérevi Tiirk Silahli Kuvvetleri ve ulusal savunma sanayii kuruluslarinin belirledidi gereksinimleri karsilamak
uzere, gerektiginde yurt ici ve dist kuruluslar ile ishirlidi yaparak arastirma, gelistirme calismalar yapmaktir. Enstiti’niin diger gorevleri
asagida siralanmistir.

a) Tlirk Silahli Kuvvetlerince istenmesi halinde yurtdisindan temin edilmesi sézkonusu olan sistem, teknoloji, techizat veya malzemelerin
secimi, testi ve kullanimiile ilgili problemlerin ¢oziimine yardimct olmak ve gerektiginde bu sistemlerin yurticinde tretilmesi amaciyla
teknik ozelliklerini yakindan tanimak ve degerlendirmek,

b)Ulusal savunma agisindan kritik 6nem tastyan yurtdisi teknolojileri, arastirma ve gelistirme etkinliklerini izlemek ve uygulama imkanlarini
arastirmak,

¢) Savunma sanayii konusunda uzmanlasmis, ytiksek nitelikli, arastirmaci personel yetistirmek,

d)Gorev alanina giren konular ile ilgili olarak teknoloji olusturma calismalarini yartitmek,

@) Ulusal savunma sanayii kurulmasina yonelik olarak calisan diger yurt ici kurum ve kuruluslara sozlesme karsiligi danismanlik,
inceleme-0l¢tim, altyap! kurma hizmetleri vermek,

f) Gorevlerinin yerine getirilmesi icin gerekli altyapiyr kurmak ve diizenleme calismalarini gerceklestirmek,

g) Uzmanlik alanina giren konularda, ¢esitli kuruluslar icin editim programlart hazirlamak ve bunlari uygulamak,

h) Uzmanlik alanlarina giren konularda 6zel tiretim ve onarim hizmetleri vermek,

i) Baskan ve Bilim Kurulu tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Enstiti’ntin Calisma Diizeni

Madde 6. Enstitii, kurulus amaclarini gerceklestirmeye yonelik calismalarini Arastirma Gelistirme, AR-GE Editimi, AR-GE Danismanlidi
Projeleri ve dider hizmetler (Danismanlik ve inceleme, Egitim, Test Analiz Olcim ve Muayene, Uretim Prototipleri, Stratejik Onem Tasiyan
0zel Uretim ve Onanim) temelinde yiiriitiir.

UgUNCU BOLUM

Teskilat ve Kurullar

Enstitii Teskilati

Madde 7. Enstitli teskilatr; Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, Enstitdi Kurulu, Enstitti MidCrd, Midir Yardimalan, Arastirma Gelistirme
Bolimleri, Uzmanlik Gruplari, Uzmanlik Birimleri, Proje Birimleri, Destek Birimlerinden olusur. Bu organlar arasindaki iliskiler Bilim Kurulu'nca
onaylanmis program ve biitce ¢ercevesinde Enstitli MiidUrdi tarafindan diizenlenir. Enstitii teskilati, Enstiti MGdGr(’nGin onerisi ve Yonetim
Kurulu’nun uygun gorist ile Bilim Kurulu tarafindan dedistirilebilir.

Yonetim Kurulu

Madde 8. Yonetim Kurulu, Bilim Kurulu tarafindan secilen iki Gye ile Enstitti MidUriinden olusur. Bilim Kurulu dyelerden birini yonetim
kurulu baskani olarak belirler.

Enstitti Miidiirti cisindaki Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siireleri iki yildir.iki yilin sonunda tiyelerin yeniden secilmeleri mimkindir.
Bosalan Gyelikler icin ayni usulle yeni ye segilir.
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Danisma Kurulu

Madde 9. Danisma Kurulu, savunma sanayii alaninda Enstiti’ntin plan ve hedeflerinin gerceklestiriimesine iliskin gerekli yonlendirmelerin
yapilabilmesi ve Enstitt’niin yapmis oldudu faaliyetlerin dederlendirilmesi, yapilan ¢alismalarin ihtiyaclara cevap verme derecesinin ve yeni
ihtiya¢ duyulan konularin saptanmasi bakimindan bilgi ve deneyimine basvurulmasinda yarar gortilen Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanlid, ilgili Savunma Sanayii kuruluslari, Universite ve Kurum temsilcilerinden olusur. Danisma Kurulu, Enstitdi Mddiri’ngin onerisi ve
Yonetim Kurulu'nun onay! ile belirlenir. Kurul yilda en az bir defa toplanir. Toplantilara Enstit(i MiidUr(i baskanlik eder.

Enstitii Kurulu

Madde 10. Enstit(i Kurulu; Enstitti Midiri’niin baskanhdinda, Enstitt mdiir yardimailan, uzmanlik gruplan koordinatorleri, Enstiti Midrd
tarafindan belirlenen Proje Yoneticilerinden olusur. Enstitti Kurulu'nun temel islevi Enstitt’de bilgi iletisimi, dayanisma ve koordinasyonu
sadlayarak Enstitintin bir bittnltik ve tutarliik icerisinde islemesini gerceklestirmektir. Enstitli Kurulu, Enstiiti'niin kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerini belirler ve dederlendirir, Enstiti’de gerceklestirilen veya baslatiimasi diistindlen projeler konusunda degerlendirmeler yapar,
sonuclanmis bulunan projelerin ¢iktilari ile ilgili goriisler Gretir, projelerden elde edilen hizmet gelirlerinin kullanimi ve personele verilecek
primlerin daditim esaslari ile ilgili Gneriler gelistirir; Enstiti’'niin daha iyi yonetilmesine yonelik fikirler dretir, arastirma gelistirme gruplarinin
ve dider birimlerin calismalarini dederlendirir. Enstitti Kurulu, Enstiitii’niin insan ve malzeme kaynaklarini, altyapr ihtiyaclarini dederlendirir. Enstitii
Kurulu'nun alcigi kararlar Enstitli Mid(iri’ne veya Yonetim Kurulu'na oneri niteligindedir.

Enstitii Miidiir Yardimalari

Madde 11. MiidUr Yardimalar, grev alanlarinin ozellikleri dikkate alinarak yeterli mesleki deneyim ve yoneticilik ozelliklerine sahip kisiler
arasindan, Enstiti Middrd’ntin onerisi ile Baskan tarafindan atanir ve ayni yontemle gorevden alinirlar.

Enstiti Midurti'ne karsi sorumlu olarak, organizasyonda kendilerine bagli birimleri gelistirici dneriler olustururlar, nlemler alirlar, bu
hirimlerdeki arastirma, gelistirme ile hizmet ve egitim ¢alismalarini koordine ederler ve bunlarin Enstitii programlarina ve Enstiti’niin dis
kuruluslar ile imzaladidi sozlesmelere uygun bir sekilde yiirtitiimesini saglarlar. Enstitti Miduri’nce kendilerine verilen dier gorevleri yaparlar.

Arastirma Gelistirme Boliimleri, Uzmanlik Gruplari ve Uzmanlik Birimleri

Madde 12. Enstiti’de uzmanlik alanlari temelinde 6rgiitlenmis uzmanlik birimleri, benzer uzmanlik birimlerinin biraraya gelmesi
ile olusmus uzmanlik gruplari, uzmanlik gruplarinin ve/veya uzmanlik birimlerinin biraraya gelmesi ile olusan arastirma gelistirme
holumleri bulunur. Bu organlarin birbirleri ile iliskileri Enstiti orgiitlenme semasinda gosterilir.

Uzmanlik birimleri birim amirleri, uzmanlik gruplari grup koordinatorleri, arastirma gelistirme bolimleri Enstitt Middr Yardimeilari
tarafindan yonetilir. Grup Koordinatorleri ve Birim Amirleri gorev alanlarinin 6zelliklerine sahip kisiler arasindan Enstit(i Midiru tarafindan
gorevlendirilir ve ayni yontemle gorevden alinabilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiktmler

Yayin Yasad

Madde 13. Enstitii’de yapilan calisma ve faaliyetler, Enstitli Yonetimi’nin yazili onayr olmaksizin kismen veya tamamen yayimlanamaz,
aclklanamaz.

Koruyucu Giivenlik

Madde 14. Enstitii faaliyetleri, gizlilie azami derecede uymayi zorunlu kilmaktadir. Enstitii personeli, Enstitii’niin gorev alanindan
kaynaklanan kurallara uymakla yiikiimltidur. Bu kurallar Enstitii Koruma Giivenlik El Kitabinda ayrintili bicimde tanimlanir ve personele
duyurulur. Enstitd 29/7/1981 tarih ve 2495 sayil Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun
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kapsaminda oldugundan Ozel Koruma Giivenlik Teskilati bu kanun hiikiimleri cercevesinde gorev yapar. Enstiti’niin korunmasi ve
giivenliginin sadlanmasi sorumlulugu Enstitd MUdird’ne aittir.

Yiiriirlik
Madde 15. Bu Yonetmelik Cerceve Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandidi tarihte yiirirlige girer.
Yirtitme

Madde 16. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani yarGtr.

TURKIYE BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU
YONETMELIGI’NE iLiSKiN CETVELI

Resmi Gazete Yiiriirliie Giris Tarihi METIN

(erceve Yonetmelik 17.10.2001 tarih ve

24556 sayili Resmi Gazete'de 17.10.2001 (Ulasmak icin tiklayiniz)
yayimlanmistir.
Degistiren Bilim Kurulu Karari Degistirilen Maddeler Yiiriirliige Giris Tarihi

02/07/201 tarih ve 199 sayili Toplanti 8inci madde 02007201



http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/mevzuat/yonetmelik/YONETME_II_5.pdf

