
TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU
SAVUNMA SANAYİİ ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ENSTİTÜSÜ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam

Madde 1. Bu Yönetmelik ile Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) bünyesinde Ankara’da kurulan kısa adı “SAGE”
olan Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Savunma Sanayii Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü’nün Çerçeve Yönetmelik’le
düzenlenmiş olan hususlar dışında kalan teşkilatlanması ve görevleri ile çalışma usul ve esasları düzenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2. Bu Yönetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkında Kanun’un
498 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yeniden düzenlenen 4 üncü maddesi ve değişik 7 nci maddesi ile Çerçeve Yönetmeliğe dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 3. Bu Yönetmelikte geçen tanımlardan:

Kurum : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nu (TÜBİTAK),

Bilim Kurulu : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Bilim Kurulu’nu,

Başkan : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanı’nı,

Enstitü : Savunma Sanayii Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü’nü,

Yönetim Kurulu : Savunma Sanayii Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Yönetim Kurulu’nu,

Enstitü Müdürü : Savunma Sanayii Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Müdürü’nü,

Danışma Kurulu : Savunma Sanayii Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Danışma Kurulu’nu,

Enstitü Kurulu : Savunma Sanayii Araştırma ve Geliştirme Enstitü Kurulu’nu,

Çerçeve Yönetmelik: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığına Doğrudan Bağlı Enstitülerin Kuruluş ve
İşletmesine İlişkin Çerçeve Yönetmeliği ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Enstitü’nün Amaç, İlke ve Görevleri

Enstitü’nün Amaç ve İlkeleri

Madde 4. Enstitü’nün amacı, ülke içinde bilimsel ve teknolojik esaslara dayalı, sağlıklı bir ulusal savunma sanayii oluşmasına ve
geliştirilmesine katkıda bulunmak üzere, uygulamalı araştırma ve teknolojik geliştirme yapmaktır.

Enstitü çalışmalarında Türk Silahlı Kuvvetleri ve ulusal savunma sanayii kuruluşlarının araştırma gereksinmelerini gözetme, ulusal
kaynakların elden geldiğince kullanılması konusunda yaratıcılığı özendirme ilkelerini gözönünde tutar.
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Enstitü’nün Görevleri

Madde 5. Enstitünün temel görevi Türk Silahlı Kuvvetleri ve ulusal savunma sanayii kuruluşlarının belirlediği gereksinimleri karşılamak
üzere, gerektiğinde yurt içi ve dışı kuruluşlar ile işbirliği yaparak araştırma, geliştirme çalışmaları yapmaktır. Enstitü’nün diğer görevleri
aşağıda sıralanmıştır.

a)Türk Silahlı Kuvvetlerince istenmesi halinde yurtdışından temin edilmesi sözkonusu olan sistem, teknoloji, teçhizat veya malzemelerin
seçimi, testi ve kullanımı ile ilgili problemlerin çözümüne yardımcı olmak ve gerektiğinde bu sistemlerin yurtiçinde üretilmesi amacıyla
teknik özelliklerini yakından tanımak ve değerlendirmek,

b)Ulusal savunma açısından kritik önem taşıyan yurtdışı teknolojileri, araştırma ve geliştirme etkinliklerini izlemek ve uygulama imkanlarını
araştırmak,

c) Savunma sanayii konusunda uzmanlaşmış, yüksek nitelikli, araştırmacı personel yetiştirmek,

d)Görev alanına giren konular ile ilgili olarak teknoloji oluşturma çalışmalarını yürütmek,

e)Ulusal savunma sanayii kurulmasına yönelik olarak çalışan diğer yurt içi kurum ve kuruluşlara sözleşme karşılığı danışmanlık,

inceleme-ölçüm, altyapı kurma hizmetleri vermek,

f) Görevlerinin yerine getirilmesi için gerekli altyapıyı kurmak ve düzenleme çalışmalarını gerçekleştirmek,

g) Uzmanlık alanına giren konularda, çeşitli kuruluşlar için eğitim programları hazırlamak ve bunları uygulamak,

h) Uzmanlık alanlarına giren konularda özel üretim ve onarım hizmetleri vermek,

i) Başkan ve Bilim Kurulu tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Enstitü’nün Çalışma Düzeni

Madde 6. Enstitü, kuruluş amaçlarını gerçekleştirmeye yönelik çalışmalarını Araştırma Geliştirme, AR-GE Eğitimi, AR-GE Danışmanlığı
Projeleri ve diğer hizmetler (Danışmanlık ve İnceleme, Eğitim, Test Analiz Ölçüm ve Muayene, Üretim Prototipleri, Stratejik Önem Taşıyan
Özel Üretim ve Onarım) temelinde yürütür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Teşkilat ve Kurullar

Enstitü Teşkilatı

Madde 7. Enstitü teşkilatı; Yönetim Kurulu, Danışma Kurulu, Enstitü Kurulu, Enstitü Müdürü, Müdür Yardımcıları, Araştırma Geliştirme
Bölümleri, Uzmanlık Grupları, Uzmanlık Birimleri, Proje Birimleri, Destek Birimlerinden oluşur. Bu organlar arasındaki ilişkiler Bilim Kurulu’nca
onaylanmış program ve bütçe çerçevesinde Enstitü Müdürü tarafından düzenlenir. Enstitü teşkilatı, Enstitü Müdürü’nün önerisi ve Yönetim
Kurulu’nun uygun görüşü ile Bilim Kurulu tarafından değiştirilebilir.

Yönetim Kurulu

Madde 8. Yönetim Kurulu, Bilim Kurulu tarafından seçilen iki üye ile Enstitü Müdüründen oluşur. Bilim Kurulu üyelerden birini yönetim
kurulu başkanı olarak belirler.

Enstitü Müdürü dışındaki Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri iki yıldır.İki yılın sonunda üyelerin yeniden seçilmeleri mümkündür.
Boşalan üyelikler için aynı usulle yeni üye seçilir.
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Danışma Kurulu

Madde 9. Danışma Kurulu, savunma sanayii alanında Enstitü’nün plan ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine ilişkin gerekli yönlendirmelerin
yapılabilmesi ve Enstitü’nün yapmış olduğu faaliyetlerin değerlendirilmesi, yapılan çalışmaların ihtiyaçlara cevap verme derecesinin ve yeni
ihtiyaç duyulan konuların saptanması bakımından bilgi ve deneyimine başvurulmasında yarar görülen Türk Silahlı Kuvvetleri, Milli Savunma
Bakanlığı, ilgili Savunma Sanayii kuruluşları, Üniversite ve Kurum temsilcilerinden oluşur. Danışma Kurulu, Enstitü Müdürü’nün önerisi ve
Yönetim Kurulu’nun onayı ile belirlenir. Kurul yılda en az bir defa toplanır. Toplantılara Enstitü Müdürü başkanlık eder.

Enstitü Kurulu

Madde 10. Enstitü Kurulu; Enstitü Müdürü’nün başkanlığında, Enstitü müdür yardımcıları, uzmanlık grupları koordinatörleri, Enstitü Müdürü
tarafından belirlenen Proje Yöneticilerinden oluşur. Enstitü Kurulu’nun temel işlevi Enstitü’de bilgi iletişimi, dayanışma ve koordinasyonu
sağlayarak Enstitü’nün bir bütünlük ve tutarlılık içerisinde işlemesini gerçekleştirmektir. Enstitü Kurulu, Enstütü’nün kısa, orta ve uzun vadeli
hedeflerini belirler ve değerlendirir, Enstitü’de gerçekleştirilen veya başlatılması düşünülen projeler konusunda değerlendirmeler yapar,
sonuçlanmış bulunan projelerin çıktıları ile ilgili görüşler üretir, projelerden elde edilen hizmet gelirlerinin kullanımı ve personele verilecek
primlerin dağıtım esasları ile ilgili öneriler geliştirir; Enstitü’nün daha iyi yönetilmesine yönelik fikirler üretir, araştırma geliştirme gruplarının
ve diğer birimlerin çalışmalarını değerlendirir. Enstitü Kurulu, Enstütü’nün insan ve malzeme kaynaklarını, altyapı ihtiyaçlarını değerlendirir. Enstitü
Kurulu’nun aldığı kararlar Enstitü Müdürü’ne veya Yönetim Kurulu’na öneri niteliğindedir.

Enstitü Müdür Yardımcıları

Madde 11. Müdür Yardımcıları, görev alanlarının özellikleri dikkate alınarak yeterli mesleki deneyim ve yöneticilik özelliklerine sahip kişiler
arasından, Enstitü Müdürü’nün önerisi ile Başkan tarafından atanır ve aynı yöntemle görevden alınırlar.

Enstitü Müdürü’ne karşı sorumlu olarak, organizasyonda kendilerine bağlı birimleri geliştirici öneriler oluştururlar, önlemler alırlar, bu
birimlerdeki araştırma, geliştirme ile hizmet ve eğitim çalışmalarını koordine ederler ve bunların Enstitü programlarına ve Enstitü’nün dış
kuruluşlar ile imzaladığı sözleşmelere uygun bir şekilde yürütülmesini sağlarlar. Enstitü Müdürü’nce kendilerine verilen diğer görevleri yaparlar.

Araştırma Geliştirme Bölümleri, Uzmanlık Grupları ve Uzmanlık Birimleri

Madde 12. Enstitü’de uzmanlık alanları temelinde örgütlenmiş uzmanlık birimleri, benzer uzmanlık birimlerinin biraraya gelmesi
ile oluşmuş uzmanlık grupları, uzmanlık gruplarının ve/veya uzmanlık birimlerinin biraraya gelmesi ile oluşan araştırma geliştirme
bölümleri bulunur. Bu organların birbirleri ile ilişkileri Enstitü örgütlenme şemasında gösterilir.

Uzmanlık birimleri birim amirleri, uzmanlık grupları grup koordinatörleri, araştırma geliştirme bölümleri Enstitü Müdür Yardımcıları
tarafından yönetilir. Grup Koordinatörleri ve Birim Amirleri görev alanlarının özelliklerine sahip kişiler arasından Enstitü Müdürü tarafından
görevlendirilir ve aynı yöntemle görevden alınabilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yayın Yasağı

Madde 13. Enstitü’de yapılan çalışma ve faaliyetler, Enstitü Yönetimi’nin yazılı onayı olmaksızın kısmen veya tamamen yayımlanamaz,
açıklanamaz.

Koruyucu Güvenlik

Madde 14. Enstitü faaliyetleri, gizliliğe azami derecede uymayı zorunlu kılmaktadır. Enstitü personeli, Enstitü’nün görev alanından
kaynaklanan kurallara uymakla yükümlüdür. Bu kurallar Enstitü Koruma Güvenlik El Kitabında ayrıntılı biçimde tanımlanır ve personele
duyurulur. Enstitü 29/7/1981 tarih ve 2495 sayılı Bazı Kurum ve Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin Sağlanması Hakkında Kanun
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kapsamında olduğundan Özel Koruma Güvenlik Teşkilatı bu kanun hükümleri çerçevesinde görev yapar. Enstitü’nün korunması ve
güvenliğinin sağlanması sorumluluğu Enstitü Müdürü’ne aittir.

Yürürlük

Madde 15. Bu Yönetmelik Çerçeve Yönetmeliğin Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 16. Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanı yürütür.

TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU SAVUNMA SANAYİİ ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ENSTİTÜSÜ
YÖNETMELİĞİ’NE İLİŞKİN CETVELİ
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Resmi Gazete Yürürlüğe Giriş Tarihi METİN

Çerçeve Yönetmelik 17.10.2001 tarih ve
24556 sayılı Resmi Gazete’de

yayımlanmıştır.
17.10.2001 (Ulaşmak için tıklayınız)

Değiştiren Bilim Kurulu Kararı Değiştirilen Maddeler Yürürlüğe Giriş Tarihi

02/07/2011 tarih ve 199 sayılı Toplantı
8 inci madde 02/07/2011

http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/mevzuat/yonetmelik/YONETME_II_5.pdf

