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TTÜÜRRKK‹‹YYEE BB‹‹LL‹‹MMSSEELL VVEE TTEEKKNNOOLLOOJJ‹‹KK AARRAAfifiTTIIRRMMAA KKUURRUUMMUU
‹‹NNSSAANN KKAAYYNNAAKKLLAARRII YYÖÖNNEETTMMEELL‹‹⁄⁄‹‹ ((**))

BB‹‹RR‹‹NNCC‹‹ BBÖÖLLÜÜMM

AAmmaaçç,, KKaappssaamm,, DDaayyaannaakk vvee  TTaann››mmllaarr

AAmmaaçç

MMAADDDDEE 11 –– (1) Bu Yönetmeli¤in amac›; Türkiye Bilimsel ve
Teknolojik Araflt›rma Kurumunun insan kaynaklar› politikas› ve
planlamas›na iliflkin hususlar ile personelin ifle al›nmas›, çal›flma flartlar›
ve nitelikleri, atanma ve yetifltirilmeleri, hak, ödev ve sorumluluklar›,
görevde yükselmeleri ile sicil, disiplin ve di¤er özlük ifllerine iliflkin usul
ve esaslar› belirlemektir.

KKaappssaamm

MMAADDDDEE 22 –– (1) Bu Yönetmelik Türkiye Bilimsel ve Teknolojik
Araflt›rma Kurumu Baflkanl›¤› ve ba¤l› iflyerlerinde uygulanan toplu ifl
sözleflmesinin kapsam› d›fl›ndaki kadrolu çal›flan personeli kapsar.

(2) 17/7/1963 tarihli ve 278 say›l› Türkiye Bilimsel ve Teknolojik
Araflt›rma Kurumu Kurulmas› Hakk›nda Kanunun 19 uncu maddesine
göre Kurumda görevlendirilenlere, görevin mahiyetine uygun olmak
kayd›yla bu Yönetmeli¤in ilgili hükümleri uygulan›r.

(3) Toplu ifl sözleflmesi kapsam›ndaki personel için, toplu ifl
sözleflmesinde yer almayan veya toplu ifl sözleflmesinde iflverence
belirlenmesi kararlaflt›r›lan hususlarda bu Yönetmelik hükümleri
uygulan›r.

(4) Tüm giderleri Kurum d›fl›ndan veya proje bütçesinden
sa¤lanan projelerde çal›flanlar bu Yönetmeli¤in kapsam› d›fl›ndad›r.

(*) 10.07.2007 tarih ve 26578 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanm›flt›r.
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DDaayyaannaakk

MMAADDDDEE 33 –– (1) Bu Yönetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 say›l›
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araflt›rma Kurumu Kurulmas› Hakk›nda
Kanunun 4 üncü maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

TTaann››mmllaarr

MMAADDDDEE 44 –– (1) Bu Yönetmelikte geçen;

aa)) BBaaflflkkaann:: TÜB‹TAK Baflkan›n›,

bb)) BBaaflflkkaannll››kk:: TÜB‹TAK Baflkanl›¤›n›,

cc)) BBaa¤¤ll›› iiflflyyeerrii:: Baflkanl›¤a ba¤l› Merkez ve Enstitüleri,  

çç)) BBiilliimm KKuurruulluu:: TÜB‹TAK Bilim Kurulunu,

dd)) KKuurruumm:: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araflt›rma Kurumunu
(TÜB‹TAK),

ee)) MMeerrkkeezz vvee EEnnssttiittüü:: TÜB‹TAK Araflt›rma Merkezi ile Baflkanl›¤a
do¤rudan ba¤l› Enstitüleri,

ff)) PPeerrssoonneell:: Bu Yönetmeli¤in kapsam›na giren Kurum
çal›flanlar›n›,

ifade eder.

‹‹KK‹‹NNCC‹‹ BBÖÖLLÜÜMM
‹‹nnssaann KKaayynnaakkllaarr›› PPoolliittiikkaass›› vvee PPllaannllaammaass››

‹‹nnssaann kkaayynnaakkllaarr›› ppoolliittiikkaass››

MMAADDDDEE 55 –– (1) Kurumun görevlerini etkin ve verimli bir flekilde
yerine getirebilmesini sa¤layacak insan kaynaklar›n›n planlanmas›,
seçilmesi, ifle al›nmas›, hizmet birimlerinde görevlendirilmesi,
yetifltirilmesi, özlük ifllerinin takibi ve insan kaynaklar›na iliflkin ifl
tan›mlar›n›n güncellenmesi, ücret yönetimi, e¤itim planlamas›,
performans yönetimi, kariyer yönetimi gibi çal›flmalar›n objektif
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kriterlere uygun olarak gerçeklefltirilmesi insan kaynaklar› politikas›n›n
hedefidir.

(2) ‹nsan kaynaklar› politikas›n›n temel ilkeleri flunlard›r:

a) Yürütülecek görevlere uygun personelin nitelik ve say› olarak
belirlenmesini sa¤layacak sistemi belirlemek ve gelifltirmek,

b) Planlanan ifl gücü gereksiniminin seçilmesini sa¤layacak sistemi
belirlemek ve gelifltirmek,

c) Personelin, görev tatminini en yüksek düzeyde tutarak verimli
çal›flmas›n›, hizmet kalitesinin yükselmesini ve kariyer
yönetimi sisteminin uygulanmas›n› sa¤layacak e¤itim
programlar› haz›rlamak ve güncellemek,

ç) Kurumda gerçeklefltirilen ifllerin kapsam›, insan kayna¤›
gereksinimi ve çal›flma koflullar› hakk›nda bilgi toplamak ve bu
bilgiyi de¤erlendirmek üzere ifl analizleri yapmak, de¤iflen
koflullara uygun flekilde ifl tan›mlar› haz›rlamak,

d) Personelin verimlili¤ini art›rabilecek, görevi içerisinde
yükselebilmesine olanak sa¤layacak olan performans yönetimi
sistemini gelifltirmek ve bu sistemin uygulanmas›nda adil ve
eflit olanaklar sa¤lamak,

e) Eflit ifle eflit ücret verilmesini sa¤layacak adil bir ücret sistemi
kurmak ve de¤iflen koflullara uygun flekilde güncellemek,

f) Personelin Kurum içinde ilerleyebilecekleri kariyer yollar›n›
belirleyen ve gerekli f›rsat ve seçenekleri ortaya koyan bir
kariyer yönetimi sistemi oluflturmak ve gerçeklefltirmek,

g) Yürütülen hizmetin niteli¤ine uygun çal›flma koflullar›n›
sa¤layarak, baflar›y› ve yarat›c›l›¤› teflvik edecek sistemleri
gelifltirmek ve görev tatminini en yüksek düzeyde tutmak,

¤) Personelin verimlili¤ini art›rmak amac›yla sosyal ve kültürel
gereksinimlerini karfl›layarak Kuruma ba¤l›l›¤›n› pekifltirecek
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ve çal›flmay› özendirici hale getirecek kurum kültürü ve
bilincinin oluflmas›n› sa¤lamak,

h) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelifltirebilece¤i yurt içi
ve yurt d›fl› e¤itim olanaklar› sa¤lamak.

‹‹nnssaann kkaayynnaakkllaarr›› ppllaannllaammaass››

MMAADDDDEE 66 –– (1) ‹nsan kaynaklar› planlamas›; Kurumun görevleri
do¤rultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklar›n› belirlemek
amac›yla yap›l›r. Bu planlar, Kurum görevlerindeki de¤iflmeler,
personel istihdam›n› etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
kayna¤›ndaki niteliksel geliflmeler ve yasal düzenlemeler ile hizmetin
sürekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun say›da personel taraf›ndan
yürütülmesinin sa¤lanmas› hususlar› göz önüne  al›narak haz›rlan›r.

(2) ‹nsan kaynaklar› planlamas›nda;

a) ‹fl analizleri,

b) Personelin Kurumdaki görevlerini, di¤er hizmet birimleriyle
iliflkilerini ve sahip olduklar› yetkileri belirleyen ifl analizine
dayal› ifl tan›mlar›,

c) Teknolojik ve sosyal geliflmelerin Kurumun insan kaynaklar›
gereksiniminde meydana getirece¤i de¤ifliklikler,

ç) Birimler ve unvanlar itibariyle gelecek y›llardaki ifl yüküne ba¤l›
personel ihtiyac›,

d) Gereksinimin karfl›lanmas› için nas›l bir insan kaynaklar› e¤itim
ve yetifltirme faaliyetine ihtiyaç oldu¤u,

e) Personele verilecek Kurum içi, Kurum d›fl› ve yurt d›fl› e¤itim
programlar›,

f) Di¤er hususlar,

dikkate al›n›r.
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ÜÜÇÇÜÜNNCCÜÜ BBÖÖLLÜÜMM
HHiizzmmeett GGrruuppllaarr››,, DDeerreecceelleerr vvee KKaaddrroollaarr

HHiizzmmeett ggrruuppllaarr›› vvee ddeerreecceelleerr

MMAADDDDEE 77 –– (1) Kurum faaliyetleri, Y, AG, A, B ve C hizmet
gruplar›na dahil personel eliyle yürütülür. Bu hizmet gruplar›ndan;

a) Y  Hizmet Grubunda,  en az lisans derecesine sahip yönetici
personel ile dan›flmanlar,

b) AG Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip, Kurumda
temel süreçlerde yer alan araflt›rma ve gelifltirme faaliyetlerini
fiilen yürüten  personel ile bilimsel ve destek programlar›
yürüten ve/veya yönlendiren personel,

c) A Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip, ö¤renim
durumlar› veya hizmette edindikleri deneyimleri  ile ilgili
görevlerde fiilen çal›flan  personel,

ç) B Hizmet Grubunda, en az lise veya dengi okul mezunu destek
hizmeti veren idari ve teknik personel,

d) C Hizmet Grubunda, yard›mc› hizmet personel,

yer al›r.

(2) Hizmet gruplar›n›n kendi içinde kaç derece ve kademeye
ayr›laca¤›, unvanlar›n hangi derecelerde bulunaca¤›, derece ve
kademelere karfl›l›k gelen ücretler ile ihtiyaca göre hizmet gruplar›na
unvan eklenmesi ve kald›r›lmas› hususlar› Bilim Kurulu taraf›ndan
belirlenir.

KKaaddrroollaarr

MMAADDDDEE 88 –– (1) Kurumun kadrolar› Baflkan›n önerisi ve Bilim
Kurulunun karar› ile belirlenir. Kadrolar›n ihdas› veya  iptali ayn›
yöntemle yap›l›r.

(2) Baflkan, Baflkanl›k ve ba¤l› iflyerlerinin ihtiyac›na göre, Bilim
Kurulunca onaylanan toplam kadro içerisindeki bofl kadrolar›n
da¤›l›m›n› yapar. 
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(3) K›smi süreli çal›flanlar dahil olmak üzere, Kurumda görev
yapan tüm personel bir kadroya atan›r. Asli görevi baflka kuruluflta
olan personel kadro karfl›l›k gösterilmek suretiyle görevlendirilir.

DDÖÖRRDDÜÜNNCCÜÜ BBÖÖLLÜÜMM
‹‹flflee AAllmmaa vvee SSöözzlleeflflmmeelleerr

‹‹flflee aallmmaaddaa aarraannaaccaakk flflaarrttllaarr

MMAADDDDEE 99 –– (1) Kurum bünyesinde çal›flt›r›lacak personelin ifle
al›nmas›nda afla¤›da belirtilen genel ve özel flartlar aran›r:

a) Genel fiartlar

1) 18 yafl›n› tamamlam›fl olmak,

2) Kamu haklar›ndan yasaklanmam›fl bulunmak,

3) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

4) Görevini devaml› yapmas›na engel olabilecek hastal›¤› ya da
bulafl›c› hastal›¤› bulunmamak,

5) Taksirli suçlar ile k›sa süreli hapis cezas›na seçenek yapt›r›mlara
çevrilmifl veya afla¤›da say›lan suçlar d›fl›nda tecil edilmifl
hükümler hariç olmak üzere; alt› aydan fazla hapis veyahut
affa u¤ram›fl olsalar bile Devletin güvenli¤ine, anayasal düzene
ve bu düzenin iflleyifline  karfl› ifllenen suçlarla, zimmet, irtikap,
rüflvet, h›rs›zl›k, nitelikli h›rs›zl›k, doland›r›c›l›k, sahtecilik,
güveni kötüye kullanma, hileli iflas gibi yüz k›zart›c› veya fleref
ve haysiyeti k›r›c› suçtan veya kaçakç›l›k, resmi ihale ve al›m
sat›mlara fesat kar›flt›rma, göreve iliflkin s›rr› aç›klama, Devlet
s›rlar›na karfl› suçlar›ndan dolay› hükümlü bulunmamak,

6) Atanaca¤› görevin gerektirdi¤i özel koflullar› tafl›mak.        

b) ‹fle al›nacaklarda, ihtiyaca göre, görevin gerektirdi¤i ö¤renim,
deneyim ve yafl s›n›r› gibi baflka özel flartlar aranabilir.
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BBaaflflvvuurrmmaa vvee sseeççmmee

MMAADDDDEE 1100 –– (1) Kurumda aç›k bir kadroda görev almak iste¤i ile
baflvuran kifli, ifl baflvuru formu doldurur. Kurum, formlarda gösterilen
referanslardan, adaylar›n eski ifl yerlerinden veya baflka kaynaklardan,
gizli kalmak koflulu ile bilgi toplayabilir. ‹fle almada görevin özelli¤ine
göre yaz›l› s›nav ve/veya mülakat yap›l›r. 

‹‹flflee aallmmaaddaa aarraannaaccaakk bbeellggeelleerr

MMAADDDDEE 1111 –– (1)  ‹fle al›nmas› uygun görülen adaydan afla¤›daki
belgeler istenir:

a) Nüfus cüzdan› veya Kurumca onayl› sureti,

b) Askerlikle ilifli¤i olmad›¤›na dair beyan,

c) Görevi devaml› olarak yapmaya engel bir durumu olmad›¤›na
dair beyan,

ç) Ö¤renim durumunu gösteren diploma veya bunlar›n yerine
geçen belgenin asl› veya Kurumca onayl› örne¤i,

d) Sab›ka kayd› olmad›¤›na dair beyan,

e)  Son 3 ay içinde çekilmifl 8 adet vesikal›k foto¤raf.

(2) Personel, yukar›da belirtilen belgelerin kapsam›na giren
hususlardaki de¤ifliklikleri ilgili mevzuat›nda belirlenen süreler içinde
Kuruma bildirmek zorundad›r.

AAttaammaa

MMAADDDDEE 1122 –– (1) Bilim Kurulunca atanacak personel d›fl›nda,
atama yetkisi Baflkana aittir. Baflkan gerek gördü¤ü hallerde bu
yetkisini uygun görece¤i kurul veya yetkiliye k›smen veya tamamen
devredebilir.

(2) 278 say›l› Kanunun 19 uncu maddesi uyar›nca geçici olarak
yap›lacak atamalar atamaya yetkili amirin onay› ile gerçeklefltirilir.
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SSöözzlleeflflmmeelleerr           

MMAADDDDEE 1133 –– (1) Kurumda ifle bafllayacak personel ile dört ayl›k
denemeli  süresi sonunda belirsiz süreli ifl sözleflmesi yap›l›r.

(2) Ancak;

a) K›smi süreli çal›flanlar ile dört ayl›k deneme süresi sonunda
ihtiyaç duyulan süre kadar,

b) Yabanc› uyruklular ile dört ayl›k deneme süresi sonunda
çal›flma ve ikamet izni al›nmas› koflulu ile ihtiyaç duyulan süre
kadar,

c) Herhangi bir  sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yafll›l›k
veya malullük ayl›¤› alanlar ile dört ayl›k deneme süresi
sonunda ihtiyaç duyulan süre kadar,

ç) Mevzuatla süresi belirlenmifl görevlere Kurum d›fl›ndan
atananlar ile görev süresi kadar,

belirli süreli ifl sözleflmesi yap›l›r.

(3) ‹kinci f›krada belirtilen hallerin d›fl›nda da belirli süreli ifllerde
veya belirli bir iflin tamamlanmas› veya belirli bir olgunun ortaya
ç›kmas› durumunda göreve atanacak kiflilerle belirli süreli ifl sözleflmesi
yap›l›r.

(4) Özellikle gelifltirilmesine ihtiyaç duyulan alanlarda çal›flt›r›lmas›
gerekli görülen üstün nitelikli Türk ve yabanc› bilim adamlar›, ücret
tablolar›n›n üstünde ücret verilmek suretiyle Bilim Kurulu onay› ile
Kurumda belirli süreli ifl sözleflmeleriyle çal›flt›r›labilir.

BBEEfifi‹‹NNCC‹‹ BBÖÖLLÜÜMM
NNaakklleenn AAttaammaa vvee GGöörreevvee BBaaflflllaammaa

GGöörreevv vvee//vveeyyaa ggöörreevv yyeerrii ddee¤¤iiflfliikkllii¤¤ii

MMAADDDDEE 1144 –– (1) Nakil yetkisi, Bilim Kurulunca atanacak personel
d›fl›nda Kurum Baflkan›na aittir. Baflkan, ifl gücü ihtiyac›ndaki
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de¤iflimlerin karfl›lanmas›, görev yerinde ifl bar›fl›n›n korunmas›,
Kurum yarar› ve hizmet gereklerinin sa¤lanmas› gibi amaçlarla Kurum
personelini kadro ve niteliklerine uygun di¤er  bir göreve/görev yerine
nakledebilir.

(2) Baflka bir göreve/görev yerine naklen atananlardan görev
yapt›¤› ili de¤iflenler nakil emrini ald›klar› tarihten bafllayarak on befl
gün içinde, görev  yapt›¤› ili  de¤iflmeyenler ise eski görevlerinden
ayr›ld›ktan itibaren yirmi dört saat içinde yeni görevlerine bafllamak
zorundad›r. Görev yapt›¤› ili de¤iflenlere Kurumdaki usul ve esaslar
çerçevesinde yolluk ödenir.

(3) Personel, ayn› zamanda hizmet gerekleri gözetilerek daha üst
bir göreve atanabilir.

(4) Naklen veya di¤er atamalarda personelin ayl›k brüt ücretinde
herhangi bir indirim yap›lamaz.      

MMaazzeerreett nneeddeenniiyyllee yyeerr ddee¤¤iiflflttiirrmmee

MMAADDDDEE 1155 –– (1) Personelin kendisinin, efl ve çocuklar› ile anne ve
babas›n›n sa¤l›k bak›m›ndan bulunduklar› mahalden ayr›lmas›na iliflkin
nakil isteklerinin veya ayn› mahalde b›rak›lmas› zorunlulu¤una dayanan
taleplerinin gerçeklefltirilebilmesi için bu durumun resmi sa¤l›k kurulu
raporuyla belgelendirilmesi gerekir.

(2) Aile birli¤inin korunmas› amac›yla efllerin ayn› yerde
yaflamalar› gerekçesine dayanan nakil istekleri, kadro imkanlar›
dahilinde ve hizmet ihtiyaçlar› uygun oldu¤u takdirde gerçeklefltirilir.

GGöörreevvee bbaaflflllaammaa

MMAADDDDEE 1166 –– (1) Kurumda herhangi bir göreve ilk defa atanan
personelin, sözleflmesini imzalad›¤› tarihten itibaren on befl gün içinde
görevine bafllamas› gerekir. Bu süre, kabul edilebilir mazereti olanlar
için, atamaya yetkili amir taraf›ndan uygun görülmesi halinde en fazla
iki ayd›r. Bu süre sonunda da göreve bafllan›lmamas› halinde ifle alma
ifllemi iptal edilir.



KANUN VE YÖNETMEL‹KLER IV/110

AALLTTIINNCCII BBÖÖLLÜÜMM
PPeerrssoonneell DDoossyyaallaarr››

PPeerrssoonneell kküüttüü¤¤üü,, ssiicciill nnuummaarraass››,, kkiimmlliikk kkaarrtt››

MMAADDDDEE 1177 –– (1) Kuruma ilk defa atanan personele bir sicil
numaras› verilerek ‹nsan Kaynaklar› Yönetim Bilgi Sistemindeki kütü¤e
kaydedilir. Personele ifle bafllad›ktan sonra TÜB‹TAK kimlik kart›
verilir. Ancak, Merkez ve Enstitüler ihtiyaçlar›na uygun kimlik kart›
düzenleyebilirler. Kurumdan herhangi bir nedenle ayr›lan veya ilifli¤i
kesilen personel, iliflik kesme belgesi ile birlikte kimlik kart›n› iade
etmek zorundad›r.

ÖÖzzllüükk vvee ssiicciill ddoossyyaass››

MMAADDDDEE 1188 –– (1) ‹fle al›nan her personel için bir özlük dosyas›
düzenlenir.

(2) Ayr›ca, gizli olarak korunmas› gereken Sicil ve Baflar›
De¤erlendirme Raporu ile Performans De¤erlendirme Sonuç Belgesi;
varsa hakk›nda düzenlenmifl inceleme ve soruflturma raporlar› sicil
dosyas›nda muhafaza edilir.

ÖÖzzllüükk vvee ssiicciill ddoossyyaass››nn››nn öönneemmii iillee ggiizzlliillii¤¤ii

MMAADDDDEE 1199 –– (1) Özlük ve sicil dosyalar› ‹nsan Kaynaklar›
Müdürlü¤ü/Birimi yetkilisinin sorumlulu¤u alt›nda saklan›r. Özlük ve
sicil dosyalar›n› Baflkan ve Merkez veya Enstitü personeli için Merkez
Baflkan› veya Enstitü Müdüründen baflkas› göremez ve inceleyemez.
Ancak; Baflkan Yard›mc›lar›, Genel Sekreter ve yard›mc›lar›, Merkezde
Baflkan Yard›mc›lar› ile Enstitülerde Müdür Yard›mc›lar› yaln›z
kendilerine ba¤l› birimlerde çal›flanlar›n özlük ve sicil dosyalar›n›
gerekti¤inde inceleyebilirler. Baflkan›n herhangi bir soruflturma ile
görevlendirdi¤i kifli veya kifliler, disiplin kurulu baflkanlar›, Kurum
denetçileri ve yarg› konusu ihtilaf halinde Hukuk Müflaviri ve ilgili
Müflavir Avukat ilgili personelin özlük ve sicil dosyas›n› inceleyebilirler.
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(2) Özlük ve sicil dosyalar›ndaki bilgiler hakk›nda, kanunlar›n
yetki verdi¤i merciler d›fl›nda hiç kimseye aç›klama yap›lamaz.
Herhangi bir nedenle Kurumdan ayr›lanlar›n özlük ve sicil dosyalar›
‹nsan Kaynaklar› Müdürlü¤ü/Birimince muhafaza edilir. Ancak, kurum
de¤ifltiren personelin özlük ve sicil dosyalar›, yeni kamu kurum veya
kuruluflunun yaz›l› talebi halinde eksiksiz olarak gönderilir.

YYEEDD‹‹NNCC‹‹ BBÖÖLLÜÜMM
MMaallii HHüükküümmlleerr vvee SSoossyyaall YYaarrdd››mmllaarr

ÜÜccrreett vvee üüccrreett ööddeemmee zzaammaann››

MMAADDDDEE 2200 –– (1) Ücret; bir ay süresince personelin çal›flmas›
karfl›l›¤›nda ödenen mebla¤d›r. Ücret, ayl›k çal›flma süresinin son ifl
günü ödenir. Ödemenin yap›laca¤› günün tatile rastlamas› halinde,
ödeme tatilden önceki iflgünü yap›l›r. Personelin ücreti, kural olarak
Yeni Türk Liras› ile iflyerinde veya aç›lan bir banka hesab›na yat›r›lmak
suretiyle ödenir. ‹flçiye ücret hesab›n› gösteren iflyerinin özel iflaretini
tafl›yan bir pusula verilir. Kurumda göreve bafllan›lan tarihte ücrete hak
kazan›l›r ve görevin sona erdi¤i tarihte bu hak sona erer.

(2) Personel, atand›¤› kadro ve derecenin karfl›l›¤› olan ücreti al›r.
K›smi süreli sözleflmeyle çal›flan personel ise atand›¤› kadro ve
derecenin karfl›l›¤› ücretin, haftal›k çal›flt›¤› gün ile orant›l› k›sm›n› al›r.

(3) Giderleri Kurum d›fl›ndan sa¤lanmak suretiyle karfl›lanan birim
ya da projelerde çal›flanlara, özel düzenlemeler ya da proje
sözleflmesindeki s›n›rlar dahilinde kalmak üzere ifl sözleflmeleriyle
belirlenen ücret ödenir.

‹‹llkk üüccrreettiinn tteessppiittii

MMAADDDDEE 2211 –– (1) Personelin ilk atanaca¤› unvan, kadro/derece ve
ücretinin 22 nci madde hükümleri çerçevesinde belirlenmesi, unvan
de¤iflikli¤i, kademe ilerlemesi ve y›ll›k kademe terfileri hariç derece
yükseltilmesi konular›n› incelemek ve onaya sunmak üzere ‹nsan
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Kaynaklar› Komisyonu oluflturulur. Bu komisyon, Baflkanl›kta Genel
Sekreter  veya Genel Sekreter Yard›mc›s›n›n, Merkezde Merkez Baflkan
Yard›mc›s›n›n, Enstitülerde Enstitü Müdür Yard›mc›s›n›n baflkanl›¤›nda,
personelin istihdam edilece¤i birimin yöneticisi ve ‹nsan Kaynaklar›
Müdürü/Birim Yöneticisi  olmak üzere üç kifliden oluflur.

(2) Ancak, ‹nsan Kaynaklar› Müdürü/Birim Yöneticisi  olmayan
Enstitülerde komisyonda yer alacak üçüncü kifli ‹nsan Kaynaklar›nda
görev yapan personelden seçilir.

(3) Komisyonun sekreterya görevi ‹nsan Kaynaklar›
Müdürlü¤ü/Birimince yerine getirilir.

DDee¤¤eerrlleennddiirrmmee vvee iinnttiibbaakk

MMAADDDDEE 2222 –– (1) ‹ntibak, Kurum içi ve Kurum d›fl› hizmet
de¤erlendirmesi ile Kurum kadrolar›na atanacak personelin göreve
bafllama derecelerinin belirlenmesine iliflkin hususlar Bilim Kurulu
taraf›ndan haz›rlanacak esaslarla düzenlenir.

YYeennii üüccrreettee hhaakk kkaazzaannmmaa

MMAADDDDEE 2233 –– (1) ‹lk atamalarda, hizmet grubu de¤iflikliklerinde
ve görevde yükselmelerde, göreve bafllay›fl tarihinden, derece ve
kademe ilerlemelerinde terfi tarihini izleyen ay bafl›ndan geçerli olmak
ve 14 üncü maddenin son f›kras› sakl› kalmak üzere yeni ücrete hak
kazan›l›r.

‹‹kkrraammiiyyee

MMAADDDDEE 2244 –– (1) Kurumda tam veya k›smi süreli çal›flan personele
1 Mart – 28/29 fiubat tarihleri aras›ndaki 365 gün çal›flmas›
karfl›l›¤›nda dört ikramiye verilir. Bu ikramiyeler, üçer ayl›k
dönemlerdeki çal›flmalar dikkate al›narak; Mart, Haziran, Eylül ve
Aral›k aylar›n›n ilk haftas›ndaki brüt ücretin 30/30’u olarak peflin
ödenir. Ödeme, 1 Mart tarihinden sonra ifle girenlere girifl tarihi
itibariyle orant›l› olarak yap›l›r. Ödeme yap›ld›ktan sonra, ikramiye
dönemini tamamlamadan ayr›lmas› halinde personele fazla yap›lm›fl
ödeme geri al›n›r.
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(2) Ancak, ölen veya emekliye ayr›lan personele peflin olarak
ödenmifl bulunan ikramiye tutar› geri al›nmaz.

(3) K›smi süreli çal›flan personelin ikramiye ve di¤er yasal iflçilik
haklar›, 4857 say›l› ‹fl Kanununun 13 üncü maddesi hükümleri
do¤rultusunda  haftal›k çal›flt›¤› gün ile orant›l› olarak verilir.

(4) Asli görevi baflka kuruluflta olan personele ikramiye ödemesi
yap›lmaz.

SSoossyyaall yyaarrdd››mmllaarr,, pprriimm vvee ttaazzmmiinnaattllaarr

MMAADDDDEE 2255 –– (1) Kurum personeline ba¤l› oldu¤u sosyal güvenlik
kurumu ile sa¤lanan haklar d›fl›nda yap›lacak; ayl›k sosyal yard›m, tafl›t,
yemek, giyim, gece zamm›, sa¤l›k gibi sosyal yard›mlar ile di¤er prim
ve tazminatlar›n miktarlar› ve türleri, bu yard›mlardan kimlerin hangi
flartlarla yararlanabilecekleri, verilifl tarihleri ile bunlara iliflkin di¤er
hususlar Bilim Kurulu  veya Bilim Kurulunun verdi¤i yetki çerçevesinde
Baflkan taraf›ndan belirlenir.

(2) Bu ödemeler baflka hiçbir ödemeyi etkilemeyece¤i gibi,
müktesep hak da oluflturmaz.

ÜÜccrreett ttaabblloollaarr››,, ggrruupp,, ddeerreeccee vvee kkaaddeemmeelleerr

MMAADDDDEE 2266 –– (1) Kurum personelinin ücretleri, Bilim Kurulunca
kabul edilen ücret tablolar›nda gösterilir. Ücret tablolar›ndaki grup ve
dereceler kurumdaki hizmet ve görevler göz önüne al›narak saptan›r.
Her derecenin ilk kademesi o derecenin bafllang›ç ücretini belirtir.
Kademeler derece içindeki yatay basamaklar› ifade eder.

KKaaddeemmee iilleerrlleemmeessii vvee ddeerreeccee yyüükksseellmmeessii

MMAADDDDEE 2277 –– (1) Kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi Sicil ve
Baflar› De¤erlendirme Esaslar› çerçevesinde yap›l›r. Personelin kademe
ilerlemesi için o y›l içinde olumlu sicil alm›fl olmas› flartt›r.

(2) Y›ll›k terfilerde, derece yükselmesi yap›labilmesi için,
personelin bulundu¤u derecenin son kademesinde olmas› ve bir üst
derecede görev unvan›n›n bulunmas› gerekmektedir. Bu durumda,
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ücret bir üst derecenin en yak›n kademesine yükseltildikten sonra
normal y›ll›k kademe ilerlemesi verilir.

SSEEKK‹‹ZZ‹‹NNCC‹‹ BBÖÖLLÜÜMM
ÖÖddeevv,, SSoorruummlluulluukk,, YYaassaakkllaarr vvee ‹‹hhllaall

DDeevvlleettee bbaa¤¤ll››ll››kk vvee ttaarraaffss››zzll››kk

MMAADDDDEE 2288 –– (1) Personel görevlerini yerine getirirken herhangi
bir siyasi parti, kifli veya zümrenin yarar›n› veya zarar›n› hedef tutan
bir davran›flta bulunamaz; dil, ›rk, cinsiyet, siyasi düflünce, felsefi inanç,
din ve mezhep ay›r›m› yapamaz; hiçbir flekilde siyasi ve ideolojik amaçl›
beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere kat›lamaz.

DDaavvrraann››flfl vvee iiflflbbiirrllii¤¤ii

MMAADDDDEE 2299 –– (1) Kurum personeli, görevinin gerektirdi¤i itibar ve
güvene lay›k oldu¤unu hizmet içindeki ve d›fl›ndaki davran›fl›yla
göstermek zorundad›r. Kurum personelinin iflbirli¤i içinde çal›flmas›
esast›r.

YYuurrtt dd››flfl››nnddaa ddaavvrraann››flfl

MMAADDDDEE 3300 –– (1) Kurum personeli geçici görevle veya e¤itim,
inceleme, araflt›rma ve benzeri nedenlerle yabanc› ülkelerde
bulundu¤unda Türkiye Cumhuriyeti Devletinin itibar›n› ve görev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davran›fllarda bulunamaz.

YYöönneettiiccii ppeerrssoonneelliinn ggöörreevv vvee ssoorruummlluulluukkllaarr››

MMAADDDDEE 3311 –– (1) Kurum personeli, yöneticisi oldu¤u birimde
mevzuatla belirlenen görevleri zaman›nda ve eksiksiz olarak yapmak ve
yapt›rmakla, birimindeki çal›flanlar› yetifltirmek, hal ve hareketlerini
izlemek ve kontrol etmekle görevli ve sorumludur.

(2) Yönetici, birimindeki çal›flanlara adil ve eflit bir flekilde
davran›r. Yöneticilik yetkisini kanun, tüzük, yönetmelik, esas ve
kararlara uygun olarak kullan›r.
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(3) Yönetici, birimindeki çal›flanlara kanunlara ayk›r› emir
veremez ve özel bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
çal›flan›n›n hediyesini kabul edemez ve çal›flan›ndan borç alamaz.

PPeerrssoonneelliinn ggöörreevv vvee ssoorruummlluulluukkllaarr››

MMAADDDDEE 3322 –– (1) Personel;

a) Göreviyle ilgili mevzuata, mesleki bilgi ve usullere uymak ve
bunlar›  gere¤i gibi uygulamak,

b) Kurumun çal›flma saatlerinde görevi bafl›nda bulunmak, görevi
ile ilgili iflleri yapmak ve izinsiz olarak görevi bafl›ndan
ayr›lmamak,

c) Görevinde gereken dikkat ve özeni göstermek, verimli flekilde
çal›flmak, kurumun yarar›n› korumak, maddi ve manevi
bak›mlardan kuruma zarar verebilecek her türlü davran›fltan
kaç›nmak, ifl disiplinine uymak,

ç) Çal›flt›¤› yerin düzeni ile görevlerin yürütülmesi, güvenlik ya da
gizlili¤in sa¤lanmas› amac›yla al›nan önlemlere titizlikle uymak,

d) Kurumdan ayr›lm›fl olsa bile, görevinin gere¤i olarak Kurum
hakk›nda edindi¤i bilgileri, yapt›¤› çal›flma ve bu çal›flmalar
sonunda elde etti¤i sonuçlar› sakl› tutmak; bu bilgileri Kurum
Baflkan› ile Merkezde Merkez Baflkan› ve Enstitülerde Enstitü
Müdürünün izni olmad›kça aç›klamamak,

e) Yöneticileri, ifl arkadafllar› ve üçüncü flah›slar ile iliflkilerinde
gereken sayg›, nezaket ve kolayl›¤› göstermek, ifl arkadafllar›
ile olumlu ifl iliflkileri kurmak,

f) Göreviyle ve di¤er özlük haklar› ile ilgili dilek ve flikayetlerini
hiyerarflik düzene uygun biçimde yapmak,

g) Y›ll›k ücretli iznini daimi ikametgah›n›n d›fl›nda geçirmek
istemesi halinde durumu bildirmek ve gidece¤i yerlerin
adreslerini vermek,
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¤) Görevi nedeniyle yetkisinden yararlanarak üçüncü flah›slarla
iliflki kurmak suretiyle görevini yapma veya yapmama yoluyla
kendisine menfaat sa¤lamamak; kendisine teklif edilen
menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden
yöneticilerine bildirmek,

h) Etik ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun hareket etmek,

zorundad›r.

(2) Personel, kas›t, kusur, ihmal veya tedbirsizli¤i sonucu ortaya
ç›kan zarardan genel hükümler çerçevesinde sorumludur. 

(3) Personel, yöneticinin verdi¤i talimatlar› eksiksiz yerine
getirmek,  ald›¤› talimat› Anayasa, kanun, tüzük, yönetmelik ve di¤er
esas veya yetkili organlar›n kararlar›na ayk›r› gördü¤ünde durumu
yöneticiye bildirmek zorundad›r. Yönetici talimat›nda ›srar eder ve
yaz›l› olarak tekrarlarsa, personel talimat› yerine getirir; talimat›n
yerine getirilmesinden do¤acak sorumluluk yöneticiye aittir. Ancak,
konusu suç teflkil eden emir hiçbir suretle yerine getirilmez, yerine
getiren kifli sorumluluktan kurtulamaz.

(4) Personel, görevi ile ilgili resmi belge, araç, gereç ve
malzemeleri, yetki verilen mahaller d›fl›na ç›karamaz, özel ifllerinde
kullanamaz. Herhangi bir nedenle görevi sona eren kifli, yerine atanan
veya yöneticisi taraf›ndan görevlendirilen personele kendisine verilmifl
bulunan ve saklamaktan sorumlu oldu¤u para ve para hükmündeki
de¤erleri, resmi belgeleri, araç, gereç ve di¤er malzemeleri devir ve
teslim etmedikçe görevinden ayr›lamaz.

TTiiccaarreett vvee ddii¤¤eerr kkaazzaannçç ggeettiirriiccii ffaaaalliiyyeettlleerrddee bbuulluunnmmaa yyaassaa¤¤››

MMAADDDDEE 3333 –– (1) K›smi süreli statüde çal›flanlar hariç, Kurum
personeli 6762 say›l› Türk Ticaret Kanununa göre tacir veya esnaf
say›lmalar›n› gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil veya
kolektif flirketlerde ortak veya komandit flirketlerde komandite ortak
olamaz.
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(2) Personelin üyesi oldu¤u yap›, kalk›nma ve tüketim
kooperatifleri ile kanunla kurulmufl yard›m sand›klar›n›n yönetim ve
denetim kurullar› üyelikleri, Kurumun orta¤› veya üyesi oldu¤u her
türdeki ifltirak ve oluflumlarda Kurumu temsilen alacaklar› görevler ve
özel kanunlarda belirtilen görevler bu yasaklaman›n d›fl›ndad›r.

(3) Efli, reflit olmayan veya k›s›tl› olan çocuklar› yasaklanan
faaliyetlerde bulunan personel, bu durumu 15 gün içinde Kuruma
bildirmekle yükümlüdür. 

BBaass››nnaa bbiillggii vvee ddeemmeeçç vveerrmmee yyaassaa¤¤››

MMAADDDDEE 3344 –– (1) Personel, görevleri hakk›nda bas›na, haber
ajanslar›na veya radyo ve televizyon kurumlar›na bilgi veya demeç
veremez. Ancak, gerekli hallerde bilgi ve demeç, Baflkan veya Baflkan›n
yetki verdi¤i kifliler taraf›ndan verilebilir.

KKuurruumm dd››flfl›› ggöörreevv vvee yyaassaa¤¤››

MMAADDDDEE 3355 –– (1) Kurum personeli, kanunlardaki özel hükümler
ve istisnai haller hariç Kurum d›fl›nda ücretli veya ücretsiz, sürekli veya
geçici herhangi bir görev alamaz. Bu hüküm k›smi süreli çal›flanlara
uygulanmaz.

(2) Kurumun sermayesine katk›da bulundu¤u flirket, teflebbüs ile
Kurumun faaliyet alanlar›na giren kamu kurum ve kurulufllar› ile özel
kurulufllarda talep halinde Baflkan›n onay› ile personel;

a) Kurumdaki esas görevini aksatmamak flart› ile ek ücret alarak
veya ücret almaks›z›n s›n›rl› bir görev veya ek görev alabilir.

b) Kurumdaki görevinin bir k›sm›n› yapmak ve Kurumdan sadece
bunun karfl›l›¤› olan k›smi ücreti almak flart› ile ek ücret alarak
görev alabilir.

c) Ücretsiz izinli say›larak çal›flabilir.

(3) Bu maddenin ikinci f›kras›n›n (b) bendine göre ek görev alanlara
Kurumdan ödenecek ücret Baflkan taraf›ndan belirlenir, (c) bendine göre
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ücretsiz izin verilen personelin bu flekilde geçirdikleri süreler terfilerine
say›l›r.

(4) Yap›, kalk›nma ve tüketim kooperatifleri, vak›f, dernek ve
meslek odalar›nda üyelik, yönetim ve denetim kurulu üyeli¤i ile
mahkemelerce herhangi bir  görev verilenler ile  kamu kurum ve
kurulufllar›n›n yönetim, denetim ve dan›flma kurullar›nda görev alanlar
bu madde kapsam› d›fl›ndad›r.

‹‹hhllaall

MMAADDDDEE 3366 –– (1) Bu bölümdeki düzenlemelere ayk›r› hareket
edenler hakk›nda genel hükümler  ve disiplin  hükümleri  çerçevesinde
ifllem yap›l›r.

DDOOKKUUZZUUNNCCUU BBÖÖLLÜÜMM
HHaakkllaarr

UUyygguullaammaayy›› iisstteemmee hhaakkkk››

MMAADDDDEE 3377 –– (1) Personel, 4857 say›l› ‹fl Kanunu, 506 say›l›
Sosyal Sigortalar Kanunu, 278 say›l› Türkiye Bilimsel ve Teknolojik
Araflt›rma Kurumu Kurulmas› Hakk›nda Kanun ve bu kanunlara
dayan›larak yay›mlanan yönetmeliklerle di¤er mevzuata göre tayin ve
tespit olunup yürürlü¤e konulan hükümlerin kendisi hakk›nda aynen
uygulanmas›n› isteme hakk›na sahiptir.

‹‹flfl ggüüvveenncceessii

MMAADDDDEE 3388 –– (1) Kanunlarda ve bu Yönetmelikte yaz›l› haller
d›fl›nda personelin görevine son verilemez, ayl›k ve baflka haklar›
elinden al›namaz.

EEmmeekklliilliikk

MMAADDDDEE 3399 –– (1) Personelin tabi oldu¤u kanuna göre emeklilik
hakk› vard›r.
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GGöörreevvddeenn aayyrr››llmmaa

MMAADDDDEE 4400 –– (1) Personel,  4857 say›l› ‹fl Kanunu ve bu
Yönetmelikte belirtilen esaslara göre görevden ayr›labilir.

BBaaflflvvuurruu,, flfliikkaayyeett vvee ddaavvaa aaççmmaa

MMAADDDDEE 4411 –– (1) Personel, Kurumla ilgili resmi ve kiflisel
ifllerinden ve yöneticileri taraf›ndan kendilerine uygulanan eylem ve
ifllemlerden dolay› baflvurma, flikayet etme ve dava açma hakk›na
sahiptir.

(2) Baflvuru ve flikayetler sözlü veya yaz›l› olarak en yak›n
yöneticiden bafllanarak silsile yolu ile flikayet edilen yönetici atlanarak
yap›l›r.

(3) Baflvuru ve flikayetler incelenerek sonucu bir ay içerisinde
ilgiliye yaz›l› olarak bildirilir.

‹‹zziinnlleerr

MMAADDDDEE 4422 –– (1) Personel afla¤›da yaz›l› izinlerden yararlan›r:

a) Y›ll›k ücretli izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastal›k izni,

ç) Do¤um ve emzirme izni,

d) Ücretsiz izin.

(2) Personelin izin dilekçesinde, izinde bulunaca¤› adresleri ve
iletiflim bilgileri de bulunur.

YY››llll››kk üüccrreettllii iizziinn

MMAADDDDEE 4433 –– (1) Personele kurumda ifle bafllad›¤› günden
itibaren, deneme süresi de dahil olmak üzere, en az bir y›l çal›flm›fl
olmas› flart› ile hizmet süresi;

a) Bir y›ldan befl y›la kadar (befl y›l dahil) olana yirmi gün,

b) Befl  y›ldan fazla on befl y›ldan az olana  yirmi dört gün,
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c) On befl  y›l (dahil) ve daha fazla olana otuz gün,

y›ll›k ücretli izin verilir.

(2) K›smi süreli çal›flanlar haftal›k çal›flma süreleri ile orant›l› olan
k›s›m kadar izin kullan›rlar.  Kuruma yeni girenlerden üç ayl›k çal›flma
süresini dolduranlara, birinci çal›flma y›l› sonunda hak edecekleri iznin
en fazla yar›s› verilebilir. Personel y›ll›k iznini en çok üç k›sma bölerek
kullanabilir. Baflkan, y›l içerisinde belirli bir tarih aral›¤›nda personelin
toplu olarak y›ll›k iznini kullanmas›na karar verebilir.

(3)Y›ll›k izinlerin hak edildi¤i tarihe göre her y›l kullan›lmas›
zorunludur. Ancak, personelin erteleme isteminin yetkili makamca
uygun görülmesi halinde y›ll›k izni bir sonraki y›la aktar›labilir.

(4) Asli görevi baflka kurum/kuruluflta olanlar›n y›ll›k ücretli izin
haklar› geldikleri kurum/kurulufltaki izin haklar› do¤rultusunda
uygulan›r. Ancak personelin istemesi halinde bu madde hükümlerine
göre de uygulama yap›labilir. Kurumda tam zamanl› görevlendirilen
personelin kullanmad›klar› y›ll›k ücretli izinleri, kurumdaki görevinin
bitiminde asli görevinin bulundu¤u kurum/kurulufla bildirilir.

MMaazzeerreett iizznnii

MMAADDDDEE 4444 –– (1) Personele, belgelemesi koflulu ile mazeretin
ortaya ç›kt›¤› tarihten itibaren;

a) Efli do¤um yapt›¤›nda üç gün,

b) Evlenmesi halinde alt› gün, kendisinin veya eflinin birinci derece
akrabalar›n›n ve kardefllerinin evlili¤inde iki gün,

c) Kendisinin veya eflinin birinci derece akraba ve kardeflleri ile
bakmakla yükümlü oldu¤u di¤er kiflilerin ölümü halinde dört gün,

ç) ‹kametgah›n› de¤ifltirene  belgelenmesi kofluluyla bir gün,

d) Kendisinin veya eflinin birinci derece akrabalar› ile bakmakla
yükümlü oldu¤u di¤er kiflilerin belgeyle kan›tlanm›fl a¤›r
hastal›¤› halinde üç güne kadar,
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e) Yang›n, deprem, sel ve benzeri durumlarda en fazla on güne
kadar,

ücretli izin verilir.

(2) Ayr›ca birim amirince hakl› görülen mazereti halinde ayda
sekiz saate kadar ücretli izin verilebilir. Geçici ifl göremezlik ödemesini
bizatihi kendisi almak zorunda kalan personel için ayr›ca birim amirince
mazeret izni verilebilir.

HHaassttaall››kk iizznnii

MMAADDDDEE 4455 –– (1) ‹flyeri hekimlerinin veya sosyal sigortalar
kapsam›ndaki sa¤l›k merkezlerinin raporuna dayanan hastal›k
hallerinde personel raporda belirtilen sürece ücretli izinli say›l›r. 506
say›l› Kanun kapsam›ndaki personelin geçici ifl göremezlik durumu
halinde ücreti tam ödenir. Geçici ifl göremezlik halinde geçen süreler
k›dem tazminat› aç›s›ndan çal›fl›lm›fl günler gibi hesaba kat›l›r. Ancak,
personele Sosyal Güvenlik Kurumu taraf›ndan yap›lan geçici ifl
göremezlik yard›mlar› gerekli belgelerle birlikte iflyerine geri ödenir.
Bu ödene¤e hak kazanmam›fl olanlar›n raporlu bulunduklar› süreye
iliflkin ücretleri tam olarak ödenir.

(2) Asli görevi baflka kuruluflta olan veya emekli statüde görev
yapan personelin ifl göremezlik durumunda, ilgili sa¤l›k kurulufllar›ndan
alacaklar› raporu ibraz etmeleri kofluluyla ücretleri tam olarak ödenir.

(3) Kurum, hastal›k izni süresince personelin sa¤l›k durumunu
kontrol ettirebilece¤i gibi, personel taraf›ndan sunulan raporda yer
alan hususlar›n bir hakem hastane arac›l›¤›yla tetkikini isteyebilir.
Hastal›k nedeniyle s›k s›k rapor al›p iflini aksatan personel, genel bir
sa¤l›k kontrolünden geçirilebilir.

DDoo¤¤uumm vvee eemmzziirrmmee iizznnii

MMAADDDDEE 4466 –– (1) Do¤um ve emzirme izinleriyle ilgili olarak 4857
say›l› ‹fl Kanunu hükümleri uygulan›r.
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ÜÜccrreettssiizz iizziinn

MMAADDDDEE 4477 –– (1) Baflkanl›kta Baflkan, Merkezde Merkez Baflkan›
ve Enstütülerde Enstitü Müdürü taraf›ndan uygun görülecek sebeplerle
personele bir y›la kadar ücretsiz izin verilebilir. Bir y›l› aflan ücretsiz
izin talebi Bilim Kurulunun onay›na tabidir. 4857 say›l› ‹fl Kanununun
74 üncü maddesi gere¤ince do¤um sonras› için verilecek ücretsiz
izinler, yukar›da belirtilen bir y›ll›k sürenin hesab›nda dikkate al›nmaz.
Ücretsiz izinli olarak geçirilen süreler hizmette geçmifl say›lmaz.

(2) Personel, ücretsiz izin döneminde Kurumca yap›lan hiçbir
ödemeye hak kazanamaz.

‹‹zziinnddee oollaann ppeerrssoonneellii ggöörreevvee ççaa¤¤››rrmmaa

MMAADDDDEE 4488 –– (1) ‹znini kullanmakta olan personel, zorunlu
hallerde izin vermeye yetkili amirlerce görevi bafl›na ça¤r›labilir. Bu
durumda iznin kullan›lmayan bölümü sakl› kal›r ve ilgili personele
görev bafl›na gelifl ve iznini tamamlamak üzere dönüfl için yolluk
ödenir.

AAsskkeerrlliikk hhiizzmmeettii

MMAADDDDEE 4499 –– (1) Askerlik hizmeti nedeniyle Kurumdan ayr›lan
personelin ifl sözleflmesi kendili¤inden sona erer. Terhis tarihinden
itibaren iki ay içinde görevine bafllamak isteyen personel, o andaki
flartlar ile eski görevine veya efl de¤erli bir göreve atan›r; izin ve terfi
yönünden askere gitmeden önceki hizmetleri de dikkate al›n›r. Askerlik
hizmeti d›fl›nda silah alt›na al›nan personele, genel hükümler uygulan›r.

OONNUUNNCCUU BBÖÖLLÜÜMM
DDiissiipplliinn

DDiissiipplliinn cceezzaass››

MMAADDDDEE 5500 –– (1) Kurum hizmetlerinin gere¤i gibi yürütülmesini
sa¤lamak amac›yla, kanun, tüzük, yönetmelik ve di¤er düzenlemelerin
gerektirdi¤i hususlar› yerine getirmeyenler ile yasaklad›¤› iflleri
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yapanlara, durumun niteli¤ine ve a¤›rl›k derecesine göre müteakip
maddelerdeki disiplin cezalar› uygulan›r.

UUyyaarrmmaa

MMAADDDDEE 5511 –– (1) Personele, görevinde ve davran›fllar›nda daha
dikkatli olmas› gerekti¤inin yaz› ile bildirilmesidir. Uyarma cezas›
verilmesini gerektiren fiil ve davran›fllar flunlard›r:

a) Görevinde kay›ts›zl›k ve dikkatsizlik göstermek,

b) Özürsüz ve izinsiz olarak göreve geç gelmeyi ve erken
ayr›lmay› al›flkanl›k haline getirmek,

c) Usulsüz baflvuru veya flikayette bulunmak,

ç) Sayg›nl›¤a uymayan tutum ve davran›flta bulunmak,

d) Yöneticilerinin uyar›lar›na ra¤men göreviyle ilgisi olmayan ifller
yapmak,

e) Görevin ifl birli¤i içinde yap›lmas›na ayk›r› davran›fllarda
bulunmak,

f) Mevzuatta aç›kça belirtilmifl hususlar› savsaklamak, gereksiz
yere ifli geciktirici yaz›flmalara yol açmak,

g) Resmi yaz›flmalarda sayg›s›z ibareler kullanmak veya yaz›lara
süresi içinde cevap vermemek,

¤) Mevzuat gere¤ince vermesi gereken bildirimleri zaman›nda
vermemek,

h) Geçici ifl göremezlik ödene¤inin rapor bitimi tarihinden itibaren
en az bir ay içerisinde bilerek tahsil etmemek ve tahsil
edildikten sonra en geç befl ifl günü içerisinde iflverene
ödememek.

KK››nnaammaa

MMAADDDDEE 5522 –– (1) Personele, görevinde ve davran›fllar›nda kusurlu
oldu¤unun yaz› ile bildirilmesidir. K›nama cezas› verilmesini gerektiren
fiil ve davran›fllar flunlard›r:
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a) Görevin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

b) Eflinin, reflit olmayan veya k›s›tl› olan çocuklar›n›n kazanç
getiren sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede Kuruma
bildirmemek,

c) Görev s›ras›nda, yöneticilerine tutum ve davran›fl› ile sayg›s›zl›k
etmek,

ç) Hizmet d›fl›nda, Kurumun itibar ve güvenini sarsacak nitelikte
davran›fllarda bulunmak,

d) Kuruma ait araç, gereç ve benzeri eflyay› özel ifllerinde
kullanmak, 

e) Hizmetle ilgili belge ve evrak, malzeme ve gereçleri baflkas›n›n
kullanmas›na elveriflli k›lacak veya kaybolmas›na yol açacak bir
durumda ortada b›rakmak veya kaybetmek, izinsiz görev
mahallinden d›flar› ç›karmak,

f) ‹fl arkadafllar›na, maiyetindeki personele ve ifl sahiplerine kötü
muamelede bulunmak,  çal›flma düzen ve huzurunu bozmak,

g) ‹fl arkadafllar›na söz veya hareketle sataflmak, kötü muamelede
bulunmak,

¤) Görev yerinde genel ahlak ve edep d›fl› davran›fllarda bulunmak,
bu türlü yaz› yazmak, iflaret, resim ve benzeri flekiller çizmek
ve yapmak, Kurumun iletiflim a¤›n› bu tür amaçlarla
kullanmak,

h) Verilen emirlere itiraz etmeyi al›flkanl›k haline getirmek ve bu
suretle iflin aksamas›na neden olmak,

›)  Borçlar›n› ödemeyerek hakk›nda kanuni yollara baflvurulmas›n›
al›flkanl›k haline getirmek,

i) Görevi gere¤i ald›¤› avans› kasten süresinde kapatmamak,

j) Kurumun, huzur ve çal›flma düzenini bozmak,
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k) Yöneticileri ve ifl arkadafllar› hakk›nda küçültücü ve yalan
haberler yaymak,

l) Dikkatsizlik ve tedbirsizlikle Kurumun zarar›na yol açabilecek
hareketlerde bulunmak.

ÜÜccrreett kkeessiillmmeessii

MMAADDDDEE 5533 –– (1) Personelin en fazla 3 günlük brüt ücretinin
kesilmesidir. Bu kesinti bir ayda iki günlük brüt ücreti geçecek flekilde
uygulanamaz. Ücret kesilmesi cezas›n› gerektiren fiil ve davran›fllar
flunlard›r:

a) Kas›tl› olarak, kendisine verilen emir ve görevleri tam ve
zaman›nda yapmamak, mevzuata uymamak, görevle ilgili
resmi belge, araç ve gereçleri korumamak, bak›m›n›
yapmamak,

b) Kuruma ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini kendisine
veya üçüncü kiflilere menfaat sa¤lamak amac›yla kullanmak,

c) Kurumun iletiflim a¤›n›n güvenli¤ini tehlikeye düflürecek
davran›fllarda bulunmak,

d) Görevle ilgili konularda yalan ve yanl›fl beyanda bulunmak,

ç)   Görev s›ras›nda yöneticisine hakaret etmek,

e) Görev yeri s›n›rlar› içerisinde herhangi bir yerin toplant›, tören
ve benzeri amaçlarla izinsiz olarak kullan›lmas›na yard›mc›
olmak,

f) Hizmet içinde yapt›¤› görevin itibar ve güven duygusunu
sarsacak nitelikte davran›fllarda bulunmak,

g) Kurumun zarar›na yol açacak bir yolsuzlu¤u bildi¤i halde
yöneticilerine haber vermemek, yetkili oldu¤u halde önleyici
tedbir almamak,

¤) Nöbet için görevlendirildi¤i halde, geçerli bir özrü olmaks›z›n
görevine gelmemek veya geç gelmek,
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h) Kurumla ifl iliflkisi bulunan kifli, kurum ve kurulufllardan
do¤rudan veya arac› eli ile hediye kabul etmek veya menfaat
sa¤lamak,

›) ‹zinsiz ve kabul edilebilir mazereti olmaks›z›n bir gün göreve
gelmemek,

i) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak.

KKaaddeemmee iilleerrlleemmeessiinniinn dduurrdduurruullmmaass››

MMAADDDDEE 5544 –– (1) Personelin kademe ilerlemesinin üç aydan bir
y›la kadar durdurulmas›d›r. Kademe ilerlemesinin durdurulmas›
cezas›n›n verilmesini  gerektiren fiil ve davran›fllar flunlard›r:

a) Göreve sarhofl gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek,
uyuflturucu kullanmak,

b) Çal›flma arkadafllar› ve yöneticilerine karfl› fiili tecavüzde
bulunmak,

c) Gerçe¤e ayk›r› rapor ve belge düzenlemek veya bu tür belgeleri
yarar sa¤lamak amac›yla kullanmak,

ç) Yetkili olmad›¤› halde, bas›na ve haber ajanslar›na bilgi ve
demeç vermek, aç›klanmas› yasaklanan bilgileri aç›klamak,

d) Görevin yerine  getirilmesinde  dil, ›rk, cinsiyet, siyasi  düflünce,
felsefi  inanç, din  ve  mezhep ay›r›m› yapmak, kiflilerin yarar
veya zarar›n› hedef alan davran›fllarda bulunmak,

e) Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak,

f) Görevi s›ras›nda, herhangi bir siyasi parti yarar›na veya zarar›na
faaliyette bulunmak,

g) Görevi ile ilgili olarak her ne flekilde olursa olsun ç›kar
sa¤lamak,

¤)  Cezai bir suç isnad› niteli¤inde olmak üzere, personel hakk›nda
Kuruma gerçek d›fl› flikayet ve ihbarda  bulunmak,
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h) Kurum bünyesinde kumar oynamak veya bahis oynatmak, 

›) Kendisine veya baflkalar›na yarar sa¤lamak amac›yla yetki ve
nüfuzunu kötüye kullanmak,

i) Kurumun itibar›n› sarsacak derecede beyan ve isnatta bulunmak,

j) ‹zin almadan ve devir teslim yapmadan görev yapt›¤› yeri terk
etmek suretiyle  hizmetin durmas›na veya aksamas›na
sebebiyet vermek,

k) Baflka ifl ve hizmet yasa¤›na ayk›r› davran›flta bulunmak,

l) Ticaret yapmak veya yasaklanan di¤er kazanç getirici
faaliyetlerde bulunmak.

‹‹flfltteenn çç››kkaarrmmaa

MMAADDDDEE 5555 –– (1) ‹flten ç›kartmada, 4857 say›l› ‹fl Kanunu ile bu
Yönetmeli¤in 66 nc› maddesi uygulan›r.

SSaavvuunnmmaa hhaakkkk››

MMAADDDDEE 5566 –– (1) Savunma al›nmadan disiplin cezas› verilemez.
Befl iflgünü içinde hakl› mazereti olmaks›z›n savunmas›n› yapmayanlar,
savunma hakk›ndan vazgeçmifl say›l›rlar.

CCeezzaa vvee ddiissiipplliinn ssoorruuflflttuurrmmaass››nn››nn bbiirrlliikkttee yyüürrüüttüüllmmeessii

MMAADDDDEE 5577 –– (1) Ayn› olaydan dolay› personel hakk›nda ceza
kovuflturmas›na bafllanm›fl olmas›, disiplin soruflturmas›n› engellemez.
Personelin Türk Ceza Kanununa göre mahkum olmas› veya olmamas›
halleri ayr›ca disiplin cezas› uygulanmas›na engel de¤ildir.

BBiirrddeenn ffaazzllaa ddiissiipplliinn ssuuççuu

MMAADDDDEE 5588 –– (1) Personele, ayn› olay nedeniyle birden fazla
disiplin cezas› verilmesinin gerekti¤i durumda, niteli¤i itibariyle en a¤›r
olan disiplin cezas› verilir.

CCeezzaa vveerriilleeccee¤¤ii ss››rraaddaa aayyrr››llmmaa

MMAADDDDEE 5599 –– (1) Cezay› gerektiren bir fiilden sonra herhangi bir
sebeple Kurumdan ayr›lmak, disiplin kovuflturmas›na veya cezan›n
verilmesine engel olmaz.
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CCeezzaa uuyygguullaammaass››

MMAADDDDEE 6600 –– (1) Disiplin cezalar› verildi¤i tarihten itibaren hüküm
ifade eder ve ilgilisine tebli¤ edilir. Cezaya iliflkin evraklar personelin
özlük dosyas›nda saklan›r.

(2) Ücret kesme cezas›, cezan›n verilifl tarihini takip eden
aybafl›ndan itibaren uygulan›r.

DDiissiipplliinn cceezzaass›› vveerrmmeeyyee yyeettkkiillii oollaannllaarr

MMAADDDDEE 6611 –– (1) Uyarma ve k›nama cezalar› atamaya yetkili amir
taraf›ndan, di¤er disiplin cezalar› ise Disiplin Kurullar›nca verilir.
Merkez Baflkan› ve Enstitü Müdürleri ile ilgili uyarma ve k›nama
cezalar› Baflkan taraf›ndan verilir.

DDiissiipplliinn kkuurruullllaarr››nn››nn oolluuflfluummuu vvee ççaall››flflmmaa uussuulllleerrii

MMAADDDDEE 6622 –– (1) Disiplin Kurulu;

a) Baflkanl›kta Genel Sekreterin baflkanl›¤›nda di¤er üyeleri
Kurum Baflkan›  taraf›ndan seçilen,

b) Baflkanl›¤a ba¤l› Merkez ve Enstitülerde Merkez Baflkan
Yard›mc›s›/Müdür Yard›mc›s›n›n baflkanl›¤›nda, di¤er üyeleri Merkez
Baflkan› ve Enstitü Müdürü  taraf›ndan seçilen, 

c) Baflkan Yard›mc›s›, Genel Sekreter, Merkez Baflkan› ve Enstitü
Müdürünün disiplin ifllerinde ise bir Baflkan Yard›mc›s›n›n
baflkanl›¤›nda, di¤er üyeleri  Kurum Baflkan›  taraf›ndan seçilen,

Disiplin Kurulu Baflkan› dahil üç kifliden oluflur. Ayr›ca üye say›lar›
kadar yedek üye belirlenir.

(2) Disiplin Kurulu üyeleri her y›l Ocak ay›nda göreve bafllamak
üzere bir önceki y›l›n Aral›k ay›nda belirlenir.

(3) Kurum Baflkan›, Merkez Baflkan› veya Enstitü Müdürü
taraf›ndan bir olay›n Disiplin Kuruluna yaz›l› olarak iletilmesi üzerine,
Disiplin Kurulu Baflkan› befl iflgünü içinde Disiplin Kurulunu gününü
belirterek yaz›l› olarak toplant›ya ça¤›r›r. Belirtilen günde Disiplin
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Kurulu üye tam say›s› ile toplan›r, e¤er üye tam say›s› sa¤lanamazsa
Kurul Baflkan› üç iflgünü içinde asil ve yedek üyelerle kurulu toplar.
Disiplin Kurulu kendisine iletilen konu hakk›nda gerekli incelemeleri
yapar ve ilgiliye befl iflgünü süre tan›yarak yaz›l› savunmas›n› al›r. Kurul
gerek görürse, ilgili personeli dinler ve tutanakla ifadesini tespit eder.
Kurul olayla ilgili tan›k dinleyebilece¤i gibi her türlü delili toplayabilir.
‹lgilinin sicil durumu ve geçmifl hizmetleri gibi hafifletici sebepler
de¤erlendirir. Kurul ço¤unlukla karar verir. Kurul üyeleri çekimser
kalamazlar. Kurul üyeleri soruflturma ile bizzat ilgilendikleri ifllerde,
hakk›nda karar al›nacak personelle akrabal›k ba¤› bulundu¤unda veya
konu kendileri ile ilgili oldu¤unda toplant›ya kat›lamazlar.

DDiissiipplliinn kkuurruulluu kkaarraarrllaarr››nn››nn bbiillddiirriillmmeessii vvee iittiirraazz

MMAADDDDEE 6633 –– (1) Disiplin Kurulunun karar› ‹nsan Kaynaklar›
Müdürlü¤ü/Birimi taraf›ndan ilgiliye yaz› ile tebli¤ edilir. Personel,
uyarma ve k›nama cezas› hariç olmak üzere, kendisine verilen disiplin
cezas›na alt› iflgünü içinde yaz›l› olarak itiraz edebilir ve gerekçesini
belirtir. Süresi içinde itiraz edilmezse verilen disiplin cezas› kesinleflir.
‹tiraz halinde, Kurum Baflkan›, Merkez Baflkan› ve Enstitü Müdürü befl
ifl günü içinde dosya üzerinde yapaca¤› inceleme sonucunda, Disiplin
Kurulunca verilen disiplin cezas› karar›n› onaylayabilir, kald›rabilir veya
hafifletebilir. Ayr›ca ifl sözleflmesinin feshi gerekti¤i yolundaki önerileri
de karara ba¤lar.

(2) Disiplin suçu Merkez Baflkan› veya Enstitü Müdürlerinin
flahs›na karfl› ifllenmiflse onay mercii Baflkan; Baflkana karfl› ifllenmiflse
Bilim Kuruludur. Bilim Kurulu bu konuyu görüflürken Baflkan
toplant›ya kat›lamaz.

ZZaammaannaaflfl››mm››

MMAADDDDEE 6644 –– (1) Bu Yönetmelikte say›lan disiplin cezalar›ndan
birinin verilmesini gerektiren fiil ve halleri iflleyenler hakk›nda, bu fiil
ve hallerin ifllendi¤inin ö¤renildi¤i tarihten itibaren; uyarma, k›nama,
ücret kesilmesi ve kademe ilerlemesinin durdurulmas› cezalar›nda bir
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ay içerisinde disiplin soruflturmas› bafllat›lmad›¤› takdirde ceza verme
yetkisi zaman afl›m›na u¤rar.

(2) Disiplin cezas›n› gerektiren fiil ve hallerin ifllendi¤i tarihten
itibaren en geç iki y›l içinde disiplin soruflturmas› bafllat›lmad›¤›
takdirde ceza verme yetkisi zaman afl›m›na u¤rar.

KKaarraarr ssüürreessii

MMAADDDDEE 6655 –– (1) Baflkan, Merkez Baflkan›, Enstitü Müdürü,
vermeye yetkili oldu¤u ceza ile ilgili soruflturman›n tamamland›¤›
günden itibaren onbefl gün içinde; Disiplin Kurulu ise, intikal eden
soruflturma dosyas›n› usulüne göre tamamlad›¤› tarihten itibaren otuz
gün içinde karar vermek zorundad›r.

TTeekkeerrrrüürr

MMAADDDDEE 6666 –– (1) Disiplin cezas› verilmesine sebep olmufl bir fiil ve
halin, üç y›l içinde tekrar›nda bir derece a¤›r ceza uygulan›r.

(2) Ayn› derecede cezay› gerektiren fakat ayr› fiiller ile ifllenen
disiplin suçlar›n üç y›l içerisinde üçüncü kez ceza uygulamas›nda, bir
derece a¤›r ceza verilir.

BBeennzzeerr ffiiiilllleerriinn cceezzaallaanndd››rr››llmmaass››

MMAADDDDEE 6677 –– (1) Bu Yönetmelikte say›lan ve disiplin cezas›
verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve a¤›rl›klar› itibariyle
benzer hal ve fiillerde bulunanlara da ayn› türden disiplin cezas› verilir.

OONNBB‹‹RR‹‹NNCC‹‹ BBÖÖLLÜÜMM
VVeekkaalleett,, ‹‹kkiinnccii GGöörreevv,, GGöörreevvlleennddiirrmmee vvee ÇÇaall››flflmmaa SSüürreessii

VVeekkaalleett

MMAADDDDEE 6688 –– (1) Yönetim grubuna dahil personelin kanuni izin,
geçici görev ve benzeri sebeplerle görevlerinden geçici olarak
ayr›lmalar› halinde, yerlerine izin vermeye/atamaya yetkili amirce vekil
personel görevlendirilir.
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(2) Yukar›da say›lan haller d›fl›nda, bofl kadrolara gerekli
görüldü¤ü takdirde atamaya yetkili amirce vekil atanabilir. Atama
yetkisinin Bilim Kuruluna ait oldu¤u kadrolara, yap›lacak ilk Bilim
Kurulu toplant›s›na kadar Baflkan taraf›ndan vekaleten atama
yap›labilir.

(3) Vekil atanmas›nda ast›n, üste vekilli¤i esast›r. Yönetici
kendisine ba¤l› birimlerin yöneticili¤ine vekalet edemez. Personel
birden fazla göreve vekalet edemez. Vekilin, asilde aranan flartlar›
tafl›mas› zorunludur.

VVeekkaalleett aayyll››¤¤››nnaa hhaakk kkaazzaannmmaa vvee vveekkaalleett üüccrreettii

MMAADDDDEE 6699 –– (1) Vekalet görevi verilen personele, ayl›¤›na ilave
olarak vekalet etti¤i göreve karfl›l›k gelen bafllang›ç derecesinin birinci
kademesinin %10’u, vekaletin ikinci ay›n› takip eden ay bafl›ndan
itibaren vekalet ücreti olarak ödenir. Dan›flman kadrosundaki
personele vekalet ücreti ödenmez. As›l görevinin bulundu¤u yerden
baflka bir flehirdeki göreve vekil olarak atanan/görevlendirilen
personelin vekalet süresi alt› ay› geçemez.

‹‹kkiinnccii ggöörreevv

MMAADDDDEE 7700 –– (1) Personel, asli kadrosuna iliflkin görev, yetki ve
sorumluluklar›n› sürdürürken ayr›ca baflka bir kadronun da görev,
yetki ve sorumluluklar›n› üstlenecek flekilde görevlendirilirse,
görevlendirmenin ikinci ay›n› takip eden aybafl›ndan itibaren ikinci
göreve karfl›l›k gelen bafllang›ç derecesinin birinci kademesinin %10’u
ikinci görev ücreti olarak ödenir. 

GGeeççiiccii ggöörreevv

MMAADDDDEE 7711 –– (1) Personel, iflin gerektirdi¤i hallerde görev yapt›¤›
il içinde veya d›fl›nda geçici olarak görevlendirilebilir.

(2) ‹l d›fl›na yap›lan geçici görevlendirmelerde süre belirtilmesi
zorunludur. Bu süre, bir y›lda üç ay› geçemez. Personelin muvafakati
halinde süre koflulu aranmaz.
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EE¤¤iittiimm,, ssttaajj,, bbiillggii vvee ggöörrggüü aarrtt››rrmmaakk iiççiinn yyuurrttdd››flfl››nnaa ggöönnddeerrmmee

MMAADDDDEE 7722 –– (1) Personel, Bilim Kurulunca kabul edilen esaslara
uygun olarak, yurtd›fl›na e¤itim, araflt›rma, staj, bilgi ve görgüsünü
art›rma veya Kurumu temsil etme amaçlar›ndan biriyle  ücretli veya
ücretsiz olarak gönderilebilir.

OONN‹‹KK‹‹NNCC‹‹ BBÖÖLLÜÜMM

ÇÇaall››flflmmaa SSüürreessii vvee ‹‹lliiflfliikk KKeessmmee

ÇÇaall››flflmmaa ssaaaattlleerrii

MMAADDDDEE 7733 –– (1) Personelin haftal›k çal›flma süresi k›rk saattir.
Bu süre haftan›n çal›fl›lan  befl iflgününe eflit olarak bölünür. Ancak,
personelin devaml› çal›flmas›n›n zorunlu olmas› hallerinde çal›flma
saatleri, bafllang›ç ve bitim saatlerinden farkl› olarak düzenlenebilir.

FFaazzllaa ççaall››flflmmaa

MMAADDDDEE 7744 –– (1) Kurum personeline gerekti¤inde yürürlükteki
mevzuata göre fazla çal›flma ile fazla süreli çal›flma yapt›r›l›r ve bu
çal›flmalar karfl›l›¤› ücreti ödenir.

‹‹flfl iilliiflflkkiissiinniinn ssoonnaa eerrmmeessii

MMAADDDDEE 7755 –– (1) Personelin;

a) ‹fl sözleflmesinin 4857 say›l› ‹fl Kanunu hükümleri uyar›nca
Kurum taraf›ndan feshedilmesi,

b) Belirli süreli ifl sözleflmesinin yenilenmemesi,

c) ‹stek, yafl haddi, malullük nedenleriyle emekliye ayr›lmas›,

ç) Deneme süresi içinde veya sonunda sözleflmenin feshedilmesi,

d) Ölümü,

e) Muvazzaf askerlik hizmetine kat›lmas›,

f) Kad›n personelin evlendi¤i tarihten itibaren bir y›l içinde kendi
arzusu ile ayr›lmas›,

hallerinde ifl iliflkisi son bulur.
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(2) ‹fl iliflkisinin sona ermesinde, ifle almaya yetkili amirin onay›
al›n›r.

GGöörreevvddeenn ççeekkiillmmee

MMAADDDDEE 7766 –– (1) Personel, Kuruma yaz›l› talepte bulunarak
görevden çekilme iste¤inde bulunabilir. Bu istek, atamaya yetkili amir
taraf›ndan kabul edilirse personelin kurumdaki görevi sona erer. ‹stek
kabul edilmezse, devir ve teslim ifllerini usulüne göre sonuçland›rmak
kayd›yla, ‹fl Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ihbar öneli flartlar›na
uyarak, personel görevinden ayr›labilir. Bu hükme uymadan görevini
b›rakanlar Kurumda herhangi bir ifle bir daha al›nmazlar.

EEmmeekklliilliikk

MMAADDDDEE 7777 –– (1) Gerekli yasal flartlar›n gerçekleflmesi halinde
personel usulüne göre Kurumdan emekli olabilir.  Belirli süreli ifl
sözleflmesi ile çal›flanlar hariç, Kurumda zorunlu emeklilik yafl› 65’tir.
65 yafl›n› dolduran Kurum personelinin 65 yafl›n› doldurdu¤u ay›n son
günü Kurumla ilifli¤i kesilir. Ancak, hizmetine ihtiyaç duyuldu¤u Bilim
Kurulunca belirlenenler, bu yafl s›n›r›ndan sonra da Bilim Kurulunca
tespit edilen süre kadar çal›flabilir. Nüfus cüzdanlar›nda sadece do¤um
y›l› yaz›l› olanlar›n yafl s›n›r› nedeniyle emeklilik ifllemleri 1 Temmuz
tarihi itibariyle yürütülür.

AAyyrr››llaannllaarrddaann aall››nnaaccaakk bbeellggee

MMAADDDDEE 7788 –– (1) Kurumda ifl sözleflmesi sona eren personelden
Kurumla hiçbir iliflkisi kalmad›¤›n› belirten iliflik kesme belgesi al›n›p
ilgilinin özlük dosyas›na konulur.

HHiizzmmeett bbeellggeessii

MMAADDDDEE 7799 –– (1) Kurumda ifl sözleflmesi sona eren personele
iste¤i halinde, çal›flt›¤› süreyi, son yapt›¤› görevi ve ayl›k ücretini
gösterir bir hizmet belgesi verilir.
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OONNÜÜÇÇÜÜNNCCÜÜ BBÖÖLLÜÜMM
ÇÇeeflfliittllii vvee SSoonn HHüükküümmlleerr

PPaatteenntt hhaakkkk››

MMAADDDDEE 8800 –– (1) Personelin çal›flmalar› sonucunda meydana gelen
eser ve bulufllar üzerindeki haklar Kuruma aittir. Personel bu eser veya
bulufl ile ilgili vakit geçirmeden yetkili mercilere gerekli bilgileri
vermekle yükümlüdür.

(2) Kurum bulufl sahibinin ad›n› da belirtmek suretiyle kendi ad›na
patent al›r.

(3) Patent hakk›n›n karfl›l›ks›z olarak herhangi bir
kurum/kurulufla süreli veya süresiz devredilebilmesi için personelin de
kabulü gereklidir.

MMeevvccuutt ddüüzzeennlleemmeelleerr

GGEEÇÇ‹‹CC‹‹ MMAADDDDEE 11 –– (1) Bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesinden
önce ç›kar›lm›fl olan Bilim Kurulu Kararlar›, esas, genelge ve benzeri
düzenleyici ifllemlerin bu Yönetmeli¤e ayk›r› olmayan hükümlerinin
uygulanmas›na devam olunur.

YYüürrüürrllüükk

MMAADDDDEE 8811 –– (1) Bu Yönetmelik 17/5/2007 tarihinden itibaren
geçerli olmak üzere yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer. 

YYüürrüüttmmee

MMAADDDDEE 8822 –– (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Bilimsel ve
Teknolojik Araflt›rma Kurumu Baflkan› yürütür.


