YONETMELIKLER 111-3

TUBITAK
DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIKLARI KURULUS,
GALISMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonetmelik ile Universiteler, kamu ve 06zel sektorun
bilimsel ve teknolojik alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
edecek sistemleri gelistirmek, uygulamak ve desteklemek Uzere, Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanhgina dogrudan
bagl olarak faaliyette bulunacak Destek Programlari Bagkanliklarinin kurulug,
calisma usul ve esaslarina iligkin genel ilkeler dizenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun’un 3 Uncu
ve 4 incu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

b) Bilim Kurulu: TUBITAK Bilim Kurulunu,

c) Baskan: TUBITAK Bagkanini,

¢) Bagkanlhk: TUBITAK Baskanligini,

d) DEP: Destek Programlarini,

e) DEP Baskanhgi: Bilim Kurulu tarafindan olusturulan Destek
Programlari Baskanliklarini (ARDEB, TEYDEB),

f) DEP Baskani: Destek Programlari Baskanlarini,

g) ARDEB: Aragtirma Destek Programlari Bagkanhgini,

g) TEYDEB: Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanhgini,

h) Grup: Arastirma Destek Grubunu / Teknoloji Grubunu,

1) Komite: Arastirma Destek Grubu Yurutme Komitesini / Teknoloji
Grubu Yurutme Komitesini,

i) Uye: Komite Uyesini,

j) Komite Sekreteri: Grup Yurutme Komitesi Sekreterini,

k) Mudurlik: Mali Denetleme ve Soézlesmeler Mudurligunda,

[) Bilimsel Programlar Uzmani (BPU): Bilimsel Programlar Uzman
Yardimcisini, Uzmanini, Basuzmanini,

m) Uzman: Uzman Yardimcisini, Uzmani, Bagsuzmani,

n) Koordinasyon Komitesi: DEP Koordinasyon Komitesini,

o) Danisma Kurulu: Grup Danisma Kurulunu,

0) Hakem/Panelist: TUBITAK'In DEP’e iligkin Yonetmeliklerinde
tanimlanan, proje Onerileri ile diger kurum ve kuruluslarin bagvurularini
degerlendirmek ve DEP Basgkanliginin diger faaliyetlerini yuruturken
gorusu alinmak Uzere belirlenen Kisiyi,

p) Danigmanl/izleyici: TUBITAK'In DEP’e iligkin Y&netmeliklerinde
tanimlanan, proje onerisini degerlendirmek veya desteklenen projenin
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gelismesini izlemek ve goéruisu alinmak veya Komitelere yardimci
olmak Uzere belirlenen kigiyi,
r) Muadur: Mali Denetleme ve Sozlesmeler Mudaruna,
ifade eder.

DEP Baskanliklarinin Kurulusu

Madde 4- (1) DEP Bagkanliklari, gorev alanlarindaki bilimsel, teknolojik
ve yenilik faaliyetlerini programlayan, yodnlendiren, destekleyen ve izleyen
birimlerdir. Bir baskan ve baskan yardimcisi(larr)ndan olusur.

(2) DEP Bagkanliklari asagidaki birimlerden olusur:

a) DEP Baskanlhigi (ARDEB, TEYDEB)

b) Gruplar,

c) Mali Denetleme ve Sozlesmeler Mudurlugu,

(3) Baskanlik, her bir DEP Baskanlgi altinda ihtiyaglar dogrultusunda
yukarida sayilanlar diginda da birimler kurar.

DEP Baskanliklarinin Gorevleri

Madde 5- (1) Turkiye’nin genel bilim ve teknoloji politikalari, hedef, ilke
ve yontemlerine uygun olarak Bilim Kurulunca onaylanmis yillik programlar
veya uzun vadeli hedefler dogrultusunda ve yudrutulen destek programlari
gercevesinde alanlarindaki bilimsel arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik
projelerini dogrudan veya Gruplar araciligiyla degerlendirmek, desteklenmesi
Baskanlikga onaylanan projeleri izlemek ve sonuglandirmak.

(2) Bilimsel ve teknolojik alanlarda durum analizi ve degerlendirme
calismalari yapmak.

(3) Bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelisme egilimlerini izlemek,
degerlendirmek ve Baskanliga bu konulara iliskin énerilerde bulunmak.

(4) Ulusal arastirma ve teknoloji gelistirme hedef ve politikalari
dogrultusunda program dnerileri olusturmak,

(5) Proje ve program sonuglarini 6lgme-degerlendirme c¢alismalarini
yapmak.

(6) DEP Baskanhginin ve bagli birimlerinin butge onerisini hazirlayarak
Bagkanliga iletmek ve faaliyetlerin butgeye uygun olarak yuritilmesini
saglamak.

(7) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DEP Baskanlarinin Atanmasi ve Gorevleri

Madde 6- (1) DEP Baskani ve Yardimcilari, Baskan tarafindan atanir.
Atama kararinda gorev sureleri belirtilir.

(2) DEP Bagkani gorev alanina giren faaliyetleri ilgili birimleri aracilhgi
ile gergeklestirir.

(3) DEP Baskani yetkilerini Bagkanlik Oluru ile yardimcisi(lar)na veya
Komite Sekreterlerine devredebilir.

(4) DEP Bagkaninin gérevleri;

a) Kendisine bagl Gruplar arasinda esgudum saglamak.

b) Baskanliga Gruplara iligkin dnerilerde bulunmak.

c)Baskanlik tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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(5) DEP Bagkanina yardimci olmak uzere, yeteri kadar DEP Baskan
Yardimcisi ayni usulle atanir.

Gruplarin Kurulusu

Madde 7- (1) Hangi alanlarda Grup kurulacadi Baskanin Onerisi ile
Bilim Kurulu'nca saptanir. Gruplar, Komite, Komite Sekreteri, Bilimsel
Programlar Uzmanlari ve gerek goruldiglu durumlarda destek personelinden
olusur.

(2) Gerekli goruldugunde gruplarin faaliyetleri gergevesinde Komitelere
gorus olusturmak Uzere Baskanlik tarafindan Danigsma Kurullari ihndas edilebilir.

Gruplarin Gorevleri

Madde 8- (1) Gruplarin gorevleri sunlardir:

a) TUBITAK a gelen Ar-Ge proje énerileri ile diger destek taleplerini, bu
konuda Bilim Kurulunca kabul edilmis yonetmelik ve esaslar ile
Bagkanlik  tarafindan  belirlenmis  kurallara  uygun olarak
degerlendiriimesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasina yonelik
calismalarin yuratiimesini saglamak.

b) Desteklenen projelerin yarutulmeleri sirasinda izleme ve denetim
amacilyla gerekirse izleyici gérevlendirmek.

c) ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak, gelisme/dénem ve sonug
raporlarini degerlendirmek.

d) DEP Bagkanhgi ve Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

Komitelerin Kurulusu

Madde 9- (1) Komite ilgili ¢galisma alaninda yetkin Kigiler arasindan
secilen bes Uye ve Komite Sekreterinden olusur.

(2) Uyeler, Baskan tarafindan bir ila (¢ yil arasinda degisen siireler igin
secilir. Bir Uye, ayni Komite icin en ¢ok alti yil segilebilir. Uyeler, ayni tarihlerde
birden fazla Komitede Uye olarak gérev alamaz. Gerek gériildigiinde, gérev
sureleri bitmeden gorevlendiriimelerinde izlenen wusul ile Uyelikleri sona
erdirilebilir.

(3) Grubun Bilimsel Programlar Bagsuzmanlari arasindan Bagkanlik¢a
belirlenen en c¢ok U¢ kisi de Komite toplantilarina katilabilir. Bu Kisiler,
gorusmelere katilir ancak oy kullanamaz.

Komitelerin GCaligma Sekli

Madde 10- (1) Komiteler faaliyetlerin yurutilmesi ve gerekli kararlarin
alinmasi amaciyla ilke olarak ayda en az bir kez toplanir. Toplanti ¢agrisi
Komite Sekreteri tarafindan yapilir.

(2) Komite toplantilarini, Komite Sekreteri yonetir. Toplantinin gind,
saati, yeri ve gundemi Komite Sekreteri tarafindan Uyelere bildirilir. Toplanti ve
karar yeter sayisi dorttur. Karara katilmayanlar, katilmama nedenlerini yazili
olarak karar tutanaginda belirtir. Komitelerin gorevlerini yuratmelerine yardimci
olmak amaciyla gerektiginde Danismanlar gorevlendirilebilir.
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(3) Komite Sekreterince gerekli goruldigunde, gindemde yer alan
projeden sorumlu BPU da projeyle ilgili bilgi vermek ve gorus bildirmek Gzere
toplantiya katilir.

(4) Komite, Baskanhk tarafindan belirlenen c¢ercevede Komite
Sekreterine yetki devrinde bulunabilir.

(5) Komite Uyeleri ve toplantiya katilanlar tarafsiz ve belirlenen etik
kurallara uygun olarak hareket eder.

(6) Uyelerin Komite toplantilarina katiimalari zorunludur. Komite
toplantilarina Ust Uste U¢ kez veya bir yil iginde alti kez kabul edilebilir mazeret
bildirmeksizin katilmayan Uyelerin Uyeliklerinin dusurilmesi hususu, Baskanlik
tarafindan karara baglanir.

Uyelerin Gérevleri

Madde 11- (1) Uyelerin gorevleri sunlardir:

a) Komite toplantilarina katilmak, toplanti gindem maddeleri ile ilgili
karar almak.

b) Uzmanlik alanlarina giren konularda rapor hazirlamak ve gorus
bildirmek.

c) DEP Baskanldi ve Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Komite Sekreterinin Atanmasi ve Gorevleri

Madde 12- (1) Komite Sekreteri, Grubun faaliyet alani igindeki bilim
veya teknoloji dallarindan birinde uzman Kkigiler arasindan Baskan tarafindan
atanir. Atama kararinda gorev suresi belirtilir. Komite Sekreteri, Grubun
faaliyetlerinin yuratilmesinden, DEP Bagkanina karsi sorumludur.

(2) Komite Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Komite kararlarinin uygulanmasini saglamak.

b) Destek Programlarina iligkin mevzuatta kendisine verilen gorevleri
yapmak.

c) DEP Baskanligi ve Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Mali Denetleme ve Sozlesmeler Miudirliiginin Kurulusu ve
Gorevleri

Madde 13- (1) Muaduarluk; Mudur, Uzman ve Destek personelinden
olusur.

(2) Mudiur Bagkan tarafindan atanir. Atama kararinda goérev suresi
belirtilir. Mudur, Muduarlagan faaliyetlerinin yuritilmesinden, DEP Baskanina
kargi sorumludur.

(3) Mudurlugun gorevleri sunlardir:

a) Yonetmelik, Mali, idari Esaslar, Uygulama Esaslari ile Komitelerin
kararlar c¢ercevesinde, desteklenmesi uygun bulunan projelerin
blutgce ve sozlesmelerini hazirlamak ve bunlarin yararlige girmesini
saglamak.

b) Desteklenen projelerin izleme ve sonuglandiriimasi sureglerinde,
proje destekleme sdzlesmesi ¢ergevesinde ve yasal mevzuata uygun
olarak 6denek kontrolinu yapmak.
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c) Desteklenen projelerin izleme ve sonuglandiriimasi sureclerinde,
proje destekleme soOzlesmesi ve Grup tarafindan alinan kararlar
cercevesinde, projelerin harcamalarina ait mali belgelerin yasal
mevzuata uygunlugunu denetlemek ve/veya TUBITAK tarafindan
belirlenen rapor formatina uygun olarak Yeminli Mali Musavirler
kanaliyla denetlettirmek.

¢) Mal ve hizmet alimlar ile transfer harcama ve 6demelerine iliskin
gider gergeklestirme iglemlerinin yapiimasini saglamak.

d) izleme sirecinde Komiteler tarafindan uygun gorilen ek 6denek,
fasil aktarimi gibi bltge revizyonlarina iligkin islemlerin yapilmasini
saglamak.

e) Kurum ve kuruluglar ile firmalara haksiz, eksik ve fazla 6deme
yapilmasi durumunda gerekli islemleri yapmak.

f) Komite, Danisma Kurulu, panel vb. toplantilara iliskin yapilacak
ddemeler ile Uyelerin ve DEP Baskanli§i personelinin yurtigi veya
yurtdisi gegici gorevlendiriimelerinde gerekli 6demelere iligkin
islemleri yapmak.

g) Her yil bir sonraki mali yila ait butge Onerisinin hazirlanmasinda
katkida bulunmak.

h) Calisma alani ile ilgili mevzuat ve degisikliklerin takibini yaparak,

surece olan etkilerini 6lgmek, degerlendirmek ve DEP Bagkanhgina

goris vermek.

1) DEP Baskanligi ve Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

Koordinasyon Komitesi

Madde 14- (1) Destek Programlari Baskanliklari blinyesinde, Komite
Sekreterleri ve Mali Denetleme ve Sozlesmeler Mudurlerinden olugan bir
Koordinasyon Komitesi olugturulur.

(2) Koordinasyon Komitesi, ilgili DEP Bagkanhginin faaliyetlerinin
yurutilmesinde ve uygulamalarda; yaklasim ve anlayis birliginin saglanmasina,
uygulama sirasinda ortaya c¢ikan ihtilaflarin giderilmesine ve sorunlarin
¢6zUmune yonelik 6neriler olusturur.

(3) Koordinasyon Komite Baskani DEP Bagkanidir. Toplanti gagrisi
DEP Baskani tarafindan yaplilir. ihtiyag duyulmasi halinde, toplantilara, farkli
birim yoneticileri ve konu uzmanlari da davet edilebilir.

(4) Toplantilarda ortaya ¢ikan Oneriler Bagkanligin onayina sunulur.
Baskanlik tarafindan onaylandiklari takdirde, DEP Baskanligi tarafindan geregi
igin ilgililere duyurulur.

Yapilacak Odemeler

Madde 15- (1) Bu Yodnetmelik cergevesinde DEP Baskanliklari
tarafindan yerine getirilecek her turli faaliyette, gérev alacak Uyeler ve
Danigma Kurulu uyeleri ile uzmanligindan yararlanilacak hakem/panelist,
danisman/izleyici ve diger kisilere yapilacak her turli 6deme ve bu édemelerin
tutarlari Bilim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Sorumluluklar

Madde 16- (1) DEP Baskani, Bagkan Yardimcilari, Komite Sekreterleri,
Uyeler, BPU ve Uzmanlar, bu Yénetmelik gercevesindeki gérevlerini etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirmekten, is, islem ve kararlarinda mevzuata uygun
hareket etmekten, tarafsiz ve belirlenen etik kurallara uymaktan ve uyulmasini
saglamaktan sorumludur.

Yirirliukten kaldirilan mevzuat

Madde 17- (1) Bu Yonetmeligin yururluk tarihi itibariyle, Bilim
Kurulu’nun 08/04/2006 tarih ve 141 sayili toplantisinda kabul edilen “Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Destek Programlari Baskanliklari
Kurulus, Gorev, Yetki ve Calisma Esaslarina lliskin Yénetmelik” yuriirlikten
kaldirlmigtir. ~ Yarurlukten  kaldirilan ~ Yonetmeligin  hikumlerine  diger
dizenlemelerde yapilan atiflar, bu Ydnetmeligin ilgili hikimlerine yapilmig
sayilr.

(2) Ydrurlikten kaldirilan Yodnetmelik c¢ergevesinde yapilan tim
atamalar, gorevlendirmeler, Uyelikler bu Yonetmelik ¢ercevesinde devam eder,
Arastirma Gruplarina yapilan atiflar Arastirma Destek Gruplarina yapilmis
sayilir. Yururlkten kaldirlan Yonetmelik ¢ercevesinde olusturulan; Komiteler,
Komite olarak, Danisma Kurullari, Danisma Kurulu olarak, bu Yonetmelik
cercevesinde gorevlerine devam eder. Ydrurlukten kaldirilan Yonetmelik
cercevesinde gorevlendirilen komite baskanlari ve komite bagkan vekillerinin
gorevleri bu Yonetmeligin yararluk tarihi itibariyle sona erer. Yururlikten
kaldirilan Yoénetmelik cercevesinde Bilim Kurulu tarafindan belirlenen ve kisilere
O0denen ucretlerin 6denmesine bu Yonetmelik gergevesinde devam olunur.

Yuriirluk
Madde 18- (1) Bu Yonetmelik 15/10/2010 tarihinde yurarlage girer.
Yurutme

Madde 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TUBITAK Bagkani y(r(it(r.

TUBITAK
DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIKLARI KURULUS,
GALISMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

Yururliige Girig
Tarihi
02/10/2010 tarihli ve 190 sayili Toplanti 15/10/2010

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari
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