TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
UZAY TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ENSTITUSU
YONETMELIGI (*)

BIRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amac¢ ve Kapsam

Madde 1. Bu Yénetmelik ile Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) biinyesinde, Ankara'da Orta Dogu
Teknik Universitesi alaninda yerlesik, kisa adi “UZAY" olan Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolgjik Arastirma Kurumu Uzay Teknolgjileri
Aragtirma Enstitist’'niin Cerceve Yonetmelik'le diizenlenmis olan
hususlar disinda kalan teskilatlanmasi ve gorevleri ile ¢alisma
usul ve esaslar1 dizenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayil
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi
Hakkinda Kanun'un 498 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile
yeniden dizenlenen 4 Uinci maddesi ve degisik 7 nci maddesi ile
Cerceve Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3. Bu Y&netmelikte gecen tanimlardan;

Kurum : Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu'nu (TUBITAK),
Bilim Kurulu : Turkiye Bilimsel ve Teknolgjik Arastirma

Kurumu Bilim Kurulu'nu,

(*) Bilim Kurulunun 01.03.2008 tarih ve 162 sayili toplantisinda kabul edilmistir.
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Bagkan : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Baskant'ni,

Enstiti : Uzay Teknolojileri Arastirma
Enstitisi’nd,

Yoénetim Kurulu : Uzay Teknolojileri Arastirma Enstitist
Yénetim Kurulu'nu,

Enstiti Midard : Uzay Teknolojileri Arastirma Enstitust
Muadurd’'na,

Danigma Kurulu : Uzay Teknolojileri Arastirma Enstitisu
Danisma Kurulu'nu,

Enstiti Kurulu : Uzay Teknolgjileri Arastirma Enstitiist
Enstitd Kurulu'nu,

Cerceve

Yoénetmelik : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Bagkanligina Dogrudan Bagh
Enstitulerin Kurulus ve Isletmesine lliskin
Cerceve Yonetmelidi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Enstiti’niin Amag, ilke ve Gérevleri, Calisma Diizeni

Enstiti’'niin Amag ve Ilkeleri

Madde 4. Enstitii, Turkiye'nin uzay teknolojileri konusunda
gelisimini saglamak, uzay teknolgjileri ve ilgili alanlarda gtincel
arastirma Kkonularini ortaya Kkoymak, ¢6zimlemek ve
cézumlenmesine yardimci olmak amaci ile kurulmus bir
arastirma, teknoloji gelistirme ve uygulama kurulusudur.
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Enstitl, dinyadaki gelismeleri izleyerek, uzay teknolojileri
alaninda 6nci olmak ve ulkemizin teknolojik bagimsizligini
saglamak amacini géz éniinde tutarak, uzay teknolqjileri, elektrik,
elektronik ve yazilim alanlarinda arastirma, gelistirme ve
uygulama prajeleri yaratar.

EnstitQ, calismalarinda, kalkinma planlari ve programlarinda
belirtilen arastirma ihtiyacini gézetir, ulusal kaynaklarin azami
kullanimini destekKler, bilimsel arastirma ortami yaratiimasini ve
yaraticiligi tesvik eder, blnyesindeki arastirici personelin
egitimini 6zendirir ve talep halinde biinyesi disindaki arastirici ve
teknik personele egitim verir, Ar-Ge sonuglarinin Ulke refahina en
yuksek duzeyde katkida bulunmasi icin gerekli faaliyetlerde
bulunur. Kurumun diger organlariyla ve gerektiginde Kurum disi
kuruluslarla da isbirligi yapar.

Enstiti’'nin Gorevleri
Madde 5. Enstiti’'niin gérevleri sunlardir;

a) Ulusal Kalkinma hedefleri ile dinyadaki gelismeleri géz
6nunde bulundurarak, basta uzay olmak lizere, Enstiti’'niin gérev
alanlarina giren tim konularda Kkisa, orta ve uzun vadeli
arastirma hedeflerini ortaya koymak, mevcut ve olas! sorunlari
tespit ederek ¢6zmek ya da ¢ozilmesine yardimci olmak,

b) Gorev alanina giren konularda kamu ve o6zel sektér
Kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu arastirma, gelistirme ve yiksek
nitelikli mihendislik hizmetlerini saglamak; tlkemizde arastirma
yetkinliginin gelismesine katkida bulunmak; bu amacla, prajeler
gelistirmek, Universiteler ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak; uluslar arasi arastirma ve gelistirme projelerine katkida
bulunmak,

c) Uretilmesine ihtiya¢ duyulan komponent, cihaz, yaziim
ve sistemlerin, gerektiginde diger kuruluslarla musterek
calisarak, butin arastirma, gelistirme ve uygulama calismalarini
yapmak, uygulama planlarini, seri tretim icin lizumlu teknik bilgi
ve dokimanlari hazirlamak, gerektiginde prototip Uretimi
gerceklestirmek ve pilot uygulamalar yapmak,
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d) Gerektiginde arastirma, egitim ve 6gretim kurumlari ile
Ulke sanayiinin ihtiya¢ duyacagi, tesisi ve isletimi gii¢ olan arag ve
gerecleri temin etmek ya da gelistirmek ve ihtiyac sahiplerine acik
olarak isletmek,

e) Basta uzay alani olmak Uzere tum gérev alanlarinda
tlkemizde yuruatulen etkinliklerin yénlendirilmesi ve esgudimunu
saglayici onerilerde bulunmak, yurt disi teknolojileri takip etmek
ve uygulama imkanlarini arastirmak, uUlkemizde bir referans
merkezi olarak gérev yapmak,

f) Sahip oldugu teknolgjileri farkli uygulama alanlarina
tasiyarak Ulke icin en fazla katma degeri yaratacak sekilde
davranmak,

g) Kamu ve o6zel sektér kuruluslarinin sistem tasarimi,
secimi, kullanimi, Urdn gelistirme ve Uuretimi konularinda
cikabilecek teknik sorunlarinin ¢ézimune yardimci olmak,

h) Goérev alanindaki arastirma sonuclarinin bilim ve sanayi
dinyasina duyurulmasini saglamak, ulke icinde kullaniimasina
yardimcl olmak, gerektiginde, bu amacla planlar yapmak ve
girisimlerde bulunmak,

i) Enstiti’'nun arastirici ve teknik personelini egitmek;
Universitelerde, sanayi kesiminde ve diger arastirma
kuruluslarinda gérevli aragtirici ve teknik personelin egitiminde
yardimci olmak,

J) Goérevlerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan altyapiyi
olusturmak, gerektiginde ihtiyaci olan kurum ve Kkuruluslara bu
altyapt ile hizmet saglamak; bu cercevede, yirutilen uzay
projeleri icin gerekli yer istasyonlari, test ve 6lcim cihazlari ve
benzerlerini kurmak ve igletmek,

K) Faaliyet alanlarina yonelik olarak yurtici kurum ve
kuruluslara sézlesme cercevesinde danismanlik, inceleme-6l¢cim,
altyapi kurma hizmetleri vermek, egitim programlari hazirlamak
ve bunlari uygulamak,

) Enstiti’'niin calisma alanlarina giren konularda seminer,
sempozyum, kongre, konferans, yaz okulu gibi etkinlikler ve
bilimsel toplantilar dizenlemek, yayinlar yapmak,
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m) Baskanlik tarafindan verilen goérevler cercevesinde
Turkiye'yi, uzay bilimi ve teknolojisi alanlarinda calisan
uluslararasi kuruluglarda temsil etmek,

n) Baskan ve Bilim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri
yapmak.

UCONCU BOLUM
Tegkilat ve Kurullar

Enstitl Tegkilati

Madde 6. Enstiti teskilati; Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu,
Enstitd Madurd, Muadur Yardimcilari, Enstitd Kurulu, Aragtirma-
Gelistirme Bolumleri, Arastirma Gelistirme Gruplari, Uzmanlik
Gruplari ve Idari Birimlerden olusur. Bu organlar arasindaki
iliskiler, Bilim Kurulu'nca onaylanmis program ve butce
cercevesinde Enstiti Mudura tarafindan dizenlenir.

Yonetim Kurulu

Madde 7. Yénetim Kurulu asagidaki tyelerden olusur;
a) TUBITAK Baskanlik temsilcileri (iki tye),

b) Akademik ya da sanayi kuruluslarindan bir temsilci,

¢) Orta Dogu Teknik Universitesi Rektérliigii'nce atanacak
bir temsilci,

d) Enstitt Madira

(a) ve (b) bendlerindeki Uyeler Bilim Kurulu'nca secilir. Bilim
Kurulu, Uyelerden birini Yénetim Kurulu Baskani olarak belirler.
Enstitd Madurd disindaki Yonetim Kurulu uyelerinin gérev siresi
iki yildir. ki yilin sonunda yelerin yeniden secilmeleri
mumkunduir. Bogalan Uyelikler icin ayni usulle yeni Uye secilir.

Danigma Kurulu

Madde 8. Danisma Kurulu, Enstitii'de ele alinacak konularin
tespiti konusunda fikir alma, yapilan calismalarin ihtiyaclara
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cevap verme derecesini kontrol etme ve bdylece Enstitu calisma
programlariyla, sanayinin ve diger kurum Kuruluslarinin
ihtiyaclar1 arasinda paralellik saglama bakimindan bilgi ve
tecribesine basgvurulmasinda yarar gérilen Kisilerden olugur.
Ayrica gerekirse bazi alanlara ve projelere 6zgu 6zel danisma
Kurullart da kurulabilir. Bu Kkurullarin Kimlerden olusacagi ve
gbrev sureleri Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Enstiti Danigsma
Kurulu yilda en az bir kere toplanir ve toplantilara Enstiti
Mudura bagkanlik eder.

Enstitd Danigsma Kurulu tyeleri, Enstiti Midurd’'niin énerisi
ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile en az bir, en fazla iki yillik stre
icin secilirler.

Enstitli Kurulu

Madde 9. Enstiti Kurulu'nun temel iglevi Enstiti'nin
butinlik ve tutarlilik icinde islemesini temin icin gerekli bilgi
akisinl ve esgudimu saglamaktir. Enstitd Kurulu, Enstiti’de
yuritulen projeler konusunda degerlendirmeler yapar ve projeler
aras! iligkileri duzenleyici ve yénlendirici éneriler ortaya koyar.
Enstitinin kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine iliskin éneriler
sunar, idari duzenlemelerin yapilmasina iliskin éneriler geligtirir,
Enstiti kaynaklarinin kullanimina ve altyapi ihtiyaclarina iliskin
degerlendirmeler yapar.

Enstitd Kurulu, Enstitd Midurd’'nin baskanliginda, Mudur
Yardimcilari, B6lim Yoneticileri ve Arastirma Gelistirme Grup
Liderlerinden olusur. ihtiyac duyulmasi halinde, ilgili birim ve
sahislar toplantiya cagrilir.

Enstitli Kurulu'nun aldigi1 kararlar Enstiti Mudurd’'ne éneri
niteligi tasir.

Enstiti Kurulu Enstiti Mudiru'ndn cagrisiyla ayda bir
duzenli olarak toplanir. Bu siklik, ihtiyac duyulmasi halinde
Enstitd Mudird tarafindan degistirilebilir.

Enstitd Miidir Yardimcilari

Madde 10. Mudir Yardimcilari, kendileri icin belirlenen
sorumluluk alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip Kisiler
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arasindan, Enstiti Mudurd’'nin o6nerisiyle Baskan tarafindan
atanir ve ayni usulle gérevden alinirlar. Enstiti Midirid’'ne karsi
sorumlu olarak, organizasyonda Kkendilerine bagli birimleri
geligtirici 6neriler olustururlar, bu birimlerdeki calismalarin
esgudimunu ve bu calismalarin Enstitli programlarina uygun bir
sekilde yurutilmesini saglarlar. Enstiti Mudurid’'nce kendilerine
verilen diger gérevleri yaparlar.

Aragtirma Geligtirme Boélimleri, Uzmanlik Gruplari ve Prgje
Takimlari

Madde 11. Enstiti’de calismalar, Arastirma Gelistirme
Bélumleri ve bu bélimlere bagl Arastirma Gelistirme Gruplari ile
Uzmanlik Gruplari tarafindan yaratulir. Yénetim Kurulu
gerektiginde Arastirma Gelistirme Grubu veya Uzmanlik Grubu
olusturmaya, bagli oldugu Bélimu degistirmeye veya fesh
etmeye yetkilidir.

B6lim Yéneticileri ilgili Teknik Yardimcr'nin 6nerisiyle; Grup
Liderleri, ilgili Bélim Y®éneticisi'nin 6nerisi ve ilgili Teknik
Yardimcr'nin olumlu gérisi ile; Enstiti Mudird tarafindan
gbrevlendirilirler.

Proje Takimi, bir veya daha fazla Arastirma Gelistirme
ve/veya Uzmanik Grubu'nun uyelerinden olugur ve projenin
basariyla sonuglandirilmasi icin caligir. Proje Takimlari, Enstitt
Muiduara tarafindan goérevlendirilen Proje Yoneticisi tarafindan
yonetilir. Proje personelinin atamalari, Grup Liderleri ve Bolim
Yoéneticisinin 6nermesi ve ilgili Mudur Yardimcisi'nin uygun
gorusu ile Enstiti Mudiru tarafindan yapilir.

Boélim Yoneticileri

Madde 12. Bolim Yéneticisi'nin goérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

a) Boélim calisma planlarina iliskin éneri getirmek ve gerekli
calismalar1 yapmak,

b) Bolimine bagh Arastirma Gelistirme Gruplari ile Uzmanlik
Gruplarr'ni teknik, mali, idari acilardan ve personel yapisi agisindan
izlemek, raporlamak ve aralarindaki esgidimu saglamak,
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¢) Boélumlerinde bulunan veya yeni acilacak Arastirma
Gelistirme Gruplari’'nda ve Uzmanlik  Gruplari’'nda
gbrevlendirilecek aragstiricilart Enstiti Muadurligid’'ne énermek,

d) ilgili Grup Lideri ile birlikte projelere personel énermek,
e) Bolumler arasi esgidum ve bilgi akisini saglamak,

f)  Enstiti hedefleri ve calisma alanlari dogrultusunda
uzmanlik alanlarini planlamak ve uzmanlar yetistirilmesini temin
etmek,

g) Bolumlerindeki Grup Liderleri'nin ilk sicil amiri, gruplar
icerisindeki personelin ikinci sicil amiri olarak gérev yapmak.

Grup Lideri

Madde 13. Grup Liderlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

Grup Lideri, gruba teknik a¢idan liderlik eder. Grubu ayrica
mali, idari, teknik altyapi ve personel envanteri acilarindan izler ve
gerekli 6nerileri Bo6lum Yoneticisi'ne yapar, projelere personel
Onerir, gruplar arasi esgidim ve bilgi akisini saglar ve grubun
insan kaynaklar1 havuzunu planlar ve yetistirilmesini temin eder,
Grup personelinin ilk sicil amiri olarak goérev yapar. Bolim
Yéneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Proje Yéneticisi
Madde 14. Proje yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

Projenin yénetiminden her agidan sorumludur. Projenin
zaman, butce ve teknik acidan isterleri Kkarsilayacak sekilde
yarittlmesini saglar, proje ile ilgili konularda proje yénetimine
rapor verir. Proje takimindaki elemanlarinin izinleri, terfileri,
odullendirilmeleri, sicil degerlendirmeleri ve varsa prim
uygulamalarindan yararlanma oranlarinin belirlenmesi gibi
hususlarda degerlendirmeler yaparak bu degerlendirmeleri
projenin kendisine bagli olarak yuratuldigu makam ile paylasir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hilkiimler

Yayin Yasagi

Madde 15. Enstitli'de yapilan calisma ve faaliyetler, Enstiti
Muadurlugd’'nin yazili onayl olmaksizin Kismen veya tamamen
yayimlanamaz, agiklanamaz.

Koruyucu Givenlik

Madde 16. Enstitli faaliyetleri, gizliliJe azami derecede
uymay! zorunlu Kilmaktadir. Enstiti personeli, Enstiti’'nin gérev
alanindan kaynaklanan Kkurallara uymakla yUkimlidir. Bu
kurallar Enstiti Koruma Guvenlik El Kitabinda ayrintili bicimde
tanimlanir ve personele duyurulur. Enstitid 29/7/1981 tarih ve
2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmast ve
Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
oldugundan Ozel Koruma Guvenlik Teskilati bu kanun hiikimleri
cercevesinde gorev yapar. Enstiti’'nin korunmasi ve guivenliginin
saglanmasi sorumlulugu Enstiti Miduri’'ne aittir.

Yirtrliikten Kaldirilan Yénetmelik

Madde 17. isbu Yénetmelik, Bilim Kurulu’nun 08.09.2001
tarih ve 93 sayili toplantisinda kabul edilmis olan “Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilgi Teknolojileri ve

oy

Elektronik Arastirma Enstitisu Yoénetmeligi"ni yuruarlikten
kaldirmistir.

Yiiriirlik

Madde 18. Bu Yonetmelik Bilim Kurulu'nda kabul edildigi
tarihte yururluge girer.

Yuratme

Madde 19. Bu Yoénetmelik hikimlerini Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma Kurumu Baskani yuruatar.
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