TUBITAK
ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
CALISMA ESASLARI (*)

Amag

Madde 1. Bu Esaslar, Tlrkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile calisma Kkurallarini  belirlemek amaciyla
duzenlenmigtir.

Kapsam

Madde 2. Bu Esaslar, (i) Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu birimlerince kismen veya tamamen desteklenen (6nerilen ve
sonuglananlar da dahil) veya yUritilen arastirma-gelistirme projeleri
ile ilgili arastirma etigi konularinin, (ii) TUBITAK bilimsel dergileri ile
diger yayin organlarinda yayimlanan ve yayimlanmak Uzere
gonderilmis olan her tirld yayinla ilgili yaymn etigi sorunlarinin ve (iii)
her tirlit TUBITAK desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak
lzere bagvuran Kisilerle ilgili bilim etigi konularinin degerlendirilmesi
islemlerini kapsar.

Kisaltmalar
Madde 3. Bu Esaslarda gecen sézciik ve deyimlerden;

Kurum : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'nu (TUBITAK),

Bilim Kurulu : Kurum Bilim Kurulu'nu,

Bagkan : Kurum Baskani'ni,

Bagkanlik : Kurum Baskanligi'ni,

(*) Bilim Kurulu'nun 01.02.2003 tarih ve 108 sayili toplantisinda kabul edilmigtir.
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Kurul : TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi

Kurulu'nu,

Yerel Etik Kurul : Universiteler ve Saglik Kuruluslarinda

insanlar ve hayvanlar Uzerinde yapilan
arastirmalarin etige uygunlugunu Kkontrol
eden Kkurulu

ifade eder.

Kurulug

Madde 4. Kurul, Baskan tarafindan onerilen adaylar arasindan
Bilim Kurulu tarafindan dért yil igin secilen, biri hukukcu olmak Uzere,
toplam yedi tyeden olusur. Uyelerden biri, Bilim Kurulu tarafindan
Kurul Bagkani olarak belirlenir. Bagskan, Katilmak istedigi toplantilarda
Kurul'a baskanlik yapar. Kurul'un toplanti ve karar yeter sayisi bestir.
Kurul Uyelerinin ve danismanlarin ge¢misinde arastirma ve yayin
etigine aykiri, kanitlanmis davranislar bulunmamalidir.

Kurulun Goérevleri

Madde 5. Kurul'un gérevleri,

a)

Kurum tarafindan kismen veya tamamen desteklenen
(6nerilenler ve sonuclananlar dahil) veya yuritilen
arastirmalarin etige uygun yUruttlmesini saglayacak ilkeleri
belirlemek,

Kurum tarafindan kismen veya tamamen desteklenen
(6nerilenler ve sonuglananlar dahil) veya Kurumca yuritilen
arastirma praojelerinin izlenmesi sirecinde ve Kurumun
bilimsel dergilerinde yayimlanan veya yayin i¢in génderilen
yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykiri
davraniglari, Baskanin talebi Gzerine incelemek, gerektiginde
uzman danisman goérisi almak, ilgili Kisilerle yazismalari
yapmak ve bilgi istemek,
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€) Kurumun her tirli desteginden yararlanmak tizere bagvuran
veya halen yararlanan Kisilerin ge¢mis arastirma, yayin vb.
etkinliklerini, sézkonusu etkinliklerin Kurum ile ilintisine
bakilmaksizin, ilgili Kurum biriminin istemi ve Baskanin onayi
Uzerine bilim etigi acisindan incelemek, gerektiginde
danigman gorusl almak, ilgili kisilerle yazismalari yapmak ve
bilgi istemek,

d) Kurumun bilimsel dergileri icin yayin etigi ile ilgili ilkeleri
tespit etmek,

€) Kurul tarafindan dogrudan veya danismanlar araciligiyla
incelenen dosyalar ile ilgili Kurul uUyesi raportorlerin
raporlarini inceleyerek olusturacagi sonu¢ raporunu bir ay
icinde Baskan'a sunmak; kapsam disi olduguna karar verilen
dosyalar konusunda Baskan'i yazili olarak bilgilendirmek,

f) Sonuglanan ve karara  baglanmis olan arastirma ve
yayin etigine aykirt davraniglart her yil anonim olarak
yayimlamak,

g) Bilimsel etik, arastirma etigi ve yayin etigi konularinda tek
basina veya diger kurum ve Kuruluslar ile isbirligi yaparak
editici faaliyetler dizenlemektir.

Insanlar ve hayvanlar Uzerinde yapilan arastirmalarda insan etigi
ve hayvan etigi konulari Kurul'un gérev alani digindadir. Bu konularda
Yerel Etik Kurullarinin gorigleri esas alinir. Kurum binyesi icinde
insanlar ve hayvanlar uzerinde yapilan deneylerde de cografi olarak
yakin bir Yerel Etik Kurul'dan alinacak izin esastir.

Isleyis
Madde 6.

a) Etik ihlali iddiasi iceren bagvurular, Baskan karari ile
inceleme yapilmast icin Kurul'a iletilir.
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b) Basvuru sahipleri, bagvurulart ile ilgili olarak yapilacak islem
konusunda Bagkanlik tarafindan mumkin olan en kisa
surede bilgilendirilir.

¢) Kurulun inceleme slrecinde Kkuruluslarla yazismalar
Bagkanlik araciligiyla yapilir.

d) Kurulun incelemeleri sirasinda gerek gorildiginde veya etik
ihlali Kkarari verilerek yaptirim uygulanmasi Onerilecek
hallerde, Kurul tarafindan etik ihlalinde bulundugu iddia
edilen Kisilere savunma hakki taninir. ligili kisiler Kurulun bu
yondeki istedi kendilerine ulastigi tarihten itibaren u¢ hafta
icinde yanit vermedikleri takdirde Kurul diger bilgi ve
kanitlara dayali olarak kararini olusturur.

e) Inceleme sonuglarini iceren Kurul Kararlari Baskan'a sunulur.
Etik ihlali saptanan Kisilerle ilgili Kurulca 06nerilen
yaptirimlarin onaylanmas! icin Baskan konuyu Bilim
Kurulu'na sunar. Baskan ayrica hukuki ve idari islemler
baslatabilir.

f) Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar, bagvurulari
ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda Baskanlik tarafindan
ilgili birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

g) Etik ihlali iddialarina muhatap kisilerin ge¢mis arastirma,
yayin vb. etkinlikleri geriye dogru bir zaman sinirlamasi
olmaksizin incelenebilir.

h) Baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme
ve sorusturmalar, bu Esaslar kapsaminda yapilacak etik ihlali
incelemelerine engel olusturmaz.

Danigmanlar

Madde 7. Kurul, her dosya icin gerekli sayida danisman
gorislne basvurabilir. Goérevlendirilen danismanlar dosya Uzerinde
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gizlilik icinde yapacaklari inceleme sonuglarini en ¢ok iki ay icinde ayri
raporlar halinde Kurul'a sunarlar. Kurul'un uygun gérmesi halinde ek
stre verilebilir. Danismanlarca talep edilen bilgi ve belgeler Kurul
araciligiyla saglanir.

Kurul, gerektiginde danismanlari toplanti icin davet edebilir. Bu
durumda danismanlarin seyahat ve konaklama masraflari Kurum
tarafindan Karsilanir. Herbir danismana inceleme raporu karsiligi
olarak, TUBITAK proje @nerisi degerlendirme icretinin (¢ Katini
asmayacak bir Ucret Baskan tarafindan belirlenir ve ddenir.

Etige Aykiri Davraniglar
Madde 8.

a) Bir arastirma projesinin hazirlanma, onerilme, yUrutilme,
sonuclandiriima ve sonuglarin yayimlanmasi asamasinda
goérllen ve Kurul tarafindan etige aykiri kabul edilecek
davraniglar sunlardir:

Uydurma (Fabrication): Arastirmada bulunmayan verileri
Uretmek, bunlari rapor etmek veya yayimlamak.

Carpitma (Falsification): Degisik sonu¢ verebilecek
sekilde arastirma materyalleri, cihazlar, iglemler ve
arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglari
degistirmek.

Asirma (Plagiarism): Baskalarinin fikirlerini, metodlarint,
verilerini, yazilarini ve sekillerini sahiplerine atif
yapmadan kullanmak.

Duplikasyon (Duplication): Ayni arastirma sonuclarini
birden fazla dergiye yayim icin goéndermek veya
yayimlamak.

Dilimleme (Least Publishable Units): Bir arastirmanin
sonuglarini, arastirmanin buttnligint bozacak sekilde ve
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uygun olmayan bicimde parcalara ayirarak cok sayida
yayin yapmak.

- Desteklenerek yurutilen arastirmalarin sonuglarini iceren
sunum Ve yayinlarda destek veren kurum veya Kurulusun
destegini belirtmemek.

- Arastirma ve makalede ortak arastirici ve yazarlarin yazil
gorus birligi olmadan, arastirmada ve makalede aktif
katkist bulunanlarin isimlerini ¢ikarmak veya yazarlikla
bagdasamayacak katki nedeniyle yeni yazar(lar) eklemek
veya yazar siralamasini gerekcesiz veya uygun olmayan
bir bicimde degistirmek.

- Arastirma ve yayin etigi ilkeleri ile bagdasmayan diger
davraniglarda bulunmak.

b) Bir olayin “Etige aykiri davranig” sayilmasi icin asagidaki
kosullarin yerine gelmis olmasi gerekir:
- Kasit veya agir ihmal sonucu olarak gergeklestirilmis
olmalidir.
- Iddia, inandirici ve yeterli delille kanrtlanmis olmalidir.
Yaptirimlar

Madde 9. Etige aykiri davranisi kanitlanan arastirmacilara /
yazarlara / destek basvurusu sahiplerine asagidaki yaptirimlar

uygulanir:

a)

Etige aykirt davranigi Kurulca tespit edilen ve Bilim
Kurulu'nca onaylanan arastirict veya arastiricilarin
yurtutmekte olduklari projeler iptal edilir veya proje
basvurulari isleme alinmaz.

Kurum dergilerinde yayimlanmis makalelerden yayin etigine
aykiri hususlar icerdigi kanitlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve
bu husus dergide gerekgesi ile birlikte yayimlanir.

ESASLAR VII/2



€)

Etige aykiri davranigi kanitlanan arastirmacilara / yazarlara /
destek basvurusu sahiplerine karar tarihinden baslayarak en
az Ug, en fazla bes yil streyle herhangi bir destek verilmez.
Bu Kisiler Kurum dergi ve Kkitaplarinda yayin ve Kurum
destekli toplantilarda sunum yapamazlar.

Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykiri
davranigi kanitlanan arastirmaci/yazar/destek bagvurusu
sahiplerinin kurum ve Kkuruluslarina Baskanlik tarafindan
yazil olarak bildirilir.

Tespit edilen yaymn etigi ihlalleri ve bunlarin niteligi ilgili
dergilere Baskanlik tarafindan yazili olarak bildirilir.

Etige aykiri davranisi kanitlananlardan Kurum personeli
olanlar hakkinda Bagkanlik ilgili mevzuat uyarinca islem
yapar. Diger kisilere bes yil sire ile Kurum ile ilgili gérev
verilmez, varolan gorevlerine son verilir.

Bu Esaslarin kabull tarihinden geriye dogru bes yildan daha
eski donemlere ait etik ihlallerinde, bu maddenin a, ¢, d, f
fikralar1 uygulanmaz.

Yurirlik

Madde 10. Bu Esaslar, Bilim Kurulu'nca kabul edildigi tarihte
yurdrluge girer.

Yiritme

Madde 11. Bu Esaslari TUBITAK Bagkani ytritir.
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