TUBITAK
TEMININDE GUCLUK ve BASARI TESVIK PRIMLERI
UYGULAMA ESASLARI (*)

Amag

Madde 1. Bu Esaslar'in amaci, Tirkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu misyon ve stratejilerine uygun olarak yerine
getirilecek faaliyetler icin gereksinim duyulan, bulunmasinda
gucluk cekilen ve calistigi birim/proje icin kritik deger tasiyan
Ustin nitelikli Kigilerin ise alinmasi ve iste tutulmasini saglamak
ve olagan beklentinin Ustiinde performans gdsteren basarili
personeli tesvik etmek amaciyla yapilacak ek édemelere iligkin
Kriter ve islemleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Esaslar, Turkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma
Kurumu'nun Arastirma Hizmet Grubu'nda yer alan personeli ile
Yénetim Hizmet Grubu'nda yer alan Ust dizey yoneticilerine
verilecek Temininde Gucluk Primi ile basarili personele verilecek
Basar1 Tesvik Primi'nin belirlenmesine ve 6denmesine iligkin
islemleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3. Bu Esaslar'da belirtilen tanimlardan;

Kurum : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'nu (TUBITAK),

Bagkan : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
Basgkanr'ni,

Baskanlik : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
Baskanligi'ni,

(*) Bilim Kurulu'nun 14.12.2002 tarih ve 106 sayil toplantisinda kabul edilmistir.
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TGP : Temininde Gu¢luk Primi'ni,
BTP : Basari Tesvik Primi'ni,

Bagli Birim : Bagkanlia dogrudan bagli Merkez,
Enstiti ve diger bagh birimleri
(Kolaylik Birimleri dahil),

Birim Ust Yoneticisi: Bagkanlikta Bagkan Yardimcilari ve
Genel Sekreteri, Merkez'de Merkez
Bagkani'ni, Enstiti ve Kolaylik
Birimlerinde Enstiti ve Kolaylik Birimi
Mudyirlerini

ifade eder.

Genel Prensipler ve Bit¢eleme

Madde 4. Baskanlik ve Bagli Birimler icin ayrilan toplam TGP
ve BTP 06denegi Bilim Kurulu karariyla belirlenir. Butce
olanaklarinin elvermesi halinde bu belirleme yilda birden fazla da
yapilabilir. Bu édenegin ne kadarinin TGP'ne ve BTP’ne ayrilacagi
Yénetim Kurulu olan birimlerde Y6netim Kurulu'nca, olmayan
birimlerde ise Bagkan tarafindan saptanir. Belirlenmis olan
6denegin Bagkanlikta Baskan Yardimciliklart ve Genel Sekreterlik
birimlerine dagitimina Baskan; MAM’'da bagl Enstitlilere
dagitimina Merkez Kurulu'nun énerisi Uzerine Yonetim Kurulu
Karar verir.

TGP ve BTP degerlendirmesi ilke olarak her yil Ocak ayinda
yurarlige girecek sekilde bir énceki yilin Aralik ayinda yapilir.
Genel degerlendirme dénemi diginda, yeni personel alimlarinda
TGP 6nerisi atama oluru ile birlikte onaya sunulur. Kisinin belirli
bir dénemde TGP ve/veya BTP almis olmasi sirekli alacagi
anlamina gelmez. Bu baglamda, Birim Ust Yéneticisi, personelin
gbrevlendirildigi birim veya projenin degismesi ve/veya
performans ve ise uygunluk durumuna iliskin kanaatinin
degismesi sonucunda gerekli gérirse yil icinde yeni bir
degerlendirme yapabilir.
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Temininde Guigligln Degerlendirilmesi

Madde 5. Temininde Guglik, asagidaki dort temel kritere
gbre degerlendirilir:

- Yuruttugu/yiritecegdi gérevin Kurum acisindan degeri,
- Uzmanlik dalinin degeri,

- Bilgi ve deneyimi,

- Ise uygunlugu.

Bagarmnin De§erlendirilmesi

Madde 6. Basarl, ilke olarak yonetici ve personel icin ayri ayri
asagidaki kriterlere gore degerlendirilir:

a) Yonetici Degerlendirme Kriterleri
- Dogru ve hizli karar verme
- Etkin planlama, organizasyon ve koordinasyon
- Kurumdaki gorevi baglaminda yaraticilik
- Mesleki bilgi/gérgu

- Kurumu sahiplenme, Kurum/birimin hedeflerine
ulastiriimasi

- Maiyetindekileri etkin bir bicimde yetistirme,
degerlendirme ve denetleme

- Paydaslara olan tutum ve davranis, Kurumu temsil

b) Personel De@erlendirme Kriterleri

isini tam olarak sahiplenme, diizenli, dogru ve
zamaninda yapma ve sonuglandirma

inisiyatif kullanma ve yeni fikir ve éneri gelistirme

Paydagslara olan tutum ve davranis

Mesleki bilgi ve gérgusini surekli gelistirme

Goreve devamdaki 6zen
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Uygulama

Madde 7. Baghh Birimlerin, 5 ve 6. Maddelerdeki kriterler
g6zéninde bulundurularak, kendi bunyelerine uygun olarak
hazirlayacaklar1 TGP ve BTP uygulama yéntem 6nerileri Baskanlik
onay! ile saptanir. Saptanan yénteme gére hesaplama sonucunda
personele ddenecek TGP ve BTP miktar1 Bagkanlikta Baskan,
Yonetim Kurulu bulunan birimlerde Yénetim Kurullari, diger
birimlerde ise ilgili birim Mudurinin 6nerisi Uzerine Bagkan
tarafindan kesinlegtirilir.

Yoénetim Hizmet Grubu’'nda hangi makam sahiplerine ne
miktar TGP ve BTP verilecedi Baskan tarafindan belirlenir.

(*) Gerektiginde Yonetim Kurulu bulunan birimlerde de diger
hizmet gruplarinda calisan personele ne kadar TGP ve BTP
verileceg@i Bagkan tarafindan belirlenir.

Yirtrliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 8. Bilim Kurulu'nun 4.3.2000 tarih ve 77 sayil
toplantisinda kabul edilen “TUBITAK Temininde Giclik Primi
Uygulama Esaslar1" ile “TUBITAK Basari Tesvik Primi Uygulama
Esaslar1” yururlukten kaldiriimigtir.

Yururlik

Madde 9. Bu Esaslar, 15 Ocak 2003 tarihinde yurirlige
girer.

Yurttme
Madde 10. Bu Esaslari TUBITAK Bagkani yiritur.

(*) Bilim Kurulu'nun 09.01.20009 tarih ve 171 sayili toplantisinda kabul edilmistir.

4 ESASLAR [11/2



