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Sunus:

Ulkemizin calisma hayatinm diizenleyen Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
olarak; Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun (TUBITAK) Gebze-
Kocaeli yerleskesindeki TUSSIDE tesislerinde, 29 Haziran-1 Temmuz 2006
tarihlerinde, Bakanligimiz ve ilgili Kuruluslarimizin bazi merkez ve tasra
birimlerinin yonetici ve uzmanlarinin yanisira universiteler, sosyal taraf kuruluslan
ile ilgili diger 6zel, kamu ve meslek kuruluslarindan yonetici ve uzmanlarindan
olusan 124 kisinin katiimiyla gerceklestirdigimiz Ortak Akil Toplantisi sonrasinda
ortaya konulan proje teklifleri, bu raporla kamuoyuna duyrulmaktadir.

Calismanin amaci; Bilim Teknoloji Yuksek Kurulun’da alinan karar ve kararin
gerekcesinde belirtildigi lizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile bagli ve
ilgili kuruluslarin dogrudan kullandigi/kullandirdigi veya misyon ve gorevleri
kapsamindaki ilgili kesimlerin kullandigi, Ar-Ge niteligi olan, oOnemli teknolojik
urlin veya sistemlerin belirlenecegi “arastirma projeleri” ve “arastirma alanlar”ni
belirlemektir.

“Kamu Kurumlari Arastirma Projelerini Destekleme Programi”, Avrupa Birligine
uyum surecinde kamu kurumlarinin islevlerinin verimli ve etkin kilinmasini,
sorunlarinin  tanimlamada ve c¢ozumunde bilimsel ve sistematik yaklasim
uygulanmasini, kalici isbirlikleri olusturulmasini ve sorunlarin ¢cozumu ile toplumsal,
sosyal, teknolojik ve ekonomik yaygin etki saglamay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak belirlenen proje
tekliflerinin yasama gecirilmesini arzu etmekteyiz.

Bu baglamda ozel ve resmi kurum ve kuruluslardan, belirlenen proje
basliklarina iliskin Ar-Ge proje teklifleri beklenmektedir. Gelecek proje
tekliflerinden TUBITAK tarafindan kabul edilenler, Bakanligimzla isbirligi icinde
yuritilecektir. Bu projelerle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi icin yeni
acilimlar ve uygulamalar gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Onerilen sosyal ve teknolojik icerikli Ar-Ge projelerinin zaman
kaybetmeksizin gerceklestirilmesi gayreti icinde olacagiz.

Bizim icin cok degerli olan “Ortak Akil Toplantisi”’na katilan, bilgi ve
deneyimini paylasan herkese ve calismamin baslatilmasinda oncii olan TUBITAK
Baskani Sayin Prof. Dr.Niikhet YETIS ve TUBITAK yetkililerine, sahsim ve Bakanligim
adina tesekkurlerimi sunarim.

Murat BASESGIOGLU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
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Arastirma Alanlarinin Belirlenmesi ve Proje Secimi:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin daha 6nceden belirledigi arastirma alanlari olan;
> Teknolojik Altyap1 ve isleyisi

Sosyal Guvenlik

Sendikalasma ve Kayitdisi istihdam - Denetim Hizmetleri

Saglik Hizmetlerinin Kalitesi, Maliyeti, Denetimi ve Siirdirilebilirligi

istihdam - issizlik ve Yabancilarin Calisma izinleri

V V V VYV V

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Etki Analizleri
> Mesleki Egitim ve Yeterlilik
alanlarinda Ar-Ge projelerinin belirlenmesi ve bu projelerin tanimlanabilmesi icin asagidaki
taslak detaylar kullanilmistir.
1. Projenin tanim
» Projenin ad
» Kisa bir proje tamtim (0zet)
2. Projenin Amaci
> Somut ¢iktilar
» Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve/veya topluma katkis
3. Secilme gerekcesi
» Mevcut durum
» Projenin onemi
4. Proje Adimlan
5. Tahmini butce
6. Sonuclarin Uygulanma Bicimi
» Sonuclarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ya da toplum tarafindan

uygulamaya ne sekilde aktarilacag

Gruplar tarafindan hazirlanan projeler Tablo 1-7’de verilmistir.
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Arastirma Alani: Teknolojik Altyap ve isleyisi

Proje 1

1. Projenin Tanimi: Kurumsal Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
1. Bilesen:Kurumda depolanan islenen ve iletisim halinde olan bilginin glivenligini
saglamak icin calismalar.
2. Bilesen: Saglik hizmetlerindeki recete, malzeme vb. gibi islemlerde ortaya
cikacak olan kotiye kullanimin izlenmesini saglayacak elektronik modellemelerin

gelistirilmesi

2. Projenin Amacu:
Kurumda bilgi giivenligi temellerini olusturup, bilgi glivenliginin teknik boyutu
yaninda, bilgi glivenligine yonetsel, sosyal ve makro bakis acisini iceren bir sistem
olusturmak. Saglik hizmetlerinin sunumunda hakkaniyet, dogruluk ve maliyet etkili
hizmetin tesis edilerek siirdirilmesi. Aksi davranislarin tespitine olanak saglayan
yapilarin kurulmasi ile mali yukun azaltilmasi

3. Secilme Gerekgesi:
Kurum ulkemizdeki Sosyal Guvenlik Kapsamindaki kisilere ve kurumlara ait kisisel
verilerin givenliginin saglanmasi gerekmektedir.

4. Proje Adimlar:

Kurumsal bilgi glivenligi politikasinin olusturulmasi

Bilgi varliklarinin tespit edilmesi

Bilginin varliklarinin simiflandirilmasi

Bilgi varliklarina erisim ve paylasim esaslarinin belirlenmesi

Sistem guvenli isletim ve yonetim prosedurlerinin olusturulmasi

Var olan bilgi tabanlarinin gozden gecirilmesi

Kotlye kullanimin tanimlanmasi (missuse, underuse, overuse)

vV V V V V V V V¥V

Bunun elektronik ortamda modellenmesi
5. Tahmini Biitce Kalemleri:
» Personel giderleri
» Seyahat giderleri
» Kirtasiye, yaziim, donanim, tanitim.
» Egitim giderleri
» Guvenlik prosedurlerin hazirlanasi ve uygulanmasi konusunda alinacak
damismanlik.
6. Sonuclarin Uygulama Bigimi:

> Bakanlik Bilgi islem Daire Baskanligimin kurumsal bilgi giivenlik politikasi olarak
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yasama gecirilmesi.

» Belirlenen erisim kontrolu esaslarinin, sistemlerde erisim kontrolu esaslarina
uygulanmasi

» Olusturulan guvenli isletim prosedurlerinin, sistemler ve uygulamalar uzerinde
yasama gecirilmesi.

» Proje ciktilarinin SGK’nin provizyon sisteminde girdi olarak kullanilmas:.
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Arastirma Alami: Teknolojik Altyap1 ve isleyisi(Devami)

Proje 2

1. Projenin Tanimi: Primsiz Odemelere Hak Kazanacak Kisilerin Belirlenmesi Icin
Gerekli Teknolojik Altyapr

2. Projenin Amaci: Proje, primsiz ddemelere hak kazanacak kisileri dogru olarak
tesbit etmek ve buradaki SGK kayiplarini ve kotuye kullanimlar engellemeyi
amaclamaktadir. Yoksullarin (prim 6deme giicliigii olanlarin) belirlenme
kriterlerinin ortaya cikarilmasi icin gerekli arastirma merkezlerinin (Vergi Dairesi
v.b.) ortaya cikarilmasi ve bunun icin gerekli teknolojik altyapinin olusturulmasi

3. Secilme Gerekgesi:
Tiirkiye’de primsiz 6demeler (yesil kart, ve diger) niifusun yaklasik %20’sidir.
Burada, sistemin siirdiiriilebilirliligi acisindan primsiz 6demeye hak kazanan kisilere
yonelik maddi varlik,calisma gelir vb bilgilerin dogru tesbiti ve izlenmesi yapilarak

kacaklarin onlenmesi....

Detaylandirilmamis Projeler

1. Projenin tanim
Veri Madenciligi:
Veri Madenciligi alt yapis1 olusturulmasi ve bir prototipin hazirlanmasi. Eldeki
verilerden bilinmeyen ve karar vericilerin liretecegi politikalara etki edecek gerekli
bilginin saglanmasi.

2. Projenin tanim
Veri Sozliigu ve Standartlarinin olusturulmasi:
Kurumsal Yapinin Olusturulmasi. Dinya uygulamalan ve standartlarinin incelenerek
belirlenmesi, uygulanmasi ve surekli guncellenmesi ile ilgili kurumsal yap1
onerilecek (HL7 v.b.)

3. Projenin tanim
Kronik Hastalik Yonetimi:
Diinyada saglik giderlerinin %60’ 1ndan fazlasini olusturan hastaliklarin BT
kullanilarak dogru bir bicimde yonetilip saglik giderlerini diisiirme ve yasam
kalitesini artirma

4. Projenin tanimi
Uzaktan Saglik Coziimleri:

Kronik Hastaliklarin Uzaktan izlenmesi.
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Arastirma Alami: Teknolojik Altyapi ve isleyisi(Devami)

Detaylandiriilmamis Projeler

5. Projenin tanimi
Performansa Dayali Bakim Hizmeti Kalite Sistemi (saglik hizmeti sunumunda):
Hizmet alinan saglik kuruluslarinin uluslar arasi ve genel kabul gérmiis akreditasyon
uygulamalan cercevesinde belgelenmelerine kadar gecen surede; tespit edilmis
kriterlere gore hizmet kalitelerinin olcimlenerek hak edis v.b. belirlenmesi

6. Projenin tanim
Arsiv Kontrolu:
Kagida Dayal1 Sistemlerin CSGB biinyesinde takibi

7. Projenin tanim
Ortak Giris Kapisi:
CSGB birimlerine erisimin tum elektronik aletlerden tek bir sistemle(single sign on)

erisimi
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik

Proje 1

1.

Projenin Tanimi: Ozellikle degisim siireclerinde yaygin bir sekilde Tiirk sosyal

glivenlik sisteminde farkindaligin artirilmas.

Sosyal guvenlik kamuoyunun (sigortalilar, isverenler, hak sahipleri, sendikalar,

meslek orguitleri ve emekli dernekleri gibi sistemle ilgili sosyal taraflarin, kamu

kurumlan ve kurum calisanlarinin) sosyal glivenlikteki degisim siireci ile ilgili

mevcut bilgi ve goruslerinin belirlenmesi, elde edilne bulgular ve yeni kurumsal

yapinin hedefleri dogrultusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve katilimlarinin

saglanmasi.

Projenin Amaci:

Bu projeden beklenen somut ciktilar;

GENEL OLARAK

» Mevcut durumla ilgili bilgi ve goruslerin tespiti,

» Farkindaligin artmasi ve degisim siireclerine uyumun saglanmasi,

> Ozellikle, sigortalilarin bilgi eksikliginden kaynaklanan yanlis goriislerin
onlenmesi,

> llgili taraflarin degisim siirecini sahiplenmelerinin artirilmasi,

» Bireysel ve kurumsal diizeyde sosyal guivenlik bilincinin artmasi,

BAKANLIK VE SGK BAKIMINDAN

Sosyal glivenlige uyumun artirilarak kayit disi istihdamin azaltilmasi, sosyal glivence

konusunda dezavantajli gruplarin magduriyetlerinin giderilmesi, finansal aciklarin

azaltilmasi, Bakanlik ve Kurumun dogru ve hizli karar alabilme yetisinin artmas,

bilgiye dayali givenilir calisma ortaminin saglanmasi ve sosyal diyalogun

gelismesine bagli olarak sosyal barisin saglanmasi.

Secilme Gerekgesi:

MEVCUT DURUM: Bes farkli sigorta rejimini birlestiren ve tum toplumu kapsayan

genel saglik sigortasini kuran 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunun 2007 yili basindan itibaren yiiriirliige girecek olmasi ve yarim yiizyili askin

bir suredir sosyal glivenlik sistemini yuruten u¢ buyuk sosyal sigorta kurumunu tek

cati altinda toplayan Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunun yiiriirliige girmis olmasi ve

sosyal glivenlik sisteminin dinamizmi nedeniyle genel olarak siirekli degisim ihtiyac

PROJENIN ONEMi:

Toplumun genelini ilgilendiren kapsamli bir degisim ve doniisiim siirecinin basinda

olunmasi,

Degisimi yiiriitecek Bakanlik ve Kurumun, degisim siirecinde saglikli kararlar almasi,

uygulamaya yonelik gerekli projelerin tespit edilerek uygulamaya gecirilmesi ihtiyaci,
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik(Devami)

Proje 1(Devami)

4. Proje Adimlari:

6.

>

>

Mevcut durumun tespiti amaciyla bilgi toplama (anket, literatlir arastirmas,
yuzyuze gorusmeler) ve analiz etme.

Cikan bilgiler dogrultusunda farkindalig artiracak yontemlerin belirlenmesi.
Degisik kesimlere yonelik farkindaligi artirma program ve kampanyalarinin
duzenlemesi.

Projenin uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi ve ol¢iilmesi.

Biitce Kalemleri

V V V VYV V

Personel giderleri

Seyahat giderleri

Kirtasiye, yazilim, donanim.
Egitim giderleri

Arastirma ve tamtim (duyuru, panel vs.) giderleri

Sonuclarin Uygulanma Bicimleri

Proje ciktilan dogrultusunda Bakanlik ve ozellikle Sosyal Giivenlik Kurumu

personelinin egitimi, orgiitsel donlsiim calismalarinda ciktilarin dikkate alinmasi.

10
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik

Proje 2

1.

Projenin Tanimi: Sosyal guvenlik kurumlarinin orgitsel donusumu

Tek nokta hizmet sunumu prensibine dayali, hizmete erisimi kolaylastirici, vatandas

odakli bir hizmet sunumu icin uc sosyal guvenlik kurumunun tek bir kurum olarak

orglitsel doniisiminiin saglanmas1”

Projenin Amaci:

Bu projeden beklenen somut ciktilar;

GENEL OLARAK

» Tek nokta hizmet anlayisin1 gerceklestirecek teknik ve insan gicu alt yapisinin
olusturulmasi,

» Vatandas memnuniyetinin ve Kuruma guivenin arttirilmasi,

» Kurum ici siireclerin etkinliginin artinilmasi,

» Genis toplum kesimlerinin hizmete ulasiminin kolaylastirilmasi,

BAKANLIK VE TOPLUM BAKIMINDAN

» Sosyal guvenlik hizmetlerini etkin sekilde yurutecek gliclu ve yaygin bir
organizasyon agina sahip olunmasi,

» Hizmet kalitesindeki artisin yarattig1 vatandas memnuniyetinin Bakanliga ve

Kuruma olan giivenilirligin arttirilmasi,

. Secilme Gerekgesi:

MEVCUT DURUM: Sosyal Giivenlik Kurum Kanunun yirirlige girmesi ile merkez ve

ozellikle tasrada yaygin olarak orgutlenmis olan uc farkli sosyal sigorta kurumunun

tek cati altinda toplanmasi gerektirdigi 6rgitsel ihtiyac.

PROJENIN ONEMI:

» Yeni sosyal glivenlik sisteminin gereklerini yerine getirecek yeni bir organizasyon
ve kurumsal alt yapiya ihtiyac duyulmas:,

» Tek nokta hizmet birimlerinin olusturulmasi basta olmak uzere Kurum tasra
teskilatinin yeniden organizasyonu,

» Kurumsal donusumun sahiplenilmesi ve benimsenmesi icin yalin ve basit
sureclerin gelistirilmesi,

» Hizmete kolay ulasimin saglanmasi ile vatandas memnuniyeti arasinda kuvvetli
bir iliski olmasi,

» Mevcut kurumsal yapinin yeni sistemin gereklerini yerine getirecek teknik ve

insangucu altyapis1 bakimindan yetersiz kalmasi,

11
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik(Devami)

Proje 2(Devami)

4. Proje Adimlan:

>
>

>

isleyisle ilgili is degerlendirmeleri ve siirec analizlerinin yapilmasi,

Belirlenen isleyis sisteminin gerektirdigi fiziki alt yap1, teknoloji ve insangiicli
ihtiyacinin belirlenmesi,

Birlestirilen kurumlarin mevcut varliklarinin (insangucu ve fiziki birimler vb)
envanterlerinin yapilmasi,

Tek nokta hizmet birimlerinin kurulmasi amaciyla lojistik calismalarin yapilmasi

5. Biitce Kalemleri

>
>
>
>

Personel giderleri
Seyahat giderleri
Kirtasiye, yazilim, donanmim, anket, tanitim.

Egitim ve danismanlik giderleri

6. Sonuclarin Uygulanma Bicimleri

Proje ciktilar1 dogrultusunda Kurum merkez teskilati ve tasra birimlerinin

organizasyonunun saglanmasi ve belirlenen is akis siireclerinin Kurum islemlerinde

uygulanmasi.

12
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik(Devami)

Proje 3

. Projenin Tanimi: Sosyal Guvenlik Kurumu paydaslarinin davranis analizi
Bu proje ile Sosyal Guvenlik Kurumunun paydaslarinin tanimlanmasi, Kurum ile

iliskileri perspektifinde yaklasimlarinin tespiti ve analizi gerceklestirilecektir.

. Projenin Amaci:

Bu projeden beklenen somut ciktilar;

GENEL OLARAK

» Proje sonucunda paydaslarin (sigortaliliarin, hak sahiplerinin, kurum
calisanlarinin vb...) sigorta kavramina iliskin TUTUM, TAVIR ve YARGILARI’nin
belirlenmesi,

» Ortaya cikan egilimlerin yorumlanmasi ve 6nerilerin hazirlanmas.

BAKANLIK VE TOPLUM BAKIMINDAN

» Bakanlik paydaslarinin sosyal giivenlige yonelik TUTUM, TAVIR ve YARGILARI’nin
ogrenilmesi,

» Bakanlikla ilgili taraflar arasinda saglikli bir diyalog gelistirme zemini
olusturulmasi.

. Secilme Gerekgesi:

MEVCUT DURUM: Sosyal gilivenlik degisim siirecinin basarili sekilde gerceklesmesi

icin, paydaslarin konu ile ilgili algi, tutum ve davranislarinin belirlenmesinin dogru

karar alma sireci icin gerekliligi,

Bakanligin ve Kurumun sistemle ilgili olarak iliski kurmak zorunda oldugu taraflarin

say1sinin artmasi.

PROJENIN ONEMi:

» Kapsamli sosyal projelerin hayata gecirilmesinde paydaslarin katkisinin
saglanmasi gerekliligi,

» Degisim siirecinin basarisi icin uygun diyalog ortaminin olusturulmasina yonelik
verilerin elde edilmesi ihtiyacy,

» Sosyal katiim icin yeni kanallarin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi ihtiyaci.

. Proje Adimlar:

» Paydaslann (sigortalilar, hak sahipleri, meslek orgutleri, sendikalar) tutum ve
davranislarim tespite yonelik arastirmalarin yapilmasi,

» Arastirma sonuclarinin degerlendirilerek sonug ve oneri raporunun hazirlanmasi.

. Biitce kalemleri

» Arastirmaci Personel giderleri

» Seyahat giderleri, kirtasiye, yazilim, donanim, anket , tanitim.

13
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik(Devami)

Proje 3(Devami)

6. Sonuclarin Uygulanma Bicimleri
Proje ciktilaninin kamuoyuna aciklanmasi, ozet raporlarin Bakanlik ve Kuruma
iletilmesi, oneriler dogrultusunda Bakanlik ve SGK iist yonetiminin insangiicii tahsisi

ve ikincil mevzuatin olusturulmasi calismalarimin gerceklestirilmesi.

14
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik

Proje 4

1.

Projenin Tanimi: Sosyal giivenlik 6lcme ve degerlendirme sistemi

Bu proje ile Sosyal Giivenlik alanlarindaki etkinliklerin, egilimlerin ve uygulanan

politikalarin sonuclarinin olclilerek gerekli degisiklik onerileri, politika ve

stratejilerinin gelistirilmesi konusunda yontem, surec ve stratejiler arastirilacak ve

bir model olusturulacaktir.

Projenin Amaci:

Bu projeden beklenen somut ciktilar;

GENEL OLARAK

» Saglik ve Sosyal Sigorta alaninda etkinlikleri 6lcmeye yonelik veri setleri,
modeller ve metodolojilerin gelistirilmesi

» Saglik ve Sosyal Sigorta alanlarinda degerlendirme ve politika tiretme modeli
gelistirilmesi

> llgili organizasyonel yapinin gelistirilmesi

» Olcme ve degerlendirme altyapisimin olusturulmasi (Yazilim, Teknoloji vb.)

BAKANLIK VE TOPLUM BAKIMINDAN

» Kaynaklarin daha etkin kulanilmasinin saglanmasi sonucu topluma sunulan sosyal
guvenlik hizmeti diizeyinin artirnlmasi

» Sosyal Guvenlik Kurumunun, sosyal guivenlik sistemi lizerindeki diizenleme
yeteneginin olusturulmas,

» Bakanligin otorite ve kabul diizeyinin artirilmasi.

Secilme Gerekgesi:

MEVCUT DURUM:

> Kaliteli veri toplanamiyor,

» Olcme konusunda belirli bir model ve sistematik yok,

> Degerlendirme model ve stratejileri yok,

» Sistemdeki degisikliklere zamaninda, hizli ve dogru tepki verilemiyor.

PROJENIN ONEMI:

» Sosyal Givenlik Kurumu, sosyal giivenli sistemini diizenleme yetenegi kazanmali

15
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Arastirma Alani: Sosyal Giivenlik(Devami)

Proje 4(Devami)

4. Proje Adimlan:

» Mevcut veri envanterinin incelenmesi
Surec modellerinin ¢ikarilmasi
Yolsuzluk motivasyonlarinin modellenmesi
Olcme ihtiyaclarinin belirlenmesi
Veri toplama sistemlerinin gelistirilmesi

Degerlendirme model ve yontemlerinin gelistirilmesi

vV V V V V V

Sonuclarin uygulamaya gecirilme yontem ve stratejilerinin gelistirilmesi
5. Biitce Kalemleri:
» Arastirmaci personel giderleri
» Seyahat giderleri
> Kirtasiye, yazilim, donanmim, egitim, tanitim.
6. Sonuclarin Uygulanma Bicimi:
ilgili organizasyonel yapinin kurulara, gerekli personelin temin ve egitimin
gerceklestirilerek 6lcme ve degerlendirme sistemin hayata gecirilerek diizenli

olarak iyilestirilmesi.
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Arastirma Alani: Sendikalasma ve Kayitdisi istihdam - Denetim Hizmetleri

Proje 1

. Projenin Tanimi: Kayitl istihdama geciste etkin denetim modellerinin arastirilmasi

. Projenin Amaci:

Kayitdis1 istihdamin cok yonlu olumsuz etkilerini en disuk diizeye indirebilmek icin
cok yonlii denetime mekanizmalarina ihtiyac duyuldugu asikardir. Bu arastirma
projesiyle cesitli modellerin aciklanmas1t ve bunlardan nasil vyararlanilacagi
gosterilecektir.

Calisma hayatin1 denetlemekle gorevli resmi bir kurum olan Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi ile Sosyal Glivenlik Kurumunun ilgili politikalarin saptanmasinda
onemli rol oynayacaktir. Ayrica Kayitdis1 ekonominin toplumsal acidan dogurdugu
sakincalarda en aza indirilmis olacaktir

. Secilme Gerekgesi:

Halen Kayitdisi istihdamin ulkemizde gelismis ulkelere nazaran oldukca yuksek bir
orana sahip oldugu bilinmektedir. Bu proje ile bu oranin disiiriilmesi
amaclanmaktadir.

. Proje Adimlar::

Projenin ilk asamasinda mevcut durumun saptanmasi yonune gidilecek, daha sonraki
asamalarda denetim icin alinmasi gereken onlemler ayr1 ayr aciklanarak bunlardan
bir sonuc cikarilmaya calisilacaktir.

. Biitce Kalemleri:

* Yurtici ve yurt disinda arastirma giderleri

e Seyahat giderleri

« Kirtasiye, yazilim, donamim, egitim, tamtim.

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Sosyal Giivenlik Kurumu bu projeden elde
edilen sonuclardan yararlanarak kamu denetimini daha etkin hale getirecek

politikalara ve uygulamara donusturecektir.
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Arastirma Alani: Sendikalasma ve Kayitdisi istihdam - Denetim Hizmetleri(Devami)

Proje 2

—

. Projenin Tanimi: Kayitdisi istihdamin sendikal orgutlenme ve goc ve yoksulluk

uzerindeki etkileri
Projenin Amaci:
Bu projenin amaci i¢c ve dis gocler nedeniyle ortaya cikan Kayitdisi istihdamin
yoksullukla ve sendikal orgutlenme tzerindeki olumsuz etkilerini arastirmaktir.
Secilme Gerekgesi:
Gunumuzde isci sendikalarinin onemli dlcude uye kaybettikleri gozlenmektedir. Bu
durum hem cogulcu demokrasi hem de isveren sendikaciligi acisindan olumsuz
sonuclar dogurmaktadir. Bu olumsuz kosullardan biri de Kayitdisi ekonomidir.
Kayitdisi istihdamin ic ve dis gocleri beslendigi bilinmektedir.
Proje Adimlari:
Projenin ilk asamasinda ulkemizde Kayitdis1 istihdamin i¢c ve dis goclerden ne
derece beslendigi saptanmaya calisilacak, daha sonraki asamada ise bu durumun
yoksullukla iliskisi irdelenmeye calisilacaktir.
Ulkemizde Kayitdisi ekonominin ulastig1 boyutlar ve bunu sosyal haklar acisindan
sakincalan incelenecek, daha sonrada bu durumun sendikal orgiitlenme Uzerindeki
etkileri ele alinacaktir.
Biitce Kalemleri:
Arastirma sirasinda alan arastirmalarn gerekebilir. Butce kalemleri duzenlenmelidir.
1007 Kamu Arastirmalarinda ongorilen butce tahsislerine uygun olarak daha sonra
belirlenecektir.
Sonuclarin Uygulanma Bicimi:
Ozgiir sendikaciik Tirkiye Cumhuriyeti’nin onayladig1 uluslararasi sozlesmelerle
glivence altina alinmistir. Bu bakimdan 0zgiir sendikaciligi Tiirk sosyal hayatinda
etkin bir bicime donismesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina amaclariyla

tamamen ortusmektedir.
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Arastirma Alani: Saghik Hizmetlerinin Kalitesi, Maliyeti, Denetimi ve
Siirdiiriilebilirligi

Proje 1

. Projenin Tamimi: Satin alinan saglik hizmetlerinin kalitesinin geri 6deme
uygulamalar agisindan

> incelenmesi

» Olciimlenmesi

> izlenmesi

» Denetlenmesi icin proje olusturulmasi ve organizasyonel yapinin tasarlanip

olusturulmasi.

. Projenin Amaci:

Hizmet satin alinacak saglik kuruluslarinin siirec ve ciktilarinin 6l¢iimlenmesi.

Hizmet sunuculan belli ¢iktilarla izleyerek satin alinan hizmetlerin izlenmesini

saglamak. Hizmet sunucuyu belli bir kalitede olmaya tesvik. Belli kalitede hizmetin

satin alinmasinm surekli kilmak. Hizmetin sonuclar hakkinda kullanicilan

bilgilendirmek.

. Secilme Gerekgesi:

Harcanana deger saglik hizmeti satin alabilmek.

. Proje Adimlar::

> Geri odeme sisteminden yararlanmanin saglik tiiketicilerinin saglik kalite
beklentilerinin tespiti

» SGK’nin halen var olan Akreditasyon surecinde kullanilan kriterlerden

hangilerinin kullanacagininin belirlenmesi.

Olciim kriterlerinin secilmesi

Olcme ve izleme metodlarimin belirlenmesi

Altyapinin olusturulmasi

Surekliligin saglanmasinin

Yasal mevzuattaki bosluklarin tamamlanmasi

vV V V V V V

Elde edilen verilerin paylasim

. Biitce Kalemleri:

» Arastirma giderleri

» Seyahat giderleri

> Kirtasiye, yaziim, donanim, egitim, tanitim.

» Damsmanlik hizmetleri,

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:

Nitelikli ve saglikli hizmeti alabilmek icin GSS hizmet satin alma kontratlarina

yansitacak.
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Arastirma Alani: Saghk Hizmetlerinin Kalitesi, Maliyeti, Denetimi ve
Siirdiiriilebilirligi(Devami)

Proje 2

Projenin Tamm: Saglik hizmetlerinde stibvansiyonlu kurumlarda hizmet satin alma

fiyatlarinin belirlenmesi.

. Projenin Amaci:

Suibvansiyonlu kurumlarla ile stibvansiyon almayan kurumlarin ayristirilmasi yasal
zorunluluktur. Boylece halen var olan adaletsizlik ortadan kalkacaktir.
. Secilme Gerekgesi:

Kanunda yer alan hukmun yasama gecirilmesi

. Proje Adimlar:

» Mevzuat taranmasi,

» Subvansiyon miktarlarinin belirlenmesi,

» Satin alma fiyatlarina ne sekilde yansitilacaginin belirlenmesi.

. Biitce Kalemleri:

» Arastirma giderleri

» Seyahat giderleri

> Kirtasiye, yazilim, donanim, egitim, tanitim.

» Damsmanlik hizmetleri

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:

SGK’nin bu fiyatlar lzerinden 6deme yapmasi.
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Arastirma Alani: Saghk Hizmetlerinin Kalitesi, Maliyeti, Denetimi ve
Siirdiiriilebilirligi

Proje 3

-—
.

won

Projenin Tanimi: Belirlenecek kronik hastaliklarin tedavi maliyetlerinin belirlenmesi ve
bunun maliyetlerinin yonetilmesi metodolojilerin gelistirilmesi

Projenin Amaci:Maliyetleri dusurmek, kronik hastalarin yasam kalitelerinin iyilestirilmesi
Secilme Gerekgesi:Yaslanan nufus, giderler icinde onemli yer tutmasi, yonetilmesinin
maliyete plan yuksek etkisi.

Proje Adimlari:Proje kapsamina girecek hastaliklarin belirlenmesi,

Proje bolgelerinin belirlenmesi

Literatur taranmasi

Rehperlerin olusturulmasi

Saglik personeli egitimi

Surec aktivasyonu

Olciimlenmesi

V V.V V V V V

Rehabilitasyonu

Biitce Kalemleri:

» Arastirma giderleri,

» Seyahat giderleri,

> Kirtasiye, yazilim, donanim, egitim, tanitim,

» Damsmanlik hizmetleri.

Sonuglarin Uygulanma Bigimi: SGK belirlenen geri cdeme kurallarininmin icerisinde

arastirma ¢iktilarinm kullanacak.
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Arastirma Alani: Saglik Hizmetlerinin Kalitesi, Maliyeti, Denetimi ve
Siirdiiriilebilirligi(Devami)

Proje 4

. Projenin Tanimi: Ilac provizyon sistemleri verilerinden yararlanarak yapilabilecek
farmako ekonomik ve farmako epidemiyolojik calismalarin yapilmasi. Ve mevcut
sistemlerin daha ileri analizler icin iyilestirilmesi.

Projenin Amaci:

Ulusal ilag politikalarimin belirlenmesinde karar vericiler icin gerekli uluslar aras

karsilastirlabilirligi olan bilimsel bilginin tretilmesi

. Secilme Gerekgesi:

Artan ila¢c harcamalar ve uygun olmayan ilac¢ kullanimi

Proje Adimlar::

» Uluslar arasi alanda ilac politikalarinin olusturulmasinda kullanilan
farmakoekonomik ve farmakoepidemiyolojik analiz yontemlerinin incelenmesi
ve Ulkemiz icin uygun yontemlerin secilmesi

» Secilecek yontemler icin gerekli veri ihtiyacinin belirlenmesi

» Mevcut ilag provizyon sistemlerinin incelenerek yapilabilecek analizlerin
yapilmasi

» Gerceklestirilemeyecek analizler icin sistemlerin bu analizleri yapabilecek veriyi
uretebilecek sekilde iyilestirilmesi

Biitce Kalemleri:

» Arastirma giderleri,

» Seyahat giderleri,

> Kirtasiye, yazilim, donamim, egitim, tanitim.

» Danmismanlik hizmetleri.

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:

SGK belirlenen geri 6deme kurallarininin icerisinde arastirma ¢iktilarini kullanacak.
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Arastirma Alani: Saglik Hizmetlerinin Kalitesi, Maliyeti, Denetimi ve
Siirdiiriilebilirligi(Devami)

Proje 5

Projenin Tanimi: Birinci basamak saglik hizmetlerinde geri 6deme sistemi ile iliskili

maliyet hesab1 modellenmesi kurulmasi.

. Projenin Amaci:

Saglik hizmetlerine erisim ve maliyette kontrolii saglamak.

. Secilme Gerekgesi:

Birinci basamak saglik hizmetleri tiim saglik hizmetlerinin cogunlugunun sunuldugu
ve bundan sonraki basamaklara yonlendirildigi giris noktasidir. Dolayisiyla hem
maliyet etkinligin saglanmasi hem de hizmet verimliginin olusturulmasi hem de

maliyet fayda acisindan onemlidir.

. Proje Adimlar::

» Birinci basamagin kapsaminin belirlenmesi (ulusal ve uluslar arasi tarama)

» Standart tam tedavi sureclerinin olusturulmasi

» En uygun odeme modellinin belirlenmesi

» Kapsam, odeme modeli, maliyet iliskisi kurularak uygulama planlarinin
olusturulmasi

» Pilot uygulama

> Yayginlastirma

. Biitce Kalemleri:

» Arastirma giderleri,

» Seyahat giderleri,

> Kirtasiye, yazilim, donamim, egitim, tanitim.
» Danismanlik hizmetleri.

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:

SGK tarafindan odenecek tutarlarin belirlenmesinde proje ciktilar kullanilacak.
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Arastirma Alani: Saglik Hizmetlerinin Kalitesi, Maliyeti, Denetimi ve
Siirdiiriilebilirligi(Devami)

Proje 6

. Projenin Tamimi: Saglik hizmet birimlerinin gercek maliyetinin belirlenmesi ve

SGK’nin geri odeme fiyatlarinin belirlenmesinde girdi olarak kullanmilmasi.

. Projenin Amaci:

Ulkemizde saglik hizmetlerinin fiyatlar1 BUT ile belirlenmektedir. BuT tarafindan

belirlenen fiyatlarinin gercek maliyetlerinin ne oldugu bilinmemektedir. Bu calisma

ile secilmis saglik hizmetlerinin gercek maliyetlerinin ne oldugunun belirlenmesi

5510 sayili Kanun ile ongorulen gercek maliyetlerden hareketle fiyatlandirmaya

gidilmesi konusunda katki saglamaktir.

. Secilme Gerekgesi:

Yulandaki gibidir.

. Proje Adimlar::

> Maliyeti tespit edilecek saglik hizmetinin belirlenmesi,

> Maliyeti tespit edilecek saglik hizmetlerinin BUT karsilig1 fiyatlarinin tespiti,

> Tespit edilen saglik hizmetinin maliyet muhasebesi tekniklerine gore
maliyetlerinin hesaplanmasi,

. Biitce Kalemleri:

» Arastirma giderleri,

> Kirtasiye, yazilim, donamim, egitim, tanitim.

» Danmismanlik hizmetleri.

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:

Cikan sonuclara gore GSS nin odemelerine dahil edilmesi

BUT hazirlanmasinda dikkate alinmasi
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Arastirma Alani: istihdam - issizlik

Proje 1

Projenin Tanimi: Kisa ve uzun vadede is piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilerek,

uygun mesleki egitim programlarinin tanimlanmasi ve gerceklestirilmesi

. Projenin Amaci:

Her bolgenin isglicu taleplerinin tespiti ve bu taleplerin karsilanmasina yonelik
politikalarin belirlenmesi

Somut Ciktilar:

> Bolgesel isgucu ihtiyaclarinin niteliksel/niceliksel belirlenmesi

> Bolgesel isgucu ihtiyaclarina gore aktif istihdam tedbirlerinin belirlenmesi

» Piyasanin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarin yetistirilmesi

Bakanliga ve topluma katkist:

> lssizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi

. Secilme Gerekgesi:

> lssizligin olumsuz sosyal etkisinin azaltilmast,

> istihdam edilebilirligi arttirilmasi,

» Kisa ve uzun vadeli isgucu ve istihdam planlamalarinin yapilmamis olmasi

. Proje Adimlar:

Orneklem grubunun belirlenmesi

Anketlerin olusturulmasi ve uygulanmasi

Anket sonuclarinin degerlendirilmesi

Analiz sonuclarina gore egitim programlarinin hazirlanmasi

vV V V V V

Egitim kurumlarinin tespiti ve egitimlerin verilmesi

. Biitce Kalemleri:

> Anket ve anketorlerin egitim masraflan

» Yazilim ve donanim giderleri

» Kirtasiye giderleri.

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:

Her bolgenin 6zelligi dikkate alinarak yapilacak anketlerin sonuclarina gore egitimin

verilmesi.
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Arastirma Alami: istihdam - issizlik

Proje 2

. Projenin Tamimi: Acik iglerle ilgili bilgi bankasi olusturulmasi

. Projenin Amaci:

Tdm acik isleri aninda tespit ederek, etkin ise yerlestirmelerin saglanmasi ve
istihdam hizmetlerinin planlanmasi

Somut Ciktilar:

» Veri tabanli iletisim ag1 kurulmasi

> Bilgi bankas1 olusturulmasi

> lsgiicli piyasasi analizlerine iliskin saglikli verilerin saglanmasi

Bakanliga ve topluma katkisi:

» Acik islerin aninda goriiliip, ise yerlestirilmelerin saglanmasi

. Secilme Gerekgesi:

> Bilgiye mzli erisim

» Su an Turkiye’de boyle bir sistemin bulunmamasi

> lsgiicii aci@imin ortaya cikarilmasi ve etkin istihdam saglanmasi, arz/talep
dengesinin olusturulmasi

> lsgiicii talebinde niteliksel ve niceliksel gelismelerin takip edilmesi ve egitim-

istihdam arasindaki iliskinin kurulmasi

. Proje Adimlar::

» Web tabanli bir yaziimin olusturulmasi

» Kurumlar arasinda bilgi iletisiminin saglanmasi

. Biitce Kalemleri:

» Yazilim ve donanim giderleri

> Kirtasiye giderleri

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi:

Bilgi bankasinda toplanan isgiicii aciginin Bakanlikca (ISKUR) aminda goriiliip, is

arayanin ve isin bulusturulmasi.
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Arastirma Alani: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Etki Analizleri

Proje 1

1.

Projenin Tanimi: ‘Kurumsal Degisim Yonetimi ile Tiizel Kimligin Olusturulmasr’
Tizel kimligin olusturulmasi icin mevcut durumun analiz edilerek, iyilestirmeye
yonelik yeni modellerin olusturulmasi ve insan Kaynaklar Yonetiminde kurumsal

kapasitenin arttirilmasi

2. Projenin Amacr:

2. Tizel kimligin olusmasi icin onerilen modelin pilot birimde (CASGEM) denenerek

Bakanlikta uygulanabilirligini saglamak. insan kaynaklar yonetiminin olusmasi icin
onerilen modelin pilot birimde (CASGEM) denenerek Bakanlikta uygulanabilirligini

saglamak.

A) Somut Ciktilan

Anket yapilmasi, kurumsal model, pilot uygulamasi, performans olcumleri, hizmet

ici egitim, stratejik yonetim

B) CSGB’ye ve/veya Topluma Katkisi

Kalite standartlarina uygun hizmet sunumu
Gclii sanayi ve bilgi toplumuna uyum saglama
Kurum kulturunun gelismesi

AB uyum yasalan geregi sosyal devlet olma yoniindeki siirecin etkin yonetimi

YV V V V V

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

Secilme Gerekcgesi:

Yapilan SWOT analizi ile tespit edilen kurumun zayif yanlarimin giderilmesi ve

Bakanligin uluslar aras1 diizeyde hizmet Kkalitesine sahip bir kurulus haline

getirilmesi.

Mevcut yapi icerisinde kapasitesini harekete geciremeyen Bakanlik birimleri ve

personelini iyilestirmeye yonelik olarak;

» Organizasyondaki yetersizliklerin ¢oziimini saglayan

» Burokrasiyi azaltan dinamik bir yapiya sahip

> Yasam boyu ogrenme yaklasimi ile personelin siirekli kendini gelistirmesine
olanak saglayan

> Toplumsal destegin artirilmasina yonelik

bir Yonetim Anlayisinin olusturulmasi ile Etkin ve verimli calisacak bir kurumsal

yapiy1 ortaya cikartacaktir.

4. Proje Adimlar:
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» Mevcut yapinin anket ve mevcut dokimanlarin taranarak tespit edilmesi
» Mevcut yap1 uzerinde calisarak aksakliklar ve eksiklikleri ortadan kaldiracak
yeni bir modelin ortaya konmasi

» Modelin pilot birimde uygulanmasi

. Biitce Kalemleri:

> Personelin egitim ve altyap1 ihtiyaclarinin giderilmesi finansmani
» Anket ve dokimantasyon calismasi

» Pilot ofis donanimi

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi

Ortaya cikartilan ve pilot uygulamasi yapilan orgutsel yapinin asamali olarak

Bakanlik biinyesine ve tasra teskilatina uygulanmasi.
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Arastirma Alam: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Etki Analizleri Alani
(Devami)

Proje 2

1.

Projenin Tanimi: insangiicii Planlamasina Yénelik Etkin Isgiicli Piyasasi Analiz

edilmesi ve Sisteminin Olusturulmasi

2. Projenin Amacr:

> Mesleki ve genel egitimin yonlendirilmesine yardimci olabilecek, kapsamli
insangucu arastirmalarinin yapilmasi ile insangucu planlamasi ve isglicu piyasasi
ihtiyac tespitine yonelik olarak kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlarin
yapilmasina yonelik etkili bir sistemin olusturulmasi ve isletilmesi

A) Somut Ciktilan

> Isguicu envanteri ve surdirulebilir bir izleme sistemi olusturulmasi

» Tirkiye, AB ve OECD lilkelerinde son on yilda ekonomik sekttrelere gore isgticu
piyasasi egilimlerinin belirlenmesi

» Verilerin gincellenmesi ve analizlerinden sonra kisa, orta ve uzun vade
projeksiyonlarin  yapilmasi

» Egitim/meslek ihtiyaclari tahminine yonelik bir hesaplama modelinin gelistiriimesi

A\

istihdam Stratejilerinin belirlenmesi

» Egitim-istihdam arasindaki iliskinin saglanmasi/gtclendirilmesi

B) CSGB’vye ve/veya Topluma Katkisi

isglicli piyasasi analiz sonuclarina gore, insangiicli kaynaklarimzin isgiicii piyasast
ihtiyaclar1  dogrultusunda gelistirilmesini  saglayarak, ekonomik ve sosyal
kalkinmanin saglanmasi

Secilme Gerekgesi:

A) Mevcut Durum

> Yiksek issizlik orani ve isglicli talebindeki yap1 degisikligine bagl olarak isglicii
arzimin hemen uyum saglayamamasindan kaynaklanan “Yapisal issizlik”

> lsgiicli arz ve talebinin nitelik ve niteliksel olarak bilinmemesi, gelecege yonelik
projeksiyonlarin olusturulmamasi

» Ekonomik ve sosyal gelismelerin isglicu piyasasina etkilerinin ve isglicu
piyasasindaki degisimlerin saglikli izlenememesi

> Egitim-istihdam iliskisinin zayif olmasi
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B) Projenin Onemi

Ekonomik kalkinmada bir tlkenin en buyuk zenginligi ve avantaji siiphesiz insan kaynagi
yani begeri sermayesidir. 21. yuzyilin bilgi ekonomisi-toplumu olmasi insan kaynaginin
kalkinmada Onemini daha da artirmistir. Bu nedenle ulkeler insan kaynaklarina yatirim
yaparak mumkin oldugu olgtide tretimde verimli kullanma ve gelismiglik dizeyini artirma
yarigindadir.

Bu proje, ilkemizde egitim ve istihdam arasindaki iliskinin kurulmasini saglayarak,
insankaynaklarimizin gelistirilmesine ve Ulke ekonomisinin kalkinmasina katki saglamasi

acisindan onem arz etmektedir.
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Arastirma Alanmi: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Etki Analizleri (Devami)

Proje 2(Devami)

4. Proje Adimlan:

Projenin uygulanmasi bilesenlerin es zamanl yiiriitiilmesinden olusmaktadir.

>
>

>

Mevcut veriler 1s1ginda isglcu arz ve talebin, mevcut durumunun tespit edilmesi
Alan calismasinda gorevlendirilecek kigilere/ISKUR personeline analiz ve
raporlama teknikleri konusunda egitim verilmesi

Alan ve masa basg! ¢alismalarinin yapilmasi

isglicti arzinin sosyo-demografik, nitelik olarak belirlenmesi ve isgiicii arzinin
tahminine iliskin eksikliklerin giderilmesi

Turkiye ve gelismis Ulkelerde yagsanan ekonomik ve sektdrel gelismeler 1s1§inda,
igverenlerin bugun ve gelecekteki isgucu ihtiyaglarinin (nitelik-nicelik) tahmin
edilmesi

isglicti piyasas! bilgilerinin ilgili kurum ve kuruluglarin isbirliginde toplanmasi
Analiz ve raporlama sistematiginin ulusal analiz ve raporlamaya esas olacak
sekilde olusturulmasi

is diinyasinin ihtiya¢ duydugu egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve egitim
sisteminin analizi

Kamuoyuna bu bilgilerin sunulmasi ve meslege yoneltme sisteminin ¢alistirilmasi

5. Biitce Kalemleri:

>

vV V. V

YV V V V

isgiicli piyasasi analizleri ve raporlama teknikleri konusunda egitim

Saha/alan calismasi

Masabasi arastirmalan

Gerekli bilgisayar programlarinin hazirlanmasi ve bu programlarin kullanimina
yonelik egitimler

Danisman ve uzmanlar

Duyuru ve bilgilendirme calismalar

Degerlendirme toplantisi ve raporun sunulmasi

MEB tarafindan yapilacak diger calismalar

6. Sonuglarin Uygulanma Bigimi:

Bakanlik bu calisma icin MEB ile isbirligi protokolii yapacak, projenin yiriitimii

ISKUR tarafindan yapilacak, Bakanlik ve MEB ihtiyac alanlarina gore il ve ilcelerde

mesleki egitimler diizenleme, yeni bolim acma veya bolim kapatma konusunda

birlikte calisacaklardir.
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Arastirma Alani: Mesleki Egitim ve Yeterlilik

Proje 1

Projenin Tamimi: Egitim merkezlerinin  etkinliginin  degerlendirilmesi  ve
yayginlastinlmas projesi. isletmelerdeki mevcut mesleki egitim kapasitesinin etkin
kullamimi, gelisen ve degisen sartlara uygun hale getirilmesini saglamaktir.

. Projenin Amaci: Yasal olarak 200 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelerde kurulan
mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimle calisanlarin kalifikasyonunu artirmak,
isletmelerin rekabet giiciiniin siirdirilebilirligini desteklemek ve yeni liretim
tekniklerini 6gretmek, hizla degisen teknolojileri, yeni meslekleri ve yeni liretim
tekniklerini is ve calisma hayatina kazandirmaktir.

. Secilme Gerekgesi:Basta mesleki egitim olmak lizere isgiicl niteliginin yeterli
seviyede olmamasi, globellesme ve AB ile uyum sirecinde ongorilen hedeflerin
tutturulmasi ve isletmelere rekabet gicu kazandirilmasi buyuk onem arz etmektedir.
Mevzuatin 6ngordiigli yasal yiikiimliiliiklerden dolayi isletmelerde kurulmus olan
egitim merkezlerinin glinlin ihtiyaclarina gore yeterli diizeyde egitim saglayamadiklarn
bilinmektedir. Oysa ki kuresellesme surecinde isletmelerin rekabet glicunu artirmak
ve hayatiyetlerini siirdiirmelerine imkan saglamak icin mesleki egitimin
vazgecilmezligidir.

Bu itibarla, mevcut kurulu egitim kapasitesinin degerlendirilmesi, egitimden beklenen
faydanin saglanmasi ve mesleki egitim bilincinin yayginlastirilmasi biyiik 6nem arz
etmektedir.

Proje Adimlari:Kisa vadede; isletmelerdeki mevcut mesleki egitim merkezlerinin
belirlenmesi, kurulus amaclarina yonelik faaliyetlerini surdurip surdirmedikleri
arastinlacaktir.

Orta vadede; mevcut egitim merkezlerinin kapasitesini artirmak, egitim merkezi
kurma kapasitesine sahip oldugu halde cezasini vererek bu hizmetten kaginan
isletmelere mesleki egitim bilincini kazandirmaktir.

Uzun vadede ise; mesleki egitimin 6nemini benimsetmek, egitimin isletmelerde
dogurdugu yonetim ve iiretimin olumlu gelisimini gormek ve bu olumlu yaklasimi ilke
geneline yayginlastirmak hedeflenmektedir.

Biitce Kalemleri:Proje icin gerekli olan teknolojik donanim, arastirma ekibinin ve
egitim elemanlarinin icreti ve ulasim giderleri hizmet satin alma yoluyla
saglanacaktir.

. Sonuglarin Uygulanma Bicimi:isletmeler kendilerine yonetim, iiretim ve rekabet giicii
saglayan mesleki egitimi siirdiirecekler ve Bakanlik’ta yapilan bu calismalar yerinde

denetleyerek sirdiiriilebilirligini saglayacaktir.
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Arastirma Alani: Mesleki Egitim ve Yeterlilik

Proje 2

1.

Projenin Tanimi: Uzaktan mesleki yonlendirme ve egitim projesi (e-mesleki 6grenim).
Mevcut e-mesleki 6grenim teknolojilerinin arastinlarak issizlere uygun stratejilerin
belirlenmesi ve ISKUR tarafindan uygulamaya konulmas.

Projenin Amaci:

Somut ciktilar:Mevcut hedef kitlenin blyiikligu karsisinda ISKUR tarafindan issizlere

yonelik formel ortamdaki mesleki yonlendirme ve egitim hizmetleri yeterli degildir.
Kisa vadede mesleki yonlendirme ve egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi uzaktan
ogrenme yontemiyle onemli olanak saglayacaktir. Bu kapsamda maliyetler azaltilarak
ISKUR’a kayitli issizlerin mesleki yonlendirme ve egitim hizmetlerinden
yararlandirilmasi, istihdam edilmelerini ve/veya kendi islerini kurmalarina katki
saglanacaktir. Ayrica, uzaktan 6grenmenin pratik béliimleri mevcut egitim kurum ve
kuruluslarinda yapilacak, boylece kurulu kapasite verimli kullamlir hale getirilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve/veya topluma katkisi: i$-KUR’un yasal

gorevlerinin yerine getirmesine imkan verecek, bu dogrultuda issizlerin istihdam

edilmelerine katki saglayacaktir.

. Secilme Gerekgesi: Diinyada gelismis olan e-mesleki 6grenim yontemi lilkemizde

bilinmekle birlikte, heniiz iISKUR tarafindan uygulanamamaktadir. iISKUR mevcut biitce

olanaklariyla ve ulusal ve uluslararasi kuruluslardan sagladigi kaynaklarla issizlerin

mesleki egitimini klasik yontemle yiiritmektedir. Bu nedenle bir yilda en fazla 20-25

bin issize mesleki egitim verilebilmekte, 200 bin kisiye yonelik mesleki yonlendirme

faaliyetinde bulunulabilmektedir.

ISKUR’un sozkonusu teknolojiye sahip olmasi ve kullanabilmesi halinde daha az

maliyetle daha buylk bir kitleye daha hizli hizmet sunabilmesi miimkiin olacaktir.

Proje Adimlari:

> e-mesleki 6grenimin issizlerin istihdamina yonelik nasil kullanildiginin
arastinlmasi,

» Basarnli uygulamalar baz alinarak Turkiye acisindan uygulanabilir yontemin
belirlenmesi,

> Hangi mesleklere iliskin egitimlerin e-mesleki 6grenim yontemiyle verileceginin
tespit edilmesi,

> e-mesleki 6grenimle verilecek pilot egitim programinin olusturulmasi,

A\

Olusturulan ornek programin ornek grup uzerinde uygulanmasi,
> Pilot uygulama sonuclarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve net etkisinin

olculmesi.
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5. Biitce Kalemleri:
> Arastirmanin yapilabilmesi ve model olusturulabilmesi icin hizmet saglayici
firmaya yapilacak odemeler,
> Modeli ISKUR portalinda aktif hale getirmek icin kurulus maliyetleri,
6. Sonuglarin Uygulanma Bigimi:
Proje sonucu gerekli olan donanimin saglanmasi ve uygulamanin baslatilmasi ve
surdiriilmesi icin ISKUR biitcesine gerekli kaynak tahsis edilecektir. Bu kaynaklarla

hizmet satin almak suretiyle faaliyet sirduriilecektir.

34




29 Haziran - 01 Temmuz 2006

Arastirma Alani: Mesleki Egitim ve Yeterlilik

Proje 3

Projenin Tanimi: Mesleki egitim veri taban projesi

Mesleki egitim veren/diizenleyen kurum/kuruluslar ve bu egitime katilanlarla ilgili
veri tabaninin olusturulmasi.

. Projenin Amaci:

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarin tespiti ile mesleki egitim almis olan
kisilerin hangi egitimi, nerede, ne zaman, hangi siirede, hangi kurum/kurulustan
almis oldugunu belirleyecek ve istenildiginde kullanilabilecek bir veri tabaninin
olusturulmasidir.

Mesleki egitim hizmeti sunan potansiyel hizmet saglayicilarinin ve performanslarinin
belirlenmesi, issizlerden meslek egitimi almis olanlarin bilgi diizeylerinin tespit
edilmesi ve bu bilgiler dogrultusunda issizlere verilecek mesleki egitim tiiriiniin
(meslek gelistirme vb.) saptanmasi.

. Secilme Gerekgesi: Mesleki egitim alaninda hizmet sunan, hizmet satin alan
kurum/kuruluslar ile bu egitimlere katilmis olan kisilerin envanteri bilinmemektedir.
Bu eksiklik, mesleki egitim amaciyla kullanilacak kaynaklarin israf edilmesine ve
mukerrerliklere neden olmaktadir.

Bu veri tabani olusturuldugu takdirde issizlere mesleki egitim ve uyum hizmetleri
saglama gorevi olan ISKUR, hizmet saglayicilarin belirlenmesinde ve issizlere verilecek
egitim programlarinin seciminde daha etkin olacaktir.

Ayrica bu veri tabani lilkemizde yasam boyu egitime katilmis insan giicii sayisi
hakkinda bilgi saglayacaktir.

. Proje Adimlar::

Mesleki egitim hizmeti veren ve vermis olan 6zel ve kamu kurum/kurulus/isletmelerin
envanteri ¢ikarilacaktir.

Kurum/kurulus/isletmelerin egitim faaliyetine devam edip etmedikleri saptanacaktir.
Gecmise doniik iki yillik siire icinde egitim goren kisilerin hangi mesleklerde egitim
gordukleri ve niteliklerinin diizeyi hakkinda bilgi edinilecektir.

. Biitce Kalemleri:

Yapilacak is tanimina gore daha sonra belirlenebilecektir.

. Sonuclarin Uygulanma Bigimi

Egitim almis olan issizlerden iSKUR’a basvuranlara verilecek egitimin tiirii ve diizeyi

belirlenirken veri tabani kullanilacaktir.
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Ek 1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Murat BASESGIOGLU
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Baskanliginda yapilan toplantinin Katilimc Listesi

SIRA NO | ADI SOYADI KURUM
1 A.Huseyin KAYA C.S.G.B. Kadikoy Sigorta il Mudurluigii
2 A.Nazif GARIPAGAOGLU I(\;Ausdﬁrliggls [liskiler Yurtdisi Is¢ci Hizmetleri Genel
3 Abdiilkadir SENKAL Kocaeli Universitesi
4 Adem KORKMAZ Siileyman Demirel Universitesi
5 Ahmet AKSU Memur - Sen Konfederasyonu
6 Ahmet APAN Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
7 Ahmet ATILGAN Hak - is Konfederasyonu
8 Ahmet Azizoglu Turkiye Kamu - Sen
9 Ahmet CANIMOVA C.S.G.B. ISKUR Kocaeli il Midirligii
10 | Ahmet GULSEREN C.S.G.B. idari ve Mali Isler Dairesi
11 Ahmet SELAMOGLU Kocaeli Universitesi
12 Akin KISA Jeo Tek Ltd. Sti.
13 Ali CALISKAN C.S.G.B. BAGKUR Eskisehir il Miidiirliigii
14 Ali OZTAN C.S.G.B. Gaziantep Bolge Miidiirligii
15 Ali Riza SALO C.S.G.B. AB Koordinasyon Daire Baskanlig
16 Ali SEN Tiirkiye Barolar Birligi
17 Askin KELES C.S.G.B. ISKUR Daire Baskanligi
18 Ayhan GENCLER Trakya Universitesi
19 Aysel UNALAN C.S.G.B. CASGEM Bagskam
20 Aytekin KOCAK TUBITAK
21 Bayram AKBAS C.S.G.B. ISKUR Daire Baskanligi
22 Berkan OZDEN TUBITAK - UEKAE
23 Bilal AK Cozum Bilgisayar
24 Bilgin HILMIOGLU TUBITAK MAM Kimya Cevre Enstitiisii
25 Bircan AKYILDIZ Turkiye Kamu - Sen
26 Birol EFE izmir Ticaret Odasi
27 Burak DESTE Hazine Mustesarligi
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Ek 1. Katilimci Listesi (Devam)

SIRA NO | ADI SOYADI KURUM
28 Bulent ASLANHAN Tirkiye Tabipler Birligi
29 Cafer Tufan YAZICIOGLU | Tiirkiye isci Emeklileri Dernegi
30 Can YILMAZ C.S.G.B. Strateji Gelistirme Baskanligi
31 Cebbar CALISKAN Ankara Etlik ihtisas Hastanesi
32 Cemil KILIC istanbul Sanayi Odasi
33  |Cenk TEZCAN intel
34 Ciineyt BAGCIOGULLARI | TUBITAK UEKAE
35 Cagr KOC TUBITAK UEKAE
36 Demet ISKODRA TUBITAK MAM
37  |Enis BAGDADIOGLU Tiirk - Is
38 Enis YETER C.S.G.B. Mustesar Vali
39  |Erdal BOLUKBASI C.S.G.B. Hukuk Misavirligi
40 Erdenay ISIKSAL Ankara Etlik ihtisas Hastanesi
41 Ergiin PEKER C.S.G.B. ISKUR Eskisehir il Mudurlugii
42 Faik SAYRAN C.S.G.B. Sosyal Giivenlik Kurumu
43 Fatih SAHIN Cozum Bilgisayar
44 Fatma SALMAN Promed
45 | Gulsultan DOGAN Promed
46  |Gllten KUTAL istanbul Universitesi
47  |Hakan OZKARDES Baskent Universitesi
48 Haluk OZSARI Saglik Yonetimi Danismani
49 Hanife EKINCI BASK Bagimsiz Kamu Gorevlileri Konfederasyonu
50 Hasan ALTUN Ankara Sanayi Odasi
51 Hasan BASKAYA Saglik Bakanligi
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Ek 1. Katilimci Listesi (Devam)

SIRA NO | ADI SOYADI KURUM
52 Hasan KUS istanbul Acibadem Saglik Grubu
53 Hasan OKCU Sanayi ve Ticaret Bakanligi
54 Hayri ATAC C.S.G.B. Sekreterya ve Koordinasyon
55 Huseyin ASCI C.S.G.B. Elazig Bolge Mudiirligi
56 Hiseyin CELIK C.S.G.B. Soysal Guvenlik Kurumu
57 Hiiseyin GOLPINAR KESK - BES
58 Hiiseyin YESIL Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
59 Hiseyin ZEYTINCI izmir Ticaret Odas1
60 |ilhami SIPAHIOGLU C.S.G.B. Bilgi islem Daire Baskanligi
61 ilknur POLAT C.S.G.B. Strateji Gelistirme Baskanligi
62  |Kadir ARICI Gazi Universitesi
63 Kenan SAHIN
64 Kenan ALGIN TSE
65 M.Akif OZYURT MUSIAD
66 Mehmet DOMAC Tirk Eczacilar Birligi
67 Mehmet METIN gézi(g.ni.;mekli Sandig1 Personel Egitim Daire
68 Mehmet MURAT Hazine Mistesarligi
69 Mehmet TEKINARSLAN C.S.G.B. Strateji Gelistirme Baskam
70 Melahat Yildiz SEVIM TESK
71 Menderes VAROL Sosyal Sigortalar Kurumu Bilgi islem Daire Baskanligi
72 Metin KUTAL Kadir Has Universitesi
73 Mustafa CINAR KESK - BES
74 | Mustafa CITIL TOBB
75 Mustafa DAYIOGLU TUBITAK - UEKAE
76 Mustafa GUR C.S.G.B. Mustesar Yardimcisi
77 Mustafa KOROGLU Genel Kurmay Baskanlig
78 Mustafa PAC Tiirkiye Yiiksek ihtisas ve Arastirma Hastanesi
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Ek 1. Katilimci Listesi (Devam)

SIRA NO | ADI SOYADI KURUM
79 Mursel CUKUR C.S.G.B. Is Teftis Kurulu Baskanligi
80 Nafiz KARAKULAH C.S.G.B. Calisma Genel Mudurliigu
81 Namik ATA C.S.G.B. ISKUR Genel Mudiirii
82 Nurettin KONAKLI MEB Strateji Gelistirme Baskanlig
83 Nesat OLAGAN C.S.G.B. Calisma Genel Mudirlugii
84 Nurullah OZCAN Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi
85 OBuz TUNCAY f(\;/\usdﬁrliggls Iliskiler Yurtdis1 Isci Hizmetleri Genel
86 | Okan KUCUKERSEN Cozum Bilgisayar
87 Oktay ADALIER TUBITAK UEKAE
88  |Orhan ORUCU Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
89 | Omer Enis AKBULUT istanbul Sanayi Odasi
90 |Omer Faruk Colak TiSK
91 Omer SiSO Cozum Bilgisayar
92 Ozkan DALBAY C.S.G.B. Sosyal Sigortalar Kurumu Baskan
93 | Ozlem DEGIRMENCIOGLU | Ege Bélgesi Sanayi Odasi
94 | Recep VARCIN Ankara Universitesi IKDAM Merkezi
95 S.Cigdem ESER C.S.G.B. CASGEM
96 |Salih GURES Tepe Teknolojileri
97 | Salih Kenan SAHIN Sosyal Giivenlik Kurumu istanbul Saglik isleri
98 |Salim GUNGOR C.S.G.B. Personel Daire Baskanligi
99 Salim TURAN C.S.G.B. BAGKUR Personel ve Egitim Dairesi
100 | Sami KIRACLI C.S.G.B. Sosyal Guvenlik Kurumu
101 | Sami TURKOGLU C.S.G.B. SSK Saglik isleri Genel Md
102 Semih KESKIL Ankara Bayindir Hastanesi
103 Serap PALAZ Balikesir Universitesi
104 |Serdar BORA C.S.G.B. BAGKUR Saglik isleri
105 | Suheyl POZANTI Alman Hastanesi
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Ek 1. Katilimci Listesi (Devam)

SIRA NO | ADI SOYADI KURUM
106 Stileyman ALTUNDAL C.S.G.B. CASGEM
107 | Serife OZSUCA Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Universitesi
108 | Tahsin GUNEY C.S.G.B. sosyal Guvenlik Kurumu
109 | Tayfun ENUNLU Tepe Teknolojileri
110 | Tayfun IMIR Saglik Bakanligi
111 | Tayyibe KAVAK C.S.G.B. isci Saglig1 ve is Guivenligi
112 | Tevfik SEYHUN C.S.G.B. Emekli Sandig
113 | Tuncay TEKSOZ SGK Baskant
114 | Ugur AKKUS Tirkiye Bilisim Dernegi
115 Uner KARABIYIK Ankara Ticaret Odasi
116 | Yasar ACAR TUBITAK Bilisim Teknolojileri Enstitiisii
117 | Yavuz EREN Jeo Tek
118 | Yavuz POYRAZ C.S.G.B. BAGKUR Yalova il Mudiirliigii
119 | Yildiz UNER C.S.G.B. isci Sagligi ve Is Giivenligi Genel Midurliigu
120 | Yunus BORU Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi
121 |Yusuf ALPER Uludag Universitesi
122 | Yusuf ENGIN Hak - is Konfederasyonu
123 Yusuf OZTURK TUBITAK
124 | Yiksel ICER Saglik Bakanligi
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EK 2.Calismanin Programi

Ulusal Calisma ve Sosyal Politika Kamu Argtirma Programi

Ortak Akil Platformu
TUSSIDE-Gebze

29 Haziran 2006 Pesembe

16:00-17:00

17:00-17:30
17:30-19:00
19:00-20:00
20:00-22:00

Aclilis ve Calsma Programinin Tanitiimasi
(Kavram ve Dil Birlgi Olusturulmasina Yonelik Aciklamalar)

Cay/Kahve Arasi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanfii SWOT Analizi Calismasi |
Aksam Yemgi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanfii SWOT Analizi Calismasi Il

30 Haziran 2006 Cuma

07:30-08:30
08:30-10:00
10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-14:00
14:00-16:00
16:00-16:30
16:30-18:30
18:30-19:30

Kahvalti

Frascati sunumu

Alanlara Iligkin Proje Basliklarinin Belirlenmesi |
Cay/Kahve Arasi

Alanlara Tliskin Proje Basliklarinin Belirlenmesi II
Ogle Yemgi

Alanlara fliskin Proje Basliklarinin Belirlenmesi Il
Cay/Kahve Arasi

Alanlara Tliskin Proje Basliklarinin Belirlenmesi IV
Aksam Yemgi

20:00-22:00 Calisma Sonugclarinin Paylailmasi

01 Temmuz 2006 Cumartesi

07:30-08:30
08:30-10:00

10:00-10:30
10:30-11:30
11:30-12:00

Kahvalti

Ulusal Calisma ve Sosyal Politika Kamu Argtirma Programi
Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Sirasinda Katlasilabilecek Olasi
Engellerin Belirlenmesi

Cay/Kahve Arasi

Belirlenen Olasi Engeller icin Onerilerin Belirlenmesi

Dgerlendirme ve Kapas|

12:00-14:00 @le Yemgi
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