ESASLAR VE YONERGELER X-4

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK)
KAMU KURUMLARI ARASTIRMA VE GELISTIRME PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI (1007 PROGRAMI) KAPSAMINDAKI
PROJELERE iLiSKIN iDARi VE MALiI ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1. Bu Esaslarin amaci; kamu kurum ve kuruluglarinin Ar-Ge
calismalari ile giderilebilecek ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla, Kamu
Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda onerdikleri projelerin; basvuru, degderlendirme, kabul, destekleme,
izleme ve sonuglandirma sudregleri ve sonuglarin uygulamaya aktariimasina
yonelik hususlara dair idari ve mali esaslari dizenlemektir.

Madde 2. Bu esaslar, Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme
Projelerini Destekleme Programi c¢ergevesinde TUBITAK’a sunulan projeleri
kapsar.

Madde 3. Bu Esaslar, 13/04/2010 tarih ve 27551 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige giren “Tlrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Kamu Kurumlari Arastirma ve Geligtirme Projelerini Destekleme
Programina lliskin Yénetmelik” cercevesinde hazirlanmistir.

Madde 4. Bu Esaslarda gegen,;

a) 1007 Programi: Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini
Destekleme Programini,

b) Arastirmaci: Yeni bilgi, Gran, sureg, yontem ve sistemlerin tasarimi
veya olusturulmasinda yer alan ve ilgili bilim ve/veya teknoloji alaninda gerekli
uzmanlga sahip en az lisans mezunu Kisileri,

c) Arastirma ve Geligtirme (Ar-Ge): Kultur, insan ve toplumun bilgisinden
olusan bilgi dagarciginin arttinimasi ve bunun vyeni sureg, sistem ve
uygulamalar tasarlamak Uzere kullaniimasi igin sistematik bir temelde yurutulen
yaratici galigmalari, Uran tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel
ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan,
ciktilari 6zgun, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tagiyan faaliyetleri,

¢) Baskanlik: TUBITAK Bagkanhgini,

d) Bilim Kurulu: 278 sayili Kanun ile tanimlanan TUBITAK Bilim
Kurulunu,

e) Bursiyer: Tatbikat amaciyla projede yer alan, Turkiye’de kurulu yuksek
ogretim kurumlarinda lisansustl egitimlerini yapan &grenciler ile doktorali
Kisileri,

f) Butce Paneli: Panel gorusleri dikkate alinarak, Grup tarafindan bilimsel
olarak yeterli bulunan projelerin butgelerinin degerlendiriimesi amaciyla,
TUBITAK tarafindan projeyle ilgili konularda uzman kisilerden olusturulan
kurulu,

g) Buitge Transfer Tablosu: Onaylanan proje butgesinin transfer
tutarlarinin donemler itibariyle belirtildigi tabloyu,
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d) Danigman: Projenin 06zel uzmanhk gerektiren konularinda,
hizmetinden yararlanilmak Uzere projede gecici olarak gorevlendirilen Kigiyi,

h) Ekonomik siniflandirma kodlari: Proje oOneri formunda yer alan ve
TUBITAK tarafindan kabul edilen proje butgesinde yapilacak harcamalarin
nitelikleri itibariyle analitik kodlama sistemine uygun olarak gO0sterildigi
bolimleri,

1) Gelisme raporu: Proje destekleme sdzlesmesinde belirtilen tarihlerde,
TUBITAK tarafindan belirlenmis formata uygun olarak sunulan, dénemsel
gelismelerin izlenmesi amaciyla hazirlanan raporu,

i) Grup: Kamu Arastirmalari Grubu (KAMAG), Savunma ve Guvenlik
Teknolojileri Arastirma Grubu (SAVTAG) ve Uzay Arastirma Grubunu (UZAG),

j) Grup Ydiritme Komitesi (GYK): ilgili Grup Yiritme Komitesini
(KAMAG, SAVTAG, UZAG),

k) Grup Yiritme Komitesi Sekreteri (GYKS): ilgili Grup Ydiriitme Komitesi
Sekreterini

1) Grup Yiritme Komitesi Uyesi: ilgili Grup Yuritme Komitesi Uyesini

m) Kamu Ar-Ge Birimi: Universiteler disinda kalan, ilgili mevzuatinda, Ar-
Ge yapmakla goérevlendirilmis kamu arastirma birimlerini,

n) Kurum hissesi: Projenin yUrutilmesi ve sonuglandirilmasi agamasinda
proje yurGtlcusU kurulusun imkanlarindan faydalaniimasi karsihgi, TUBITAK
tarafindan belirlenen esas ve usuller dogrultusunda hesaplanarak proje
bltgcesine eklenen tutari,

o) Mdasteri kurum (MK): Ar-Ge’ye dayali ¢dézime ihtiyaci olan, bu
ihtiyacinin ~ karsilanmasi amaclyla proje yurdtucust — kurum/kuruluslari
belirleyerek, bu kuruluslarla birlikte protokol imzalayan, proje sonuglarinin
uygulanmasini taahhiit eden ve TUBITAK ile esgidimin saglanmasindan
sorumlu olan kamu kurum/kurulusunu,

6) Ozel kurulus: Ticaret sicil belgesi olan ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan
Turkiye'de yerlesik sirketleri,

p) Panel: Onerilen projelerin degderlendirilmesi amaciyla, TUBITAK
tarafindan projeyle ilgili konularda uzman kisilerden olusturulan kurulu,

r) Proje destekleme sozlesmesi: Desteklenmesine karar verilen proje igin
TUBITAK, miisteri kurum ve proje yiriticiisi kuruluslar arasinda imzalanan
yazili anlasma ve eklerini,

s) Proje ekibi: Proje yurutticisu, arastirmaci, bursiyer, yardimci personel
ve danigsmanlardan olusan ekibi,

s) Proje izleyicisi: Proje sonuglari uygulama sureci dahil olmak Uzere
projenin, Oneri formuna ve proje destekleme sozlesmesine uygun olarak
ydratulip ydratalmedigini TUBITAK adina izlemek ve degerlendirmek amaciyla,
proje yurutucusu kuruluslar ile musteri kurumlarda inceleme yapmak Uzere
TUBITAK tarafindan goérevlendirilen konusunda uzman Kkisiyi,

t) Proje dneri formu: TUBITAK tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanan proje detaylarinin istendigi formu,

u) Proje_sonuglari uygulama plani (PSUP): Musteri kurum tarafindan
hazirlanarak TUBITAK’a sunulan ve proje sonunda elde edilmesi 6ngériilen
ciktilarin kullanimina iliskin uygulama programini gosteren taahhut belgesini,

U) Proje yoneticisi (PYO): Proje yoneticisi kurulusun proje yuritticisini,
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v) Proje yéneticisi kurulus (PYOK): Birden fazla yiritiict kurulusun yer
aldig1 projelerde, musteri kurum ve yudratucu kuruluglar tarafindan, proje
yuruticusu kuruluglar arasindan belirlenen kurum/kurulusu,

y) Proje Yuritme Grubu (PYG): Projede birden ¢ok proje yuruticusu
kurulus olmasi durumunda, tim proje yurattculerinden olugsan grubu,

z) Proje Yuruticusu (PY): Proje yuruticisu kurulusun sorumlulugu
altindaki proje faaliyetlerinin yurutilmesi amaciyla, proje yurutlcusu kurulug
tarafindan gorevlendirilen, arastirmaci niteliklerini tagiyan kigiyi,

aa) Proje Yurutucusu Kurulus (PYK): Proje hazirlama ve proje yuratme,
beceri, deneyim ve altyapisina sahip; projenin yurutuldugu kamu Ar-Ge birimini,
unlver3|tey| TUBITAK birimini ve/veya 6zel kurulusu,

ab) Proje Tesvik ikramiyesi (PTi): Proje kapsaminda ve projeye iliskin
hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagli olarak bir ayda
o0denmekte olan tutarin yuzde 75’ini ve Bilim Kurulu tarafindan her yil belirlenen
limitleri gegcmemek kaydiyla proje sdzlesmesinde belirlenerek édenen tutarlari,

ac) Protokol: TUBITAK’a destek énerisinde bulunmadan énce miisteri
kurum ve proje yurutucusu kuruluglar arasinda imzalanan yazili anlagmayi,

ad) Sonug raporu: Proje destekleme s6zlesmesinde belirtilen proje bitis
tarihinden sonra belirtilen siire icinde, TUBITAK tarafindan belirlenmis formata
uygun olarak hazirlanan raporu,

ae) Sozlesme Yonetimi Mudurlugu (SYM): Yonetmelik ile idari ve mali
esaslar gercevesinde sdzlesmelerin hazirlanmasi, yarurlige konulmasi, proje
harcamalarinin mevzuata uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmis butce
revizyonlarinin gerceklestirildigi TUBITAK birimini,

af) TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

ag) TUBITAK birimleri: TUBITAK Baskanhgina bagli merkez, enstiti,
laboratuvar ve benzeri birimleri,

ag) Yardimci personel: Proje yurGticislinin veya arastirmacilarin
gOzetimi altinda, projenin yurutulmesinde tam veya kismi zamanli olarak ¢alisan
uzman, teknik eleman, teknisyen, idari personel, laborant, is¢i ve benzeri destek
personelini,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Projelerin Bagvuru, Degerlendirilme, Izleme ve Sonucglandirma Surecleri
Idari ve Mali Esaslari

Madde 5. Onerilecek projeler icin basvuru dénemi her yil TUBITAK
tarafindan belirlenir.

Madde 6. 1007 Programinin butunu iginde, PYK’lerin dengeli dagilimi
esastir. Bu amacla Baskanlik, PYK'lerin desteklenmekte olan proje sayisi
ve/lveya butgesine bakarak, yeni Onerilen projelerin desteklenmeleri igin
sinirlamalar getirebilir.

Madde 7. 1007 Programi projeleri icin oneri formunda belirtilen proje
suresi en fazla 4 (dort) yildir. Ancak, bu sure degerlendirme surecinde
Baskanlik onayi ile arttirilabilir.
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Madde 8. 1) MK, Ar-Ge ile karsilanacak ihtiyaglarini ve s6z konusu
ihtiyaclari karsilayacak olan PYOK/PYK'leri kendi usul ve uygulamalari
dogrultusunda tespit eder ve bu kurum/kuruluslarla protokol imzalar.
Protokolde; MK ve PYOK/PYK’nin sorumluluk paylasimi ile TUBITAK'a karsi
sorumluluklari ortaya konulur. Protokol, MK ile PYOK/PYK arasinda
olusabilecek her turli hukuki uyusmazlhigin ¢ézumune yonelik hazirlanir.
Protokol hiikiimlerinin TUBITAK mevzuatina aykirilik icermesi durumunda,
TUBITAK mevzuati gegerlidir.

2) MK, proje sonuglarini uygulamayi taahhut ettigi “Proje Sonugclari
Uygulama Plani (PSUP)’n1i hazirlar ve imzalar. Desteklenen projelerde
PSUP’un uygulanma siresi, proje sonu¢ raporunun kabul edildiginin MK’'ye
teblig edildigi tarinten baslayarak 36 aydir. Uygulama suresinin 36 ayl agsmasi
durumunda bu sure, MK’nin talebi, Grubun goértisi ve Baskanlik oluru ile
uzatilabilir.

3) Sonuglarin uygulanmasi surekliik arz eden projelerde proje
sonuglarinin ilk uygulamasinin 36 ay icerisinde gergeklestiriimesi, projenin kesin
sonuglandiriimasi icin yeterli kabul edilebilir.

4) Mucbir sebeplerle proje sonuglarinin uygulanamamasi durumunda
MK’nin gerekgeli bagvurusu ve TUBITAK’In onayi ile proje kesin sonuglandirilir.

Madde 9. 1) MK, énerdigi projede PYK olamaz. Ancak, MK blinyesinde
yer almakla birlikte ilgili mevzuatinda, kurumun gorev alanlari ile ilgili konularda
Ar-Ge yapmakla goérevlendiriimis ve s6z konusu projenin gergeklestiriimesi ile
ilgili Ar-Ge yetenedi TUBITAK tarafindan uygun bulunan arastirma birimleri ve
Belediye iktisadi Tesekkiilleri (BIiT), diger kamu kuruluslarinin Ar-Ge birimleri,
universiteler ya da 6zel kuruluslarla isbirligi yapmasi sartiyla PYK’ler arasinda
yer alabilirler.

2) Bir projede PYK olarak en fazla bes kurum/kurulus yer alabilir. Proje
degerlendirme slrecinde, besten fazla PYK olmasi gerekliliginin tespiti
durumunda Bagkanlik Oluru alinir.

3) TUBITAK tarafindan vyapilan degerlendirme sonunda gerek
géruldigunde, proje 6nerisinde PYOK/PYK olarak teklif edilen kurulusun
projede PYOK/PYK olmaktan cikarilip, proje ekibinin diger PYK'lerde yer
almalari dogrultusunda revizyon istenebilir.

4) Projede PYOK/PYK olarak yer alacak bir kurulusun Ar-Ge nitelikli en
az bir is paketinden sorumlu olmasi gerekir.

5) Proje Oneri asamasinda PYK’'ler dahil en fazla 5 farkh kurulustan
arastirmaci yer alabilir. Degerlendirme surecinde proje kapsamina gore, daha
fazla sayida kurulustan arastirmacinin projede yer almasinin gerektigi durumda
GYK karari ve Bagkanlik onayi aranir.

Madde 10. 1) Proje sunacak MK’nin, proje ¢iktilarinin Glke genelinde en
yaygin sekilde uygulanmasi hususunda yetkili en Ust kamu kurumu olmasi
esastir.

2) Bakanliklar, mustakil mustesarliklar, valilikler, mastakil genel
mudurlukler, mustakil baskanliklar, il ve buyuksehir belediyeleri olmak Uzere
tuzel kisilige sahip kamu kurumlari MK olabilirler.
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3) Valilikler ve/veya belediyeler, kendi sorumluluk alani disinda, tlkenin
diger bolgelerini de ilgilendiren sorun ve ihtiyaglara iliskin projelerde tek basina
MK olamaz.

4) iice ve belde belediyeleri ile Belediye iktisadi Tesekkiilleri (BiT) MK
olamazlar.

Madde 11. Olusturduklar Ust kuruluglar dahil vakiflar ve dernekler ile
bunlarin tlzel kisiliginden ayri bir tizel kisilige sahip olmayan iktisadi isletmeleri,
kooperatifler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve bunlarin Ust
birlikleri MK ve/veya PYK olamazlar.

Madde 12. 1) Kamu kuruluglari i¢cin mustesar, mustesar yardimcisi,
genel mudur, genel muadir yardimcisi, daire baskani, daire bagkan yardimcisi
ve bu kadrolara esdeger gorevdeki kisiler (Kamu Ar-Ge birimleri yoneticileri
haric) ile Universiteler igin rektor, rektdr yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi,
yuksek okul muduri, meslek yuksek okul mudurl, baghekim ve genel sekreter
1007 Programi projelerinde proje ekibinde yer alamaz.

2) Proje yururluge girdikten sonra proje ekibinden herhangi bir kiginin
yukarida sayilan gorevlere gelmesi halinde, goéreve geldigi tarih itibariyla
PYOK/PYK tarafindan projedeki gorevine son verilir ve TUBITAK'a bu konu
hakkinda bilgi verilir.

3) Grup Yuritme Komitesi Uyesi gorev yapmakta oldugu Gruba
sunulan/desteklenen projede, danismanlik ve hizmet alimi dahil gbérev alamaz.
Ayrica, bu projelerde izleyici olarak gorev alamaz.

Madde 13. Bagkanlik onayi olmadik¢a, MK ile PYK’ler, proje personeli
olarak (danismanlik ve hizmet alimi seklinde temin edilen kisiler dahil) halen
TUBITAK'ta galisan veya TUBITAK'taki gérevlerinden ayrildigi tarihten itibaren
uc yil gecmemis Kisileri gorevlendiremezler. Ancak bu hukim, PYK'nin
TUBITAK Birimleri olmasi durumunda uygulanmaz.

Madde 14. 1) Proje oOnerileri, Oncelikle mevzuata uygunluk, 1007
Programinin MK ihtiyacglarinin Ar-Ge yoluyla giderilmesi hedefi ve PSUP’un
uygunlugu agisindan Grup tarafindan incelenir. Bu asamada gerekirse proje
konusunda uzman kisilerin gérustne basvurulur. Bu inceleme sonucunda GYK
tarafindan uygun bulunmayan projeler, panel degerlendirmesine alinmadan
Baskanlik karariyla MK’ye iade edilir.

2) On inceleme sonucunda uygun bulunan projeler, Ar-Ge niteligi, yaygin
etki ve yapilabilirlik dl¢Utlerine gore proje konusunda uzman kigilerin katildigi
panel yontemiyle de@erlendirilir. Panel degerlendirmesi dogrultusunda, GYK
proje hakkinda karar olusturur. GYK tarafindan desteklenmesi uygun
bulunmayan projeler, ret kararinin Bagkanlik onayindan sonra MK'’ye bildirilir.

3) Proje Onerisi degerlendirme surecinin her agsamasinda projenin GYK
karari ile revizyonu istenebilir. Grup tarafindan belirlenen slrede revizyonu
tamamlanip gonderiimeyen projeler geri ¢ekilmis sayilir. Revize edilen projeler
hakkinda GYK karar olusturur. GYK tarafindan revizyonu uygun bulunmayan
projeler, ret kararinin Bagkanlik onayindan sonra MK’ye bildirilir.

4) GYK tarafindan revizyonu uygun bulunan projeler, maliyet unsurlarinin
degerlendirildigi bltce paneline alinir. Butce paneli sonrasi butge ile ilgili
gerekirse PYOK/PYK'den revizyon talep edilir.
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5) Bltge revizyonu uygun bulunmayan projeler, ret kararinin baskanlik
onayindan sonra MK’ye bildirilir. Desteklenmesi GYK tarafindan uygun bulunan
projeler Baskanlik oluru alinmasi ve proje destekleme sozlesmesinin
hazirlanmasi1 amaciyla SYM’ye iletilir.

6) Grup tarafindan SYM'ye iletilen projenin 1007 Programi mevzuati
dogrultusunda idari ve mali incelemesi SYM tarafindan yapilarak proje butgesi
olusturulur ve Baskanlik onayina sunulur. Baskanlik tarafindan uygun bulunan
projelerin destekleme sozlesmesi hazirlanarak imzalari tamamlanmak Uzere
MK’ye gonderilir.

7) Proje destekleme sozlesmesi, MK'ye gonderildigi tarihten itibaren en
fazla 4 (dort) ay icerisinde MK, PYOK/PYK tarafindan imzalanarak TUBITAK’a
iletilir.  Ancak, gerekge bildirmeksizin proje destekleme sozlesmesinin
TUBITAK’a bu siire igerisinde génderiimemesi durumunda sdz konusu projeler
geri ¢ekilmis sayilir.

8) imzalari tamamlanan proje destekleme sozlesmesi ve ekleri, SYM
tarafindan MK, PYOK/PYK ve Gruba gonderilerek, projenin bagladigi bildirilir.

Madde 15. Grup, proje degerlendirme surecinde PYK'lerin Ar-Ge olanak
ve yeteneklerini belirlemek amaciyla s6z konusu kurum ve kuruluglarda yerinde
inceleme yapabilir. Bu inceleme sonucunda Ar-Ge yetenegi yeterli bulunmayan
kurum/kuruluslar GYK karariyla projeden c¢ikartilir veya proje desteklenmez.

Madde 16. 1) TUBITAK tarafindan iade/ret edilen proje, MK tarafindan
ayni PYOK/PYK’lerle birlikte tekrar sunulabilecedi gibi bagka PYOK/PYK’ler ile
sunulabilir. Ancak, TUBITAK'a sunulan bir projenin panel degerlendirmesi
sonrasinda iki kez reddedilmis olmasi durumunda proje, ayni PYK’lerle birlikte
bir daha 6nerilemez.

2) Ayrica panel degerlendirmesi sonucu, degerlendirme kriterlerinden
herhangi birinin yetersiz bulunmasi sonucu reddedilen projenin, herhangi bir
degisiklik yapilmadan yeniden sunulmasi durumunda, s6z konusu projenin
panel degerlendiriimesine alinip alinmamasina GYK karar verir.

3) TUBITAK tarafindan daha énce degerlendirilerek reddedilen bir
projenin yeniden sunulmasi halinde, PYK tarafindan proje Onerisi ile birlikte
“Proje Onerisi Degisiklik Bildirimi Formu” verilir. Bu tir projelerde sz konusu
formun verilmemesi halinde, degerlendirme iglemleri durdurularak, Bagkanlik
karariyla proje MK’ye iade edilebilir.

Madde 17. TUBITAK tarafindan daha 6nce proje degerlendirme ve
izleme surecinde gorevlendirilen kisi, degerlendirdigi/izledidi projede veya ayni
projenin tekrar sunulmasi durumunda s6zkonusu projede gorev alamaz.

Madde 18. S6zlesmeye konu olan gelisme raporu dénemleri 4 aydan az
12 aydan fazla olmamak kaydiyla, proje ara ciktilarina, is paketlerine ve proje
asamalarina gore belirlenir. Bu donemlere ait butge plani yapilirken gelisme
raporlarinin degerlendirme sureci géz donune alinarak personel ve bursiyere ait
lic aylik ddenekler (PTi harig) bir 6nceki ddneme yansitilir.

Madde 19. 1) TUBITAK, projenin gelisimini bilimsel, teknik, idari ve mali
acllardan izlemek ve denetlemek Uzere, proje konusunda uzman Kisileri izleyici
olarak gorevlendirir.

2) Proje basvurularinin degerlendirimesi ve izlenmesi icin TUBITAK
tarafindan gorevlendirilen kisilere 6denecek ucretler, Bilim Kurulunca belirlenir.
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Madde 20. 1) Gelisme raporu ekleriyle birlikte, proje destekleme
s6zlesmesi geregi bildirilen tarinten 10 (on) isglini énce, TUBITAK tarafindan
belirlenmis olan formata uygun olarak PYK/PYG tarafindan hazirlanarak, MK’'ye
sunulur. MK s6z konusu raporu gorugleri ile birlikte proje destekleme
sozlesmesi geregi bildirilen tarihte TUBITAK’a génderir.

2) Projenin 0Ongorulen is programina uygun olarak yuratalup
yurutilmedigi gelisme raporlari ve proje izleyici gorUgleri ile izlenir. Ayrica
gerektiginde TUBITAK personeli ve/veya TUBITAK tarafindan goreviendirilecek
kisilerce de yerinde incelemeler yapilabilir.

3) Rapor doéneminde proje harcamalarina iliskin raporda yer alan
bilgilerin 1007 Programi mevzuatina uygunlugu, kabul edilen butce
dogrultusunda SYM tarafindan incelenir. Bu incelemeye iligkin gerekli gorulduagu
takdirde SYM tarafindan ek bilgi ve belgeler istenebilir.

4) GYK; gelisme raporu, MK gérisi, izleyici raporu, TUBITAK personeli
velveya TUBITAK tarafindan goreviendirilecek kisilerin gériisleri, SYM’nin bir
onceki doneme ait gorugu ve gerektiginde diger uzman goruslerine gore rapora
iliskin karar olusturur. De@erlendirme surecinde gerekli gortlmesi halinde
raporun revize edilmesi istenebilir.

5) Geligme raporunun bilimsel olarak GYK tarafindan uygun bulunmasi
durumunda bir sonraki déneme ait transferin yapilmasi icin SYM’ye bilgi verilir.
Doéneme ait harcamalarin mali degerlendiriimesine devam edilir. Mali
degerlendirme sonucu bir sonraki donem gelisme raporu incelemesinde Grup
tarafindan da dikkate alinir.

Madde 21. Rapor dénemine tekabiil eden PTi ddenegi, gelisme ve sonug
raporlarinin kabulliini takiben proje hesabina aktarilir. PTiler, PYOK/PYK
tarafindan yasal kesintileri yapilarak ilgili kisilerin banka hesaplarina dénemsel
olarak topluca aktarilir. Projeye verilen ek siireye iligkin PTi verilmez.

Madde 22. 1) Desteklenen projelerde, PYOK/PYK proje bltcesinde
olusabilecek her turlu degisiklik talebi (Makine-techizat, hizmet alimi, seyahat,
sarf malzemesi degisikligi ile proje ekibinde nitelik ve nicelik degisiklikleri, fasil
aktarimi, ek 6denek vb.) icin Grup ile dogrudan yazigabilir. Projenin sure,
kapsam ve yontemini etkileyecek PYOK/PYK talepleri MK gorusi ile Gruba
sunulur.

2) PYOK, PYG’nin uygun gorisu ile PYK bltgeleri arasi fasil aktarimi igin
Gruba talepte bulunabilir. Bu durumda ilgili PYK’lerin uygun gorusu aranir.

Madde 23. Projenin son iki donemine iligkin ddenekler hari¢, daha dnceki
doénemlerde yapilmasi ongorilmesine ragmen gerceklestirimeyen
harcamalarin, projenin son doneminde yapilabilmesi, veya bu harcamalara
iliskin fasil aktarim talebi GYK’nin onayina baghdir.

Madde 24. Projelerde ek 6denek ve ek sure GYK’nin uygun goértsu ve
Baskanlik onayi ile verilir.

Madde 25. 1) Projede gorev alacak bursiyerlere, TUBITAK tarafindan
belirlenen limitleri asmamak Uzere, projede kabul edilen miktarlarda yapilacak
burs ddemesi, bursiyerin banka hesabina PYK tarafindan aktarilir.

2) Projelerde arastirmaci ve yardimci personel degisikligi, sayr ve
niteliginin ayni olmasi sartiyla PYK tarafindan gergeklestirilir. Bu degisikliklere
iligkin bilgilere gelisme raporlarinda yer verilir.
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3) Proje s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra, proje butgesinin burs
faslinda yer alan toplam bursiyer 6denegi ile bursiyer sayisinin ayni kalmasi
sartiyla; bursiyerde, aylk burs miktarinda, burs slresinde ve niteliginde
(Y.Lisans oOgrencisi/doktora o6grencisi/doktora sonrasi bursiyer) yapilacak
degisiklikler PYK tarafindan yapilir. Bu degisiklikler ile ilgili gelisme raporunda
bilgi verilir.

4) Proje bursiyer bltgesi ve/veya sayisinda olabilecek artis; PYK’nin
talebi, GYK’nin onayi ile yapilir.

Madde 26. 1) TUBITAK tarafindan belirlenmis formata uygun olarak
PYOK/PYK'nin hazirladi§i sonug raporu proje siresinin tamamlanmasindan
itibaren 2 (iki) ay icerisinde ekleriyle birlikte MK’ye iletilir. Rapor, MK tarafindan
rapora iliskin gorustyle birlikte 1 (bir) ay igerisinde TUBITAK’a sunulur. Ancak
MK’ye verilen slrenin yeterli olmamasi durumunda MK’nin gerekgeli bagvurusu
ve GYK'nin karariyla sure uzatilabilir.

2) Ancak, proje onerisinde yer alan ve MK'nin proje sonucunda elde
edilen ciktilari kabull c¢ercevesinde yapilmasi ongorulen test, deneme ve
kalifikasyonlarin proje suresi iginde tamamlanamamasi halinde, testlerin
tamamlanmasi igin PYOK/PYK’nin bagvurusu ve MK gériisii alinarak TUBITAK
tarafindan ek sure verilebilir. Verilecek bu ek sure, ek sure verilebilme
sinirlarina dahil edilmez.

Madde 27. GYK, sonug¢ raporuna iligkin, MK goérusu, izleyici ve SYM'nin
mali rapor dederlendirmesine gére karar olusturur. Gerekli gértlmesi halinde
raporun revize edilmesi istenebilir. Sonug¢ raporunun ve sonug raporuna iligkin
mali raporun kabul edilmesi durumunda projenin son dénemine ait PTi 6édemesi

yapilir.

Madde 28. 1) Projenin son doéneminde, Grup ve/veya MK projede elde
edilen sonuglara gére Oneri asamasinda sunulan PSUP’un revizyonunu talep
edebilir. Yeni sunulan PSUP’un degerlendiriimesi, gerekirse proje izleyicilerinin
ve PYOK/PYK’nin gériisl alinarak, TUBITAK tarafindan yapilir.

2) GYK tarafindan sonu¢ raporunun kabul edilmesi durumunda, PSUP
dogrultusunda islem yapilmasi icin MK'ye, bilgi icin PYOK/PYK'ye tebligat
yapilir. MK tarafindan proje sonuclarinin PSUP dogrultusunda gercgeklestirilen
faaliyetlere iligkin bilgi ve belgeler Gruba sunulur. Grup ve proje izleyicisi
araciliiyla yerinde inceleme vyapilarak, PSUP’un gerceklesme durumu
degerlendirilir.

3) PSUP’ta yer alan MK taahhutlerinin yerine getirildigine GYK tarafindan
karar veriimesi durumunda Bagkanlik oluru alinir ve MK ile PYOK/PYK'ye
projenin kesin sonuglandigina dair bilgi verilir. Boylece proje destekleme
sdzlesmesi sona erdirilir.

Madde 29. 1) MK calisanlari projede yer alan PYK’lerden birinde
arastirmaci olarak goérev alsalar dahi, bu kisilere PTi ddenmez. Ancak bu kisiler,
MK’nin ilgili mevzuatinda, kurumun goérev alanlar ile ilgili Ar-Ge yapmakla
gorevlendiriimis ve s6z konusu projenin gerceklestirimesi ile ilgili Ar-Ge
yetenegi TUBITAK tarafindan uygun bulunan arastirma birimlerinde arastirmaci
olarak caligiyorsa PTi édemesi yapilir.

2) PYK personeli olmamakla birlikte projede gorev alan MK digindaki
kamu personeline PTIl odenebilmesi igin ilgili personelin g¢alistigi kurumun
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teskilatina iliskin mevzuatta, kurumun goérev alanlari ile ilgili Ar-Ge yapmakla
gorevlendirilmig ve s6z konusu projenin gergeklestirimesi ile ilgili Ar-Ge
yetenedi GYK tarafindan uygun bulunan arastirma birimlerinde arastirmaci
olarak ¢alismasi zorunludur.

3) PY’nin uygun gérmesi halinde proje ile ilgili yapilacak seyahatlere
O0denegi projeden karsilanmak Uzere MK’den katilim olabilir.

4) Projenin basvuru ve/veya degerlendirme surecinde MK’de gegici ya da
kadrolu olarak caligmakta olup, herhangi bir nedenle ayrilan kisi, MK’nin
sunmus oldugu s6z konusu projenin ekibinde yer alamaz.

Madde 30. Bir projede birden fazla MK olmasi durumunda, TUBITAKla
koordinasyondan sorumlu MK’nin protokolde belirtiimesi kaydiyla projeye iligkin
yapilacak her turl yazigmalar, bu MK ile yapilir. Ancak esaslar, yonetmelik ve
s6zlesmede belirtilen MK sorumluluklari tim MK’ler igin gecerlidir.

Madde 31. Bir kigi ayni anda TUBITAK Aragtirma Destek Programlari
kapsaminda en fazla;

— ki (2) projede yiiriitiic,
— Bir (1) projede yuraticu ve iki (2) projede arastirmaci,
— Dort (4) projede arastirmaci,

olarak gorev alabilir. Ancak uluslararasi projeler ve hizli destek projelerinde
alinan gorevler bu kapsamda degerlendirilmez.

Madde 32. PYK, proje kapsaminda ¢alistirdi§i yabanci uyruklu personele
iligkin her turlt yasal yukumlualtklerin yerine getiriimesinden sorumludur.

~ Madde 33. 1) Proje kapsaminda calisacak personele 6denecek Ucretler
(PTI harig), caligilan ay sonunda yasal kesintileri yapilarak ilgili kisilerin banka
hesabina PYOK/PYK tarafindan aktarilir.

2) Projede galisacak personele 4857 sayili is Kanunu geregi 6denmesi
gereken kidem tazminati miktarlari, PYOK/PYK'nin talebi (izerine ek ddenek
olarak verilebilir. ilgili fasilda kalan &denegin bu amacla kullaniimasi
durumunda, yapilan harcamanin detaylarina gelisme raporunda yer verilir. S6z
konusu personel Ucretlerine her yil icin Bilim Kurulu tarafindan belirlenen artis
oraninda ticret zammi, PYOK/PYK’nin talebi ile ek ddenek olarak verilebilir.

Madde 34. Bir kisiye ayni anda (ayni projeden veya farkli projelerden)
hem PTI / aylik tcret hem de burs 6demesi yapilamaz. Bursiyerin ayni anda
birden fazla projede yer almasi durumunda sadece bir projeden burs 6demesi
yapilir. Bursiyer ayni anda TUBITAK'in farkl iki programindan burs alamaz.

Madde 35. Proje kapsaminda alinacak yeni personele ddenecek ucret;
proje suresi ile sinirli olmak kaydiyla, PYK’'nin Ucret politikasi ve ilgili kurum
veya kurulusta calisan emsal personelin lcreti esas alinarak TUBITAK
tarafindan belirlenir.

Madde 36. Kurum Hissesinin hesaplanmasi, aktarilmasi ve
harcanmasina iliskin asagidaki kurallar gecerlidir:
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1) Kurum Hissesi proje butgesinin %10’u oraninda ve proje basina en fazla
1.000.000 TL olarak 6denir. Bu miktar PYOK/PYK arasinda, butceleri oraninda
paylastirilir.

2) Kurum hissesi, projenin fiilen yuratuldugu birim yetkilisinin talebi ve proje
yuruticistinun uygun goérusu ile, Ar-Ge faaliyetlerinde (YMM ve banka teminat
mektubu masraflari dahil) kullaniimak Uzere bu Esaslar ¢ergevesinde harcanir.
Harcamalarin mevzuata uygunlugu konusundaki sorumluluk PYK’ye aittir.

3) Proje gergeklestiriimesinde, PYK altyapisindan yararlanilmamasi
durumunda bu projelere kurum hissesi 6denmez.

4) Bir projeye ek 6denek verilmesi durumunda bu ek ddenegde iliskin kurum
hissesi verilmez.

5) Kurum hissesi, butge transfer tablosunda belirlenen donemlerde, donem
bltcesi oranina gore hesaplanarak, diger édeneklerle birlikte proje hesabina
transfer edilir. Kurum hissesi projenin ikinci transfer doneminden itibaren
6denmeye baslanir.

Madde 37. Projelerde hizmet alimina iliskin asagidaki kurallar gecerlidir:

1) PYKler, yerli ve yabanci gergcek ve tuzel kisilerden hizmet alimi
(danigmanlik dahil) yapabilirler. Hizmet alimi ile ilgili agiklayici bilgiler ve bu
hizmetin bedelinin belirtildigi teklif mektubu proje onerisine eklenir.

2) Yurtici ve yurtdigi toplam hizmet alimi (danismanlik dahil) bedeli,
Kurum Hissesi hari¢ projenin kabul edilen toplam butcesinin (alt projeler dahil)
%25’ini gegemez.

3) Proje kapsaminda yurtiginden Ar-Ge nitelikli hizmet alimi yapilamaz.

4) Toplam yurtdigi hizmet alimi (danismanlik dahil) bedeli, Kurum Hissesi
haric projenin kabul edilen toplam butgesinin (alt projeler dahil) %15'ini
gegcemez.

5) istisnai ve zorunlu durumlara miinhasir olmak (zere, yurtici ve/veya
yurtdisi hizmet alimi limitlerinin asilabilmesi GYK’nin karari ve Baskanligin
onayina baglidir.

6) PYK, proje kapsaminda kendi bunyesindeki hizmet birimlerinden
belgelendirmek kaydiyla hizmet alimi (danigsmanlik dahil) yapabilir. PYK
blanyesindeki farkli birimlerden alinan hizmetler; acik, anlasilir ve mali mevzuat
cercevesinde uygun belgelendiriimek kosuluyla gider olarak gosterilebilir. Ancak
Ozel kuruluglarin s6z konusu olmasi durumunda, hizmet alimina iligkin kendi
birimleri arasi maliyet aktarmalarini gosteren muhasebe kayitlari da
eklenmelidir.

7) Hizmet alimi ile mevcut ve/veya ortaya ¢ikacak fikri mualkiyet haklari,
1007 Programi fikri haklarina iliskin esaslarda yer alan hikimlere uygun olacak
sekilde hizmet alimi s6zlesmesi ile dizenlenmelidir.

Madde 38. Degerlendirme asamasinda, proje kapsami g6z onunde
bulundurularak, makine/teghizat kalemine ait butgenin toplam butge igindeki
oraninin dengeli olmasi gozetilir.

Madde 39. 1) Proje kapsaminda yapilan seyahatlerde gundelik ve
konaklama Ucretleri Bilim Kurulunca belirlenen limitlerde 6denir.
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2) Yol giderlerinde, yaygin tasit (ucak dahil), Ucretleri dikkate alinarak
ekonomi sinifi harcamalar igin 6deme yapilir.

Madde 40. 1) PYOK/PYK'nin degistirimesinin, TUBITAK ve/veya MK
velveya PYOK/PYK tarafindan talep edilmesi durumunda; projenin iptali,
yurirlikten kaldiriimasi veya yeni bir PYOK/PYK’nin gérevlendiriimesi hususu
MK’nin gériisii alinarak TUBITAK tarafindan karara baglanir.

2) PYOK/PYK, PYO/PY'yi degistirmek icin Gruba basvurur. Bu degisiklik
talebi GYK onayi ile karara baglanir.

3) PYO/PY degisikliginin MK veya TUBITAK tarafindan talep edilmesi
durumunda, PYOK/PYK'nin gorusu alinarak, talep GYK tarafindan karara
baglanir.

4) Proje suresinin uzatimina iliskin talepler son donemde olmak Uzere
projenin bitimine en az 2 (iki) ay kala Gruba yapilmasi esastir. Sure uzatimi
talebi, PYOK/PYK'nin gerekgeli talebi, MK'nin gériisii lzerine TUBITAK
tarafindan karara baglanir. Karar TUBITAK tarafindan MK ve PYOK/PYK'ye
bildirilir. Bu sekilde verilecek sure uzatimi mucbir sebepler diginda, proje
suresinin %25’ini gegemez. Bu surenin Uzerindeki ek slre taleplerinde Bilim
Kurulu onayi alinir.

5) Projelere verilen ek suUrede; proje Onerisinde yer alan taahhutlerin
tamamlanmasina yonelik faaliyetlere iligkin is ve harcama plani istenir.

_ 6) MK talebi ile proje kapsaminda yapiimasi talep edilen degdisikliklere
TUBITAK tarafindan karar verilir. Buna bagl verilecek ek sure %25’lik sinirlar
dahilinde degerlendiriimez. Buna iligkin ek sure verilme sureci uygulanir.

7) Proje kapsaminda satin alinan tasinir mal, yazilim, sistem ve
benzerlerinin mulkiyeti PYK'ye aittir. Ancak, proje sonuglarinin uygulanmasina
yonelik olarak kullanilacagi protokolde belirtilen, proje kapsaminda satin alinan
ve proje kapsaminda dretilen tasinir mal, yazilim, sistem ve benzerlerinin
mulkiyeti PYK tarafindan MK’'ye devredilir. Devredilecekler konusunda ihtilaf
olmasi halinde milkiyetin kime ait olacagina TUBITAK karar verir.

8) Proje kapsaminda satin alinan veya proje kapsaminda ortaya ¢ikan
canli hayvanlarin mulkiyeti PYK tarafindan MK’ya veya projede yer alan diger
PYK’lara devredilebilir.

Madde 41. PYOK/PYK, proje ile ilgili PYO/PY’ye MK ve Grup ile yazisma
icin yetki devredebilir. Bu durumda PYOK/PYK’nin sorumluluklari devam eder.

Madde 42. PY, PYK’nin tam zamanli ¢alisani olmalidir.

Kamu Kurumu Statiisiindeki PYOK/PYK Agisindan Kurallar

Madde 43. 1) Projede calisacak kamu personeline, bir ayda édenen
tutarin %75’ini gegmemek kaydiyla Bilim Kurulu tarafindan belirlenen ve proje
basvuru tarihinde gecerli olan st limitlerde, her bir projeden PTi (briit)
O0denehbilir.

2) Birden fazla projede gorev alan bir kiginin alabilecegi aylik toplam PTi
tutari, PY igin 6ngorulmus olan PTI Ust sinirinin iki katindan fazla olamaz.

3) Bir kisinin ayni anda birden fazla projede gérev almasi durumunda
proje turine bakilmaksizin s6z konusu Kisiye en fazla; iki projede yuruttcu, bir
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projede yurutlcu ve iki projede arastirmaci/yardimci personel/danigman, dort
projede arastirmaci/yardimci personel/danigsman olarak PTI 6demesi yapilabilir.

Madde 44. 1) Zamaninin % 40'in1 projeye ayiran kamu personelinin
projeye katki orani tam olarak kabul edilir ve aylik PTI hesaplamasi buna gore

yapllir.

2) Kamu kurum/kurulugundaki proje personeline verilecek PTI, kigiye bir
ayda 6denmekte olan brat tutarin %75’ini ve Bilim Kurulu tarafindan belirlenen
limitleri gecmemek kaydiyla, katki orani (% projeye ayiracag:r zaman/ %40) ve
projede gorev aldidi sure dikkate alinarak hesaplanir.

Madde 45. PYK'nin proje kapsaminda oOnerdigi personel sayisinin
(bursiyer hari¢) en az % 30’u kendi tam zamanh personeli olmalidir. Bu oranin
proje suresince korunmasi PYK’nin sorumlulugundadir.

Madde 46. PYO/PY olacak kisi, zamaninin en az % 40in1 projeye
ayirmak zorundadir. Ayiracagl zamana iliskin olarak ig yuku taahhut belgesi
verir. Bu belgede PYO/PY’ nin projeye ayiracagi zaman ile geriye kalan zamana
iliskin is ylUki detayr belirtilir. Belge, PYO/PY tarafindan imzalanir ve
PYOK/PYK yetkilisince onaylanir.

Madde 47. 1) Projelerde istihdam edilecek yeni personele ddenecek
aylik ucret, emsal Ucretin en ¢ok %40 fazlasi olacak sekilde ve projeye ayirdigi
zaman oraninda hesaplanan en yiksek miktar ile, PYOK/PYK tarafindan proje
onerisinde talep edilen aylik Ucret kiyaslanarak belirlenir.

2) Emsal lcret, PYOK/PYK'nin emsal calisanlar icin bir ayda 6dedigi
sosyal guvenlik primi isveren katkisi dahil brat UGcret ile varsa yil iginde
odenenen toplam ikramiyenin bir aya tekabul eden kismi toplanarak elde edilir.
Bu Ucretin tespiti igin, emsal kadroya ait bir ayda dédenen Ucret bilgileri proje
Onerisinde istenir.

3) Sozlesme asamasina gelen projelerde, galisacak yeni personel igin
emsal bordrolarin guncel hali istenir ve Ucretler buna gore tespit edilir.

4) Proje kapsaminda yeni alinacak personelin PYOK/PYK'de esdegeri
kadro yoksa, emsal kurulustaki esdeger kadroya ait bordro esas alinir. Uygun
esdeger bordro yoksa, kisiye ddenecek Ucret TUBITAK tarafindan belirlenir.

5) Personel icin sozlesmede belirlenen aylk dcretin, bu esaslar
cercevesinde verilebilecek en yuksek miktardan dusuk olmasi durumunda,
projenin izleme surecinde, gecici isci Ucretleri faslindaki kabul edilen toplam
biatceyi asmamak sartiyla, s6z konusu personele esaslar cergevesinde
verilebilecek en yuksek miktari gegcmeyecek sekilde ddenecek aylik Ucret kabul
edilebilir. Bu sekilde yapilmis Ucret artislari hakkinda gelisme raporlarinda bilgi
verilir.

Vakif Universitesi Statiisiindeki PYOK/PYK Acisindan Kurallar

Madde 48. Projelerde gorev alan vakif Universiteleri personeli, kamu
kurumu statisiindeki PYOK/PYK personeline uygulanan kurallara tabidir. vakif
universiteleri bunyesinde proje basvuru tarihi itibariyle en az 6 (alt) ay
sozlesmeli galisan kisilere PTi édenir.

12/ 18



ESASLAR VE YONERGELER X-4

Ozel Kurulus Statiisiindeki PYOK/PYK Agisindan Kurallar

Madde 49. 1) PYK'nin 1007 Programi kapsaminda yururlukteki ve
onerdigi projelerdeki PYK’ye ait butcelerin toplaminin yillik ortalamasi, PYK’nin
bir 6nceki net satislar toplamini gegemez. Ayrica, PYOK/PYK'nin son dénem
bilancosunda;

- (Doénen Varliklar-Ortaklardan Alacaklar) / Kisa Vadeli Borglar
oraninin 0,25’den blyuk olmasi,

- Kisa Vadeli Banka Borglar/Oz Kaynak orani 2,00'dan kiigiik
olmasi,

gerekir.

2) Yukaridaki sartlarin degerlendiriimesinde; PYK’nin onaylanmis son
doénem bilangosu ve gelir tablosu dikkate alinir.

3) Bu sartlari saglamayan PYOK/PYK'yi iceren proje basvurulari
degerlendirmeye alinmadan MK’ye iade edilir.

4) Bu maddede belirtilen kriterlerin uygulanmasina yonelik islemlerin
gerceklestirimesinde Kamu Ihale Mevzuatinda yer alan hakimler ile TUBITAK
tarafindan belirlenecek kurallar uygulanir.

Madde 50. PYO/PY, zamaninin en az %60'inI projeye ayirmak
zorundadir. Ayiracagl zamana iligkin olarak is yuklu taahhut belgesi verir. Bu
belgede PYO/PY’nin projeye ayiracadi zaman ile geriye kalan zamana iligkin is
yiki detayr belirtilir. Belge, PYO/PY tarafindan imzalanir ve PYOK/PYK
yetkilisince onaylanir.

Madde 51. 1) Ozel kurulusun toplam c¢alisan sayisinin 250 ve Uzeri
olmasi halinde, 6zel kurulus ortaklari proje personeli olabilirler, ancak bu kisilere
projeden aylik 6denmez.

2) Ozel kurulusun toplam caligsan sayisinin 250 kisinin altinda olmasi
halinde 6zel kurulus ortaklari proje personeli olarak isbu esaslar ¢ergcevesinde
belirlenen aylik Ucreti alabilirler.

Madde 52. 1) Ozel kuruluslarda halihazirda calisan proje personelinin
Ucretleri, sosyal giivenlik primi isveren katkisi dahil projenin TUBITAK’a basvuru
tarininden onceki alti ayda 6denen ortalama brat Ucret ile varsa yil iginde
O0denen toplam ikramiyenin bir aya tekabul eden kismi esas alinarak, projeye
ayirdigi zaman ve projede gorev aldigi sure dikkate alinarak hesaplanir.

2) Ozel kuruluglarda, proje kapsaminda yeni alinacak kisilere ddenecek
ayhk Ucret, ilgili kurulusun emsal ¢aligsanlari icin 6denen emsal Ucret ve projeye
ayrilan zaman oraninda hesaplanir.

Emsal Ucret; PYOK/PYK'nin emsal galisanlar igin sosyal givenlik primi
isveren katkisi dahil projenin TUBITAK'a basvuru tarihinden énceki alti ayda
Odenen ortalama briat Ucret ile varsa yil icinde 6denen toplam ikramiyenin bir
aya tekabul eden kismi toplanarak elde edilir.

Bu dcretin tespiti icin, emsal kadroya ait alti aylik Gcret bilgileri proje
Onerisinde istenir.
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3) Proje Onerisinde verilen dcret bilgilerin  kontroli igin sdzlesme
asamasinda, gerektiginde Ucret bordrolari istenebilir.

4) Ozel kuruluslarda nihai personel dcretleri, bu esaslar gergevesinde
hesaplanan Ucretler ile PYOK/PYK tarafindan proje Onerisinde talep edilen
miktarlar kiyaslanarak belirlenir.

Madde 53. 1) Proje butgesi olusturulurken veya izleme slrecinde butge
revizyonlari yapilirken;

isbu esaslar cercevesinde proje personelinin belirlenen aylik (cretlerine,
batcenin olusturuldugu/revize edildigi tarinte gecgerli olan brut asgari Ucretin
katlarina bagli olarak agagidaki sinirlamalar uygulanir.

Ancak, projenin izleme surecinde (ek sure dahil); mevcut personelin
calismaya devam etmesi, personel degisikligi yapiimasi veya projede emsali
bulunan yeni bir personel alinmasi durumunda, projedeki emsal galisanin Ucreti
esas alinir ve asagidaki sinirlamalar uygulanmaz.

a) Doktora derecesine sahip proje personeline, asgari Ucretin en fazla 12
kati,

b) Mezuniyet tarihinden itibaren 4 yil ve fazla sure gegmis en az lisans
mezunu proje personeline, asgari Ucretin en fazla 10 kati,

c) Mezuniyet tarihinden itibaren 4 yil gegmemis en az lisans mezunu proje
personeline, asgari Ucretin en fazla 6 kati,

d) On lisans mezunu olan proje personeline, asgari ticretin en fazla 4 kati,

e) Lise ve alti egitim diuzeyine sahip proje personeline asgari Ucretin en
fazla 3 kati.

Ayrica;

a) “Emsal Ucret’in, asgari Ucretin katlarina bagh yukaridaki sinirlamalarin
altinda oldugu durumlarda, emsal Ucret esas alinir.

b) Projenin TUBITAK'a basvuru tarihinden itibaren, degerlendirme
surecinde, takvim yilinin gegilmesi halinde belirlenen personel Ucretine
Bilim Kurulu tarafindan yeni takvim yilina ait belirlenmis zam oraninda
Ucret artigi eklenir.

c) Doktorali galisani olmayan 6zel kuruluslarca yurGtllen projelerde, yeni
alinacak doktorali personele 6denecek Ucret icin PYK’de ¢alisan mevcut
arastirmacilara 6denen Ucret emsal alinir ve PYK'nin talebi halinde bu
Ucret % 20 oraninda arttirilabilir.

Madde 54. 1) Bir kamu kurumunda kadrolu olarak calisan ve maasini
kamu kurumundan almaya devam eden, ancak proje kapsaminda oOzel
kurulus statisundeki PYK bunyesinde arastirmaci olarak yer alan Kigilere
proje kapsaminda yalnizca PTi ddemesi yapllir.

2) Kadrosu bir kamu kurum/kurulusunda olup, kurumundan Ucretsiz izin
alarak 6zel kurulusun proje ekibinde yer alan kigilere ise, 6zel kuruluglara yeni
alinan personel icin gecerli kurallar uygulanir. Bu kisiye ayrica PTi 6demesi
yapilimaz.
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Madde 55. Desteklenmesine karar verilen projede yer alan 6zel kurulus
calisanlarinin proje basvuru tarihi itibariyle son alti aylik onaylanmis bordro
bilgileri ve sosyal guvenlik bildirimi belgeleri, s6zlesme hazirlik agsamasinda
talep edilir. Ayrica, gerekli gorulen durumlarda ilave belge ve bilgiler talep
edilebilir.

Madde 56. 1) PYK'nin proje kapsaminda talep ettigi proje personeli
sayisinin en az %30’u kendi personeli olmalidir. Bu oranin proje suresince
korunmasi PYK’nin sorumlulugundadir. Ayni zamanda PYK, proje icin ayirdigi
toplam adam*ay miktarinin en az %30'unu halihazirda kendi personeli
tarafindan karsilamalidir.

2) Proje bagvuru tarihi itibariyle PYK’nin projede goérevli personelin her
birinin en az 6 ay o kurulugta galigiyor olmasi ve projede gorevli personelin o
kurulusta calisma siresinin ortalamasinin 12 (on iki) ay olmasi gerekir.

Madde 57. 1) PYK'nin proje sdzlesmesinde yer alan donem o6denegini,
on ddeme seklinde gonderilmesini talep etmesi halinde ilgili 6denek, kurulustan
alinacak banka teminat mektubu karsiliginda proje hesabina aktarilir.

2) On 6deme talep ediimemesi durumunda; PYK'nin kendi imkanlariyla
gerceklestirdigi harcamalar, Yeminli Mali Musavirin denetim raporu dikkate
alinarak, SYM tarafindan yapilacak mali inceleme sonucu tespit edilerek,
gelisme raporunun Grup tarafindan kabullini takiben proje hesabina aktarilir.

3) PYK, proje hesabina aktarilan dénem &deneginin harcamalarini,
TUBITAK'In belirledigi “esas ve usuller” ile proje biitcesinde dngdriilen kalemler
cercevesinde gerceklestirir. Yapilan harcamalarin belgeleri proje numarasi
belirtimek suretiyle, PYK adina duzenlenir ve belgeler denetime sunulmak

uzere PYK tarafindan muhafaza edilir.

4) PYK, déneme iligskin harcama bilgilerini gelisme raporlarinda belirlenen
formatta Yeminli Mali Musavir (YMM) Raporu ile birlikte hazirlayarak, gizlilik
derecesi olan raporlarda gizlilik kurallarina uygun olacak sekilde TUBITAK'a
iletir.

Madde 58. Proje degerlendirmesi sirasinda, proje kapsaminda talep
edilen makine-teghizat ve/veya sistemin, proje suresince ve proje bittikten sonra
uretim amach kullanilabilirliginin  tespit edilmesi halinde, makine-teghizat
velveya sistem bedelinin Ar-Ge igin kullanilacak oraninin TUBITAK tarafindan
karsilanmasina karar verilebilir ve destekleme orani %40’1 agamaz.

UGCUNCU BOLUM
Durum Degisiklikleri ve Yaptirimlar

Madde 59.

1) Gelisme raporlarinin sézlesme geredi TUBITAK'a gdénderiimesi
gereken tarihten 15 (onbes) giin, sonug raporunun ise TUBITAK’a génderilmesi
gereken tarihten 30 (otuz) gln geg¢mesine ragmen mazeretsiz olarak
gonderilmemesi durumunda, MK’ye uyari yazisi yazilir. Gelisme ve sonug
raporunun uyari yazisinda belirtlen slre iginde gelmemesi ve GYK’nin
gecikmenin sorumlusunun PYOK/PYK oldugunu tespit etmesi halinde, rapor
dénemine ait PTi/licret velveya rapor dénemine ait kurum hissesi
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0denmeyebilir. Bu hikim gecikmenin mucbir sebeplerden kaynaklandiginin
tespit edilmesi halinde uygulanmaz.

2) Projenin 6ngorulen amag, ydontem, kapsam ve galisma programina
uygun ylritiimediginin veya projenin olumsuz bir duruma girdiginin TUBITAK
tarafindan tespit edilmesi halinde GYK karari ve Baskanlik onayi ile proje
durdurulur.

3) Durdurma gerekgelerinin  ortadan kalkmasi halinde taraflarin
basvurusu, GYK karari ve Baskanlik onayi ile proje yeniden baslatilir.
Durdurma suresi proje suresine ilave edilebilir.

4) Durdurma iglemi sonrasinda mucbir sebeplerle yuratilmeleri olanaksiz
hale gelen projeler, MK veya PYOK/PYK’nin bagvurusu, GYK’nin uygun gérisu,
Bilim Kurulu karari ile yururlukten kaldirihr ve karar Grup tarafindan taraflara
bildirilir. Bu durumda proje igin alinan tasinir mal, yazilim, sistem ve
benzerlerinin TUBITAK’a iadesi istenebilir. Eger varsa, proje hesabinda kalan
tutar TUBITAK a iade edilir.

5) Durdurma iglemi sonrasinda MK, PYOK veya PYK'nin kusurlari veya
ihmalleri nedeniyle olumsuzluk saptanan ve yurutilemeyecegi anlasilan ve/veya
etige iligkin esaslarda belirtilen kurallara aykiri davraniglarin yapildigi tespit
edilen projeler GYK’nin uygun gorisi ve Bilim Kurulu karariyla iptal edilir. iptal
karari, Grup tarafindan MK ve PYOK/PYK'ye bildirilir.

6) Durdurma islemi sonrasinda PYK'nin kusurlari veya ihmalleri
nedeniyle iptal edilen projelerde proje hesabinda kalan tutar TUBITAK’a iade
edilir.

7) iptal edilen projelerde gérev alan hangi PYK’ye yaptirim uygulanacagi
ve/veya PY’ye yeni destek verilip veriimeyecegi hususunda GYK gorus
olusturur ve Bilim Kurulu karar verir.

8) Kusuru bulunan yuriticl ve arastirmacilara TUBITAK tarafindan bes
(5) yila kadar herhangi bir gorev veya destek veriimez.

9) Kusurlu bulunan PYK’'nin 6zel kurulus olmasi durumunda proje
kapsaminda yapilan butlin harcamalar yasal faiziyle birlikte geri alinir.

10) Kusurlu bulunan PYK’nin kamu kurulusu olmasi durumunda satin
alinan tasinir mal, yazilim, sistem ve benzerleri geri alinir ve yapiimis diger
harcamalar yasal faiziyle iade edilir. Ancak, TUBITAK satin alinan taginir mal,
yazihm, sistem ve benzerlerini geri almak yerine proje kapsaminda yapilan
butin harcamalari yasal faiziyle birlikte geri isteyebilir.

11) lgili Grubun gerek goérmesi halinde proje durdurulmadan da
yururlikten kaldirma ve iptal sureci baglatilabilir.

Madde 60. 1) Proje sonuclarinin PSUP’ta belirtilen takvime uygun olarak,
mucbir sebepler veya TUBITAK tarafindan kabul edilebilir objektif nedenlere
dayanmaksizin gergeklestiriimediginin saptanmasi halinde, MK, projeye verilen
toplam destek tutarinin % 30’unu yasal faiziyle birlikte TUBITAK a iade eder.

2) Musterinin desteklenmekte olan veya sonug raporu kabul edilmis bir
projesiyle ilgili olarak TUBITAK'a karsi yuklendigi taahhatlerini yerine
getirmemesi halinde (Gelisme Raporlari ve Sonu¢ Raporunu kendisinden
kaynaklanan nedenlerle zamaninda veya formatina uygun sekilde
gbndermemesi, PSUP’ta yer alan taahhutlerini zamaninda ve geregi gibi yerine
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getirmemesi, projenin MK’den kaynaklanan nedenlerle iptal edilmesi vb.), bu
taahhutleri zamaninda veya makul bir sure igerisinde gergeklestirmeyen musteri
kurumun 6nerdigi yeni projeleri, TUBITAK degerlendirmeye almadan iade etme
yetkisine sahiptir.

Madde 61. 1) Projenin rapor doénemine iligkin tamamlanamayan
faaliyetleri varsa, s6z konusu faaliyetler tamamlanana kadar, sorumlu PYK’ye
déneme iligkin PTi, Ucret ve/veya kurum hissesi 6deneklerinin gdnderilip
gonderilmemesine, GYK karar verir.

2) TUBITAK tarafindan kabul edilebilir sebeplerden veya proje énerisinde
belirtilen risklerden kaynaklanmayan ve proje sure uzatimina neden olacak
gecikmelerde, gecikmeden sorumlu olan PYK biitcesinde kalan PTi ve/veya
ucret ve/veya kurum hissesinin bir kismi veya tamami GYK karariyla 6denmez.

Madde 62. 1) TUBITAK tarafindan gelisme ve sonug raporlarinin mali
incelemesinde proje oOdeneklerinin  harcanmasinda herhangi bir mali
aksaklk/usulstzlik tespit edilmesi halinde, bu durumun giderilmesi igin
PYOK/PYK'ye tebligat yapilir. Tebligat suresi sonunda aksaklk hala
giderilmediyse, projenin iptal edilmesi i¢in islemler baslatilir.

2) Sonug raporu teknik olarak uygun bulunan projelerde TUBITAK
tarafindan verilen surede mali aksaklik/usulsizligun giderilmemesi durumunda;
PSUP sureci baslatilir, ancak sorunlu PYK’ye iptal hikimleri uygulanir.

Madde 63. Bu esaslarda “Grup” tarafindan yapilacagi belirtilen iglemler
“Grup Yurutme Komitesi Sekreteri” karariyla gercgeklestirilir. GYK, alacagi
kararlar konusunda GYKS'’ye yetki devri yapabilir.

Madde 64. Bilim Kurulu’nun 07.10.2006 tarih ve 146 sayil toplantisinda
kabul edilen “TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini
Destekleme Programi (1007) Kapsamindaki Projelere iliskin idari ve Mali
Esaslar” yurarlukten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1- Bu Esaslar tim projelerin devam eden is ve islemlerine
uygulanir. Asagidaki istisnalar diginda; bu Esaslar yudrurlige girdigi tarih
itibariyle alinacak kararlar ve tesis edilecek islemlere uygulanir ve basvurusu
yapiimig olup, yururlikten kaldirilan Esaslara gore degerlendirme ve proje
izleme ile proje sonuclarinin uygulama aktarilmasi sirecleri devam eden
projelerin, geriye donuk olarak bu Esaslar ile getirilen yeni kriter ve sartlari
saglamalari istenmez.

Bu Esaslar yururluge girdikten sonra;

a) Degerlendirmesi devam eden projelere bu Esaslarin 9 wuncu
maddesinin son fikrasi,

b) Devam eden gorevlendirmelere bu Esaslarin 12 nci maddesinin son
fikrasi,

c) Devam eden projelerde yapilacak PTi édemelerine bu Esaslarin 29
uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari,

d) Degerlendirmesi devam eden veya yururlikte olan projelere bu
Esaslarin 45 inci maddesi,

uygulanmaz.
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Bu Esaslarin 17 inci maddesinin uygulanmasinda, bu Esaslarin yururlage
girmesinden once yapilmig olan gorevlendirmeler de dikkate alinir.

Madde 65. Bu Esaslar, Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yururluge girer.

52 nci maddede yapilan degisiklikler 01/01/2011 tarihinde; 53 Uncu
maddede yapilan degisiklikler ise 06/06/2010 tarihinde yarurltge girer.

Madde 66. Bu Esaslari TUBITAK Baskani yriitir.

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK)
KAMU KURUMLARI ARASTIRMA VE GELISTIRME PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI (1007 PROGRAMI) KAPSAMINDAKI
PROJELERE iLiSKIN iDARI VE MALI ESASLAR’A iLISKIN CETVEL

T Yururluge
Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari Giris Tarihi
06/06/2010 tarihli ve 187 sayil 06/06/2010
Toplanti
Degistiren Bilim Degistirilen Maddeler | Yururluge Girig Tarihi
Kurulu Karari
06/11/2010 tarihli ve 191 36nci madde 06/11/2010
saylili Toplant
. 39uncu, 52nci, 530ncu 39uncu madde
08.01 -201|1Tta”|h“ ve 193 | e yiirarlik maddeleri 08.01.2011; 52nci
sayili foptant madde 01/01/2011;
53U0ncu madde
06/06/2010
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