TUBITAK Baskanlk Birimlerinde Basuzman, Uzman, Uzman Yardimcisi ile Bilimsel
Programlar Uzman Yardimcisi Kadrolarinda Calisacak Personel Alinacaktir

1) Adaylarda Aranan Kosullar
A) Basuzman, Uzman / Referans Kodu: TB01

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagida belirtilen
boélimlerden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

a) Serbest Muhasebeci Mali Musavir belgesine sahip, ylksekdgretim kurumlarinin
meslekle ilgili en az dort yillik lisans egitimi veren boélimlerinden mezun olmak ve
Lisans egitiminden sonra en az 5 yil mesleki tecriibesi bulunmak.

b) istatistik Bolimiinden mezun olmak ve bu béliimde Yiiksek Lisans yapmis olmak,
bununla birlikte YuUksek Lisans egitiminden sonra en az 4 yil mesleki tecribesi
bulunmak.

B) Uzman Yardimcisi / Referans Kodu : TB02

a) Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagida belirtilen
boélimlerden birini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

o Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme
Muhendislikleri, Makine, Makine ve Uretim Mihendislikleri, Malzeme Bilimi
ve Muhendisligi, Malzeme ve Metalurji, Malzeme, Metalurji Mihendislikleri,
Fizik MUhendisligi, Fizik ve Kimya Bolimu (Sayisal Puan Tiiru).

b) Yukarida belirtilen puan tiriinden 2007, 2008 veya 2009 yillarinda yapilan ALES'’te ilk
7500’e girmek.

Basvurular toplandiktan sonra yukarida belirtilen alanlarin tamami icin, ALES’ten en
yuksek puani saglayan ilk on aday mulakata ¢agrilacaktir. (10 uncu siradaki adayla
ayni puani alan baska adaylar olmasi halinde, bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir)

c) Turk Patent Enstitistnin agmis oldugu Patent Vekilligi Yeterlilik Sinavinda basarili
olmak.

d) Lisans Mezuniyet derecesi 4’lii sistemde en az 2,60; 100’lG sistemde ise en az 67,33
olmak.

C) Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Referans Kodu: TB03

a) Asagida belirtilen programlardan birinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan birinden en az Yilksek Lisans
derecesine sahip olmak.

i. Iktisat Bolimi (Esit Agirhk Puan Tiirii),

i. Uluslararas! lligkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bolimleri (Esit
Agirhk Puan Tiirii),

iii. Sosyoloji Bolumu (Esit Agirhik Puan Turi),

iv. Bilim ve Teknoloji Politikasi Caligmalari, Teknoloji Yonetimi, Mihendislik ve
Teknoloji Yoénetimi, Bilim - Teknoloji ve Toplum Bdlimleri (Egit Agirhk Puan
Tard),

b) Yukarida belirtilen puan tirinden 2007, 2008 veya 2009 yillarinda yapilan ALES’te ilk
7500’e girmek.

Bagsvurular toplandiktan sonra yukarida belirtilen alanlar igin (i,ii,iii,iv) ALES’ten en
yuksek puani saglayan ilk on aday mulakata ¢agrilacaktir. (10 uncu siradaki adayla
ayni puani alan baska adaylar olmasi halinde, bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir)

c) Lisans Mezuniyet derecesi 4’lu sistemde en az 2,60; 100’lu sistemde ise en az 67,33
olmak.



D) Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Referans Kodu: TB04

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagida belirtilen
bdélimlerden birini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Endiistri ve isletme Miihendislikleri (Sayisal Puan Tiirii),
insaat Miihendisligi (Sayisal Puan Tiirii),

Malzeme Bilimi ve Mduhendisligi, Malzeme ve Metalurji, Malzeme, Metaluriji

Muhendislikleri (Sayisal Puan Tiirii),

iv. Havacilik ve Uzay, Uzay Muhendislikleri (Sayisal Puan Tiiru),
v. Biyoloji Bolimu (Sayisal Puan Tiiri),

vi. Fizik Bolumu (Sayisal Puan Tiirii),

vii. Uluslararasi lliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler, Uluslararasi lliskiler ve
Avrupa Birligi, Avrupa Birligi lligkileri, Kiresel ve Uluslararasi lligkiler Bolimleri (Esit
Agirlik Puan Tirt),

viii. iktisat ve igletme Bélumleri (Esit Agirhik Puan Tiirii),

b) Yukarida belirtilen puan tirinden 2007, 2008 veya 2009 yillarinda yapilan ALES’te ilk
7500’e girmek.

Basvurular toplandiktan sonra yukarida belirtilen alanlar igin (i,ii,iii,iv,v,vi,vii,viii) ALES’ten
en yuksek puani saglayan ilk on aday mulakata ¢agrilacaktir. (10 uncu siradaki adayla
ayni puani alan baska adaylar olmasi halinde, bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir)

c) Lisans Mezuniyet derecesi 4’li sistemde en az 2,60; 100’lu sistemde ise en az 67,33
olmak.

2) Adaylarda Aranan ingilizce Yeterlilik Kosullari

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinde aldigi puanla kanitlamis olmak;

IELTS
Sinav - Tdm TOEFL | TOEFL | TOEFL
R?(fgéins TarG KPDS | UDS Bilesenlerinden IBT CBT PBT FCE | CAE | CPE
TBO01/ a En
(SMMM) | Az | 60 | 60 55 55 157 480 | C | C | C
Puan
TBO01/ b En
(statistik) | Az 70 70 6,5 68 190 520 B c c
Puan
TB02 En
TB03 Az 80 80 7,5 79 213 550 A B C
TB04 | Puan
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
IELTS : International English Language Testing System
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Kurum tarafindan kabul edilen ve anadili o yabanci dilde olan bir lilkede; lisans, ylksek lisans
veya doktora derecesi almis olanlar ile o Ulkede en az ug yil slreyle meslegini uygulamig
olanlardan Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.



3) Adaylarda Aranacak Genel Kosullar

9)

Son basvuru tarihi itibariyle 41 yasindan giin almamis olmak, (Referans Kodu: TB01)

Son basvuru tarihi itibariyle 31 yasindan gin almamis olmak, (Referans Kodu: TB02, TB03,
TB04)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak,
Askerligini tamamlamig veya tecilli olmak (erkek adaylar igin),
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak,

Taksirli suglar ile kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, riasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, géreve
iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglarindan dolayi hikimli bulunmamak,

Tercihen ikinci yabanci dil bilmek (belgelemek kaydiyla).

4) Basvuru Siireci

a)

Basvuru igin adaylardan istenen belgeler sunlardir:
. Nufus Clzdani fotokopisi,
o Diploma veya ¢ikis belgesi fotokopisi (lisans ve/veya lisans Ustl),
. Lisans transkript belgesi (Referans Kodu: TB02, TB03, TB04)
. ALES sonug belgesi (Referans Kodu: TB02, TB03, TB04)
. Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi,
) Calistigi isyerlerinden alinacak hizmet belgesi (Referans Kodu: TB01/a,b)
. Serbest Muhasebeci Mali Misavir Belgesi  Fotokopisi (Referans Kodu:TB01 / a)

° Tark Patent Enstitisinin agmis oldugu Patent Vekilligi Yeterliik Sinavi basari
belgesi. (Referans Kodu: TB02)

. Ozgegmis,
. Bir adet vesikalik fotograf,

. is Bagvurusu Formu www.tubitak.gov.tr adresinden saglanabilir.

b) Basvuru igin istenen belgelerin en ge¢ 28/12/2009 Pazartesi gunl mesai bitimine kadar

Baskanlik insan Kaynaklari Midirligine elden veya posta yolu ile teslim ediimesi
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

c) Eksik belge ve bilgi bulunan basvurular ile kosullari uymadigi halde yapilan basgvurular

d)

degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler milakata ¢agrilmayacaktir. Milakat tarihi ve
yeri daha sonra duyurulacaktir.

Basvurularda referans kodunun belirtiimesi sarttir. Referans kodu olmayan basvurular

degderlendirimeye alinmayacaktir. Adaylar _ayni _anda iki ayri _pozisyon icin basvuruda
bulunamazlar.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum'un internet sayfasinda (www.tubitak.gov.tr)
ilan edilecek olup ayni zamanda adayin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine
gonderilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Miidirliigi, Atatiirk Bulvari No:221

06100 Kavaklidere-ANKARA



