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1) Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.01

Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi
isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cergeve Programlari kapsaminda Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile Yeni ve Geligsen
Teknolojiler alanlarinda gérev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, s6z konusu alanlarda 6zel sektor, kamu sektorti STK'lar basta olmak lzere
genis capta Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa
basta olmak Uzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye'deki eslenikleri
arasinda igbirlikleri gelistirmek Uzere gdrevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekdogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bélimlerinden birini bitirmis olmak.

o Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi,
Yazilim ve Bilisim Mihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi MUuhendisligi,

e Elektrik Mduhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi

o Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

e Endustri Mihendisligi

b) Tercih edilen nitelikler;

e Yuksekogretim Kurumlarinin yukarida belirtilen bolimlerinden birinden veya
bunlara denklidi yetkili makamlarca kabul edilen yurt digindaki Yiksekdgretim
Kurumlarinin birinden en az yiksek lisans derecesi almis olmak ve/veya 4 yil
is deneyimine sahip olmak.

2) Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.02

Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi
isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cergeve Programlari kapsaminda Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) alaninda
gbrev alacak personel istihdam edilecektir. Istihdam edilecek personel, s6z konusu
alanda Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta



olmak uUzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye'deki eslenikleri
arasinda isbirlikleri gelistirmek Gzere gérevlendirilecektir

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

¢ Matematik,

o Fizik,

o Kimya,

¢ Biyoloji, Molekdler Biyoloji ve Genetik

e Endustri Mihendisligi

b) Tercih edilen nitelikler;

e Yuksekogretim Kurumlarinin yukarida belirtilen bolumlerinden birinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt digindaki YUksekdgretim
Kurumlarinin birinden doktora derecesi almis olmak.

3) Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.03
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cergeve Programlari kapsaminda Nanoteknoloji, ileri Malzeme, ileri Uretim ve
isleme Alaninda gérev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, s6z konusu alanda 6zel sektor, kamu sektéri STK’lar basta olmak lzere
genis capta Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa
basta olmak Uzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye’deki eslenikleri
arasinda isbirlikleri geligtirmek Uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

o Kimya
e Kimya Muhendisligi

e Malzeme Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Muhendisligi, Metalurji
Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

e Endustri Miihendisligi, isletme Mihendisligi
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4)

5)

6)

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.04
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda Gida Gulvenligi, Strdurdlebilir Tarim, Deniz ve
Denizcilik Arastirmalari ve Biyo-Ekonomi Alaninda gorev alacak personel istihdam
edilecektir. istihdam edilecek personel, s6z konusu alanda ézel sektor, kamu sektori
STK’lar basta olmak Uzere genis c¢apta Turkiye Arastirma Alani (TARAL)
paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta olmak Uzere uluslararasi arastirma ve
yenilik aktorleri ile Tuarkiye’deki eslenikleri arasinda igbirlikleri gelistirmek Uzere
gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

e Gida Muhendisligi, Biyomihendislik
¢ Biyoloji, Molekuler Biyoloji ve Genetik, Biyomedikal MUhendisligi

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.05
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda iklim Degisikligi, Cevre, Kaynak Verimliligi,
Ham Maddeler Alaninda gorev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, s6z konusu alanda 6zel sektor, kamu sektéri STK’lar basta olmak lzere
genis capta Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa
basta olmak Uzere uluslararasi arastirma ve yenilik aktorleri ile Turkiye’deki eslenikleri
arasinda isbirlikleri gelistirmek gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimUnU bitirmis olmak.

e Cevre Muhendisligi

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.06
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cergeve Programlari kapsaminda Akilli, Temiz, Entegre Ulasim Alaninda gorev
alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, sz konusu alanda
Ozel sektor, kamu sektori STK'lar basta olmak Uzere genis gapta Turkiye Arastirma
Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta olmak tzere uluslararasi
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7)

8)

arastirma ve yenilik aktérleri ile Turkiye’deki eslenikleri arasinda igbirlikleri geligtirmek
Uzere gdrevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

e Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Havacilik MUuhendisligi
e Otomotiv Mihendisligi

e Makine Muhendisligi

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.07
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda Uzay Alaninda gorev alacak personel istihdam
edilecektir. istihdam edilecek personel, s6z konusu alanda ézel sektor, kamu sektori
STK’lar basta olmak Uzere genis c¢apta Turkiye Arastirma Alani (TARAL)
paydaslarina rehberlik etmek; Avrupa basta olmak Uzere uluslararasi arastirma ve
yenilik aktorleri ile Turkiye’deki eslenikleri arasinda igbirlikleri gelistirmek Uzere
gbrevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

e Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Havacilik Muhendisligi, Uzay Muhendisligi,
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Ugak Muhendisligi,

o Fizik

e Fizik MUhendisligi

o Elektrik ve Elektronik Muhendisligi

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.08
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cerceve Programlari kapsaminda Yasal Konularda gérev alacak personel
istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, AB Cergeve Programi projelerine
iliskin anlasma ve sdzlesmelere, Fikri Mulkiyet Haklari'nin yénetimi ve paylasiimasi
sureglerine dair Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuat kapsaminda bilgi saglamak; AB Cerceve Programlar ile ilgili
ulusal, uluslararasi kanun, mevzuat, kilavuz ve diger kaynaklardan edinilen bilgileri
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9)

6zimseyerek bu bilgileri TARAL paydaslarina birebir gériismeler ve egditimler yoluyla
etkin bir sekilde aktarmak Uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bdlimunu bitirmis olmak.

e Hukuk

b) Tercih edilen nitelikler;

e Yuksekogretim Kurumlarinin yukarida belirtilen bolumdnu veya buna denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki Yuksekdgretim Kurumlarinin
birinden Uluslararasi Hukuk ve Fikri Mulkiyet Hukuku konularinda ylksek
lisans derecesi almis olmak ve/veya 4 yil is deneyimine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.09
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cergeve Programlari veri tabani ve web sitesi olusturulmasi, ydnetiimesi
konularinda gérev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel,
AB Cergeve Programlari veri tabani ve web sitesinin gelistiriimesi, glincellenmesine
iliskin suregcleri yiritmek; mevcut is Zekasi uygulamasini gelistirmek ve igletmek;
mevcut Web Sitesi Ana Sayfasi, Haber Sayfalari ve dider bilesenlerini degisen
intiyaclara gore tasarlamak, revize etmek; Ulusal ve uluslararasi stratejilere, eylem
planlarina girdi saglamak adina veri analizi ve istatistiki ¢calismalari yaratmek Utzere
gOrevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren asagdida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

¢ Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi,
Yazilim ve Bilisim Muhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi MUihendisligi

o Elektrik Muhendisligi, Elektronik Mduhendisligi, Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi

o Istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

e Endustri MUhendisligi

e Isletme Enformatigi, Yonetim Bilisim Sistemleri
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10)

11)

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.10/
Bilimsel Programlar Uzmani/ Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

ikili ve Cok tarafli bilim, teknoloji ve yenilik igbirligi siireclerinin yiritilmesinde gérev
alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, bilim ve teknoloji
alaninda sorumlulugundaki Ulke ve Bolgelere iliskin strateji ve eylemlerin
olusturulmasini ve ydratilmesini saglamak; yabanci kisi ve kuruluglarla isbirligi
faaliyetlerinde bulunmak; Disisleri Bakanligi ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde, ikili ve
cok tarafl iligkiler kapsaminda yabanci heyetlerle gérigmeler organize etmek; ikili ve
cok tarafli proje ¢agrilarini yuratmek; ikili ve ¢ok tarafli isbirligi programlarinin tim
paydaslara tanitimini yapmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagida belirtilen
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

e Uluslararas! iligkiler ve Avrupa Birligi, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa
Caligsmalari, Siyaset Bilimi ve_Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

Referans Kodu: TBTK.UiDB.2015-1.11
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

ikili ve Cok tarafli bilim, teknoloji ve yenilik igbirligi stireglerinin yuritiimesinde gérev
alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, bilim ve teknoloji
alaninda sorumlulugundaki Ulke ve Bolgelere iligkin strateji ve eylemlerin
olusturulmasini ve yudratilmesini saglamak; yabanci kisi ve kuruluglarla isbirligi
faaliyetlerinde bulunmak; Digisleri Bakanligi ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde, ikili ve
cok tarafl iligkiler kapsaminda yabanci heyetlerle gérismeler organize etmek; ikili ve
cok tarafli proje ¢agrilarini yuratmek; ikili ve ¢ok tarafli isbirligi programlarinin tim
paydaslara tanitimini yapmak Uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagida belirtilen
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

e Arapca Mutercim Tercimanlik
o Arap Dili ve Edebiyati
e Uluslararasi iligkiler

veya
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12)

13)

e Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren
bélimlerinden mezun olmak ve Sosyal Bilimler Enstitlleri bdlimlerinin
birinden yiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak

Referans Kodu: TBTK.UiDB.2015-1.12
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

ikili ve Cok tarafli bilim, teknoloji ve yenilik igbirligi siireglerinin yuritiimesinde gérev
alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, bilim ve teknoloji
alaninda sorumlulugundaki Ulke ve Bolgelere iliskin strateji ve eylemlerin
olusturulmasini ve ydritilmesini saglamak; yabanci kisi ve kuruluglarla isbirligi
faaliyetlerinde bulunmak; Digisleri Bakanlhigi ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde, ikili ve
cok tarafl iligkiler kapsaminda yabanci heyetlerle gérigmeler organize etmek; ikili ve
cok tarafli proje cagrilarini yuritmek; ikili ve ¢ok tarafli isbirligi programlarinin tim
paydaslara tanitimini yapmak uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren asagida belirtilen
bdélumlerinden birini bitirmis olmak.

e Rusca Mutercim Tercimanlik
e Rus Dili ve Edebiyati

e Uluslararasi iligkiler

e Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren
bélimlerinden mezun olarak Sosyal Bilimler Enstitlleri bdlimlerinin birinden
yuksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.13
Bilimsel Programlar Uzmani / Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

ikili ve Cok tarafli bilim, teknoloji ve yenilik igbirligi siireclerinin yiritilmesinde gérev
alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel, bilim ve teknoloji
alaninda sorumlulugundaki Ulke ve Bolgelere iliskin strateji ve eylemlerin
olusturulmasini ve yudratilmesini saglamak; yabanci kisi ve kuruluglarla isbirligi
faaliyetlerinde bulunmak; Digisleri Bakanligi ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde, ikili ve
cok tarafl iligkiler kapsaminda yabanci heyetlerle gérismeler organize etmek; ikili ve
cok tarafli proje gagrilarini yuratmek; ikili ve ¢ok tarafli igbirligi programlarinin tim
paydaslara tanitimini yapmak Uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara
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14)

15)

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren asagida belirtilen
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

e Fransizca Mutercim Tercumanhk
e Fransiz Dili ve Edebiyati

e Uluslararasi iligkiler

e Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillk lisans egitimi veren
bélimlerinden mezun olarak Sosyal Bilimler Enstitileri bdlimlerinin birinden
yuksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.14
Uzman / Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

Uluslararasi igbirliklerine Katlimi  Ozendirmeye Yénelik Odil ve Destek
Programlarinda gdrev alacak personel istihdam edilecektir. istihdam edilecek
personel, Uluslararasi isbirliklerine Katiimi Ozendirmeye Yénelik Odil ve Destek
Programlarinda Turkiye Arastirma Alani (TARAL) paydaslarina rehberlik etmek;
sorumlu olunan destek ve o6dul programina iliskin basvuru ve destek is akisini
yurutmek; destek strecinde 6deme islemlerini ve mali raporlamalar gerceklestirmek;
Uzere gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

o iktisat
e [sletme,
o Maliye,

e Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
e Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri

e Ekonometri,

Referans Kodu: TBTK.UIDB.2015-1.15
Uzman / Uzman Yardimcisi

isin Tanimi ve Ozellikleri

AB Cergeve Programlar idari ve Mali sireclerde gérev alacak personel istihdam
edilecektir. Istihdam edilecek personel, Uluslararasi igbirligi Daire Bagkanhginin
yurtici ve yurtdisi seyahat slreci; mal, malzeme ve ekipman alimlari; organizasyon
islemleri ve giderleri; ulusal ve uluslararasi dernek ve kuruluslara katki payl harcama
ve 6deme is akisini (harcama talimati, 6deme emri belgeleri ve genel sure¢ takip



islemleri) takip etmenin yani sira Uluslararasi isbirliklerine Katiimi Ozendirmeye
Yonelik Destek ve Odul Programlari mali sureclerini  ylUritmek Uzere
gorevlendirilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren asagida
belirtilen bolimlerinden birini bitirmis olmak.

o iktisat
e [sletme,
o Maliye,

e Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
e Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri

e Ekonometri,

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
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f)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamig veya en az bir yil tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene
ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yuz
kizartici veya seref ve haysiyeti kiricl sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi
suclardan dolay1 hikimli bulunmamak.

Agirlikh lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (100’lik
sistemdeki notlar, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki
Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
dondsturulecektir).

Asagidaki sarti saglhyor olmak.

e Bilimsel Programlar Uzman Yardimcihg:r ve Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + — - - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

e Uzman Yardimciligi ve Uzman pozisyonlari igin;

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + — - - > 3,00
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast
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Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar i¢in Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin  %80'’i ile Ylksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir.

Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’liik
sisteme gevrilmesinde Yuksekdgretim Kurulunun 4’lik Sistemdeki Notlarin 100’1tk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir.

Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir egitim
-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitiamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stiresi aranmaz)

KPDS | TOEF
Sinav Tiirii UDS L | IELTS ngﬁL ng;L FCE | CAE | CPE
YDs | IBT

TBTK.UIDB.2015-1.01
TBTK.UIDB.2015-1.02
TBTK.UIDB.2015-1.03
TBTK.UIDB.2015-1.04
TBTK.UIDB.2015-1.05
TBTK.UIDB.2015-1.06
TBTK.UIDB.2015-1.07 80 79 7 213 550 A B
TBTK.UIDB.2015-1.08
TBTK.UIDB.2015-1.09
TBTK.UIDB.2015-1.10
(*) TBTK.UIDB.2015-1.11
(**)TBTK.UIDB.2015-1.12
(**)TBTK.UIDB.2015-1.13

TBTK.UIDB.2015-1.14 70 68 6,5 190 520 B C
TBTK.UIDB.2015-1.15 60 55 55 157 480 C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
uDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
IELTS : International English Language Testing System
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

(*) TBTK.UIDB.2015-1.11 referans koduna Arapga Mitercim Terclimanlik ve Arapga
Dili ve Edebiyati boluimleri disindaki bélimlerden basvuran adaylardan ayrica YDS-
KPDS Arapca 80 dil puan sarti aranmaktadir.

(**) TBTK.UIDB.2015-1.12 referans koduna Rusga Mitercim Terciimanlik ve Rus
Dili ve Edebiyati bolimleri disindaki bélimlerden basvuran adaylardan ayrica YDS-
KPDS Rusca 80 dil puan sarti aranmaktadir.

(*TBTK.UIDB.2015-1.13 referans koduna Fransizca Miitercim Tercimanlik ve
Fransiz Dili ve Edebiyati bolimleri disindaki bolimlerden basvuran adaylardan
ayrica YDS-KPDS-UDS Fransizca 80 dil puan sarti aranmaktadir.

Resmi dili ingilizce olan bir llkede; yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az ug yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.
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Lisans dgrenimleri sirasinda Turkge, inklla_\p Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerinin %100'Und Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar igin
Ingilizce yeterlilik sarti aranmaz.

BASVURU SURECI
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a)

Basvuru igin adaylardan istenen belgeler sunlardir:

e Is Basvurusu Formu (www.tubitak.gov.tr adresinden saglanabilir),

e Bir adet vesikalik fotograf (is bagvuru formuna yapistiriimig),

e Ozgegmis,

¢ Diploma, ¢ikis belgesi fotokopisi (lisans ve varsa Ustu. Egitimlerini yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de
getirmeleri gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa ustl) transkript belgesi,

¢ Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi
(veya ingilizce dil sarti igin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gdsterir belge),

e Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi (OSYM onayli veya Sonug Belgesi
Kontrol Kodu olan internet ¢iktisi),

e Universiteye giris sinavi sonug belgesi (OSYM onayli veya Sonug Belgesi Kontrol
Kodu olan internet giktisi),

¢ Alaninda deneyimli adaylar i¢in Calisma Belgesi ve Hizmet Dokumda,

Basvuru igin istenen belgelerin en ge¢ 12 Agustos 2015 Cargsamba ginid mesai
bitimine kadar Bagkanlik Evrak Teslim Blrosuna elden veya posta yolu ile teslim
edilmesi gerekmektedir. Evraklarin yukarida verilen siraya uygun, tek yuze
bastiriimis ve birbirlerine zimbalanmadan teslim edilmesi 6nem arz etmektedir. Son
basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

Eksik belge ve bilgi bulunan basvurular ile kosullari uymadigi halde yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kigiler milakata ¢agrilmayacaktir.

Basvurularda referans kodunun belirtiimesi sarttir. Referans kodu olmayan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar en fazla iki adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilirler, ikiden fazla
pozisyona basvuran adaylarin tim basvurulari gecersiz sayilacakitir.

Bagvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodu igin “3) Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
béliminun (f) maddesine goére olusturulacak siralamada, ise alinacak personel
sayisinin 5 _kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani
alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimlerini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “3) Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ bolimindn (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.
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Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecek olup, milakata girmeye hak kazanan adaylarin
Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanhgl,
Ataturk Bulvari No:221, 06100
Kavaklidere ANKARA

lletisim: Tel: 0 312 468 5300 — 4467 - 1619
Fax: 0 312 427 6817
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