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TUBITAK

TEKNOLOJI VE YENILIK DESTEK
PROGRAMLARI BASKANLIGI
(TEYDEB)

1601 — TUBITAK YENILIK VE GIRISIMCILIK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO)

Kurulum ve Kapasite Artirrminin Saglanmasi Cagrisi

1) GAGRI KODU
1601-2016-02
2) GAGRI BASLIGI

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde “Teknoloji Transfer Ofisleri” (TTO) Kurulum ve Kapasite
Artirrminin Saglanmasi Cagrisi

3) KISALTMALAR
Bu Cagdrida gecen;

Faydalanici: TGB’deki hizmet ve imké&nlardan yararlanmak isteyen veya yararlanmakta olan
gercek ve tuzel kisiler ile TGB’nin tanimladigi bolge ve sektérde yer alan firmalar,
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Proje Fikri Dogrulama: Faydalanici tarafindan gerceklestiriimesi duslnulen Ar-Ge projesinin;
sahip olunan veya ulasilabilen teknolojiler cercevesinde yapilabilirligi (teknik dogrulama) ile
ticarilestirme asamasinda kullaniimasi didsunulen is modelinin uygunlugunun (ticari dogrulama)
degerlendirilmesi,

Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB): 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
kapsaminda olusturulmus teknopark ya da teknokentleri,

ifade eder.

4) GAGRININ AMACI

Bu Cagri ile TGB Yonetici Sirketlerinin girigsimciler ve hedef olarak belirlenmis is kollari (sektérler)
agirhkh _olmak Uzere cgevre sanayicilere yonelik olarak asagidaki hizmetleri gerceklestirmeleri
amagclanmaktadir.

o Teknoloji gelistiricisi Ar-Ge kurum ve kuruluslarinin (Universite, arastirma enstitiisd,
vb.) sahip olduklari teknik ve akademik bilgi birikiminin, sanayi sirketleri tarafindan
kullaniimasina yonelik faaliyetler gergeklestiriimesi,

e Bilimsel bulgularin, bulus ve teknolojilerin kisa zamanda ve verimli sekilde rekabetci
Urine dénismesinin desteklenmesi,

e Tematik alan bazinda kiimelenme faaliyetlerinin yarutilmesi,
e Sanayi sirketleri veya girisimcilere yonelik proje fikri dogrulama islemleri,

e Teknoloji tabanli yeni sirketlerin kurulmasi ve basarili olmasi igin girisimcilerin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi.

e Inovasyon yénetimi, teknoloji yénetimi ve Ar-Ge siire¢ ydnetimi gibi konularda bilgi
aktarilmasi, faydalanicilarin bu konularda yetenek kazanmasi

e Sanayi sgirketleri veya girisimcilerin Ar-Ge projelerine yonelik verilen kamu
desteklerinden daha etkin faydalanmasi

o  Fikri mulkiyet haklarinin korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, devredilmesi, transfer
edilmesi, fikri mulkiyet haklarinin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi,

e Endustriyel tasarim, hukuk, insan kaynaklari gibi alanlarda ortak ve etkin hizmet
alinabilmesi igin igbirligi yapilarinin olusturulmasi,

5) BASVURU YAPABILECEK KURULUSLAR

Gagn kapsaminda, dogrudan bir Gniversiteye bagli oimayan ve kira s6zlesmesi imzalanmis en az
30 firmasi bulunan TGB’ler basvuru yapabilir.

Yonetimin dogrudan bir Universiteye bagliligi, TGB Yonetici AS’nin ortaklik yapisina gore
belirlenecektir. Buna goére TGB ortaklik yapisinda en ylksek paya sahip Universitesinin ve varsa
ayni Universiteye bagli vakif vb. kuruluglarin toplam hissesi %30’u ge¢memesi durumunda
basvuru yapilabilecektir.
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Cagri yayin tarihinden énce TUBITAK1513 veya 1601 Programlari kapsaminda Uygulayici
Kurulus olarak TTO destegdi almis Kuruluslar bu Cagriya basvuruda bulunamazlar.

Cagri sartini sadlayan TGB, “CAGRININ AMACI maddesinde belirtilen hedeflere yonelik olarak
olusturulmus/olusturulacak; birim veya yonetici sirketin ortak oldugu sirket seklinde basvuru
yapabilecektir.

6) GCAGRIYA OZEL SARTLAR
a) Calisma Sistemi

Basvuru ile olusturulacak yapinin, farkli alanlarda hizmet Gretmesi, hizli hareket etmesi ve
sonu¢ odakh galismasi beklenmektedir. Bu niteliklere sahip dinamik yapinin tesis edilmesi icin
faaliyetlerde dis uzmanlardan hizmet aliminin kullanilacagi bir mekanizmanin olusturulmasi
istenmektedir.

Dis uzmanlarin agirhikh bir sekilde kullaniimasi ile
e  Sonug odakl galismanin getirdigi dinamizm,
e s talebine gére olusturulacak esnek uzman ekipler,
¢ Nitelikli personel bulma ve elde tutma gibi problemleri en dislk seviyeye indirgeme,
o Maliyetlerin is ylkine gore olusmasindan dolayi elde edilen mali esneklik
gibi avantajlarin elde edilmesi planlanmaktadir.

Bu cercevede, elde edilecek hizmetin net olarak tanimh oldugu, hizmetlerin yliksek oranda
uzman kisi ve kuruluslardan karsilandigi ve istenilen sonuglarin elde edilememesi durumunda
hizmet veren kisi veya kurumlarin hizli bir gekilde degistirilebilecedi bir mekanizmanin
olusmasi beklenmektedir. Proje ekibinin en énemli gbrevi, ihtivaca gére dogru dis uzmanlarin

yonlendirilmesi, uygulama sonuclarinin _yakindan takip edilmesi ve istenilen sonuclari
uretmeyen c¢o6zum ortaklarinin _hizli bir sekilde dedistiriimesidir. Proje ekibi, ilk asama

bilgilendirme ve kisa sureli destek faaliyetleri gibi islemleri de yuritebilecek niteliklere de
sahip olmalidir.

b) Uygulama Sireci

Cagri konusu olan proje, iki agamadan olusur. ik asama, basvurunun kabuliinden sonra (¢
ay icinde yuritulir. ikinci asama geri kalan proje siiresince gerceklestirilecektir.

ilk agamada o©ncelikli olarak yapilacak islemler; hizmet verilecek faydalanicilarin ihtiyag
analizlerinin yapilmasi, bu analize dayanarak verilecek hizmetlerin dagilimi ve uygulama
planinin gelistiriimesidir. Birinci agsama sonunda TGB’lerden ikinci agamaya iligkin uygulama
detaylarini da iceren bir rapor beklenir. Bu raporda;

e Analiz sonuglari ve bu analiz sonucunda geligtirilen strateji,

e Ar-Ge ve yenilik kapasitelerinin gelistirimesini saglayacak/artiracak hizmetlerin firma
bazinda dékuma,

e Uygulama plani,
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e Faydalanici firmadaki kazanimlari belirleyecek basari kriterleri ve performans
gostergeleri ile ifade edilen hedefler,

yer almalhdir.

Birinci asama sonucunda hazirlanan raporlar, TUBITAK'In ilgili grup ylritme komitesi
tarafindan degerlendirilir ve ilk asamada desteklenen projelerin tamami ya da bir kismi ikinci
asama kapsaminda desteklenmeye uygun bulunarak duyurulur. ikinci asamaya gegmesi
onaylanmayan projeler revizyon talep edilerek ilgili GYK (Grup Yuritme Komitesi) tarafindan
tekrar degerlendirilir.

Personel

Proje Yiritlcusu ve proje personeli tam zamanl ve sadece proje faaliyetlerinde calisacak
sekilde istihdam edilecektir.

Basvuru yapacak kurulusun basvuru tarihi itibariyle; Proje Yurutlclsu ve en az 1 personeli
belirlemis olmasi gerekmektedir. Projesi kabul edilen Kurulus, ihtiya¢g duymasi halinde gérevli
personeli degistirebilir.

Proje YdruticUsU olarak istihdam edilecek personelin;

e Teknoloji, Urlin ve proses gelistirme konularinda en az 5 yillik sektor galisma tecribesi
olmasi,

e Universite’de yuritilen arastirmalarin giktilarini analiz edebilecek yetkinlige sahip
olmasi,

e Universite yuritilen temel aragtirmanin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olmasi

beklenmektedir. Bu faktorlerin yaninda; Ar-Ge Merkezi olan bir firmanin Ar-Ge Merkezinde
arastirmaci olarak veya TUBITAK TEYDEB, San-Tez projeleri gibi kamu destekli, Ar-Ge
projelerinde calismis olmasi ve Fikri Haklarin yénetimi ve lisanslanmasi sireclerine hakim
olmasi Proje YdUratGculigunidn basarih  bir sekilde gergeklestiriimesi icin  faydal
goranmektedir.

Proje kapsaminda destek alan personelin isten ayrilmasi veya degistiriimesi durumunda, yeni
istihdam edilecek personelin de benzer niteliklerde olmasi beklenmektedir.

Personele iliskin diger hikimler su sekildedir.

e Muhasebe sorumlusu gibi konu ile dogrudan ilgili olmayan gorevleri bulunan Kisiler
proje yurutucusu olarak belirlenemez.

e Proje personelinin en az lisans mezunu olmasi gereklidir.

e Bursiyer, yari zamanh personel, proje tesvik ikramiyesi (PTI) ile galigacak kisiler ve
yardimci hizmet elemanlar (sekreter, sofér, ofis gorevlisi vb.) bu ¢agri kapsaminda
desteklenmeyecektir.

o Personel kaleminde yer alan harcamalarin belirli bir kismi basariya bagh bir prim
sistemi ile kullandiriimasi tercih edilmektedir.
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7) CGAGRI, PROJE BUTGESI VE ODEMEYE ILISKIN ESASLAR

a)

b)

C)

d)

f)

9)

Destek Suresi: Cagri kapsamindaki projeler 36 ay sureyle desteklenecektir.

Destek siresi icinde ilgili TGB’nin Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasina yonelik bagka bir
kamu destedi almasi durumunda, bu Cagri ile verilen destek diger destege iligkin
s6zlesmenin imzalandigi tarihte otomatikman sonlanmis sayilir.

Proje Butgesi: Cagri kapsaminda her 12 aylik ddnem igin belirlenebilecek proje bitgesi en
fazla 650.000 TL'dir.

Destek Sekli ve Orani: Proje biitgesinin %80’lik kismi TUBITAK tarafindan hibe destegi ile
saglanacak olup, %20’luk kismi bagvuran kurum/kurulus tarafindan karsilanacaktir.

ilgili yiin TUBITAK payi, TGB tarafindan 650.000 TL tutarindaki teminat mektubunun
sunulmasi ve ilgili yila ait kurum/kurulus katki payinin proje 6zel hesabina yatirilmasindan
sonra transfer edilecektir.

KDV destek kapsami icinde degildir. Butge icerisinde planlanan harcama tutarlarinin KDV
haric bir sekilde iletiimesi gereklidir.

Desteklenen Gider Kalemleri asagida belirtilen kalemler ile sinirhdir.
i. Personel Giderleri,

ii. Seyahat ve Konaklama Giderleri,

ii. Alet, Teghizat, Yazilim ve Yayin Giderleri,

iv. Hizmet Alimi

o TGB egitim ve rehberlik maliyeti: TGB’nin Projede tanimli faaliyetlerin basari ile
gerceklestiriimesi icin uzman kisi veya kuruluglardan alacagi TGB c¢alisanlarina
yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri

o Girigsimci veya firmalara yonelik danigmanlik ve egitim

e Mentorlik hizmet maliyetleri (destek verilen her bir girisimci icin en fazla 1000
TL/ay)

e Toplanti, Tanitim, Organizasyon Giderleri
¢ Diger hizmet alimlari
v. Genel Giderler

Butce Sinirlamalari

Butce tekliflerinde yer alan kalemlerin 12 aylik dénemler i¢in Ust sinirlari, asagidaki sekilde
belirlenmisgtir.

e Personel Giderleri: 250.000 TL

e Seyahat ve Konaklama Giderleri: 35.000 TL
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o Alet, Techizat, Yazihim ve Yayin Giderleri: 20.000 TL

e Hizmet alimi: 350.000 TL (Bir kaynaktan alinacak hizmet alimi tutari toplami, yillik en
fazla 100.000 TL olabilir)

e Genel giderler: 25.000 TL (tim projeler icin sabittir)

Ara¢ kirasi, akaryakit masraflari, yarisma odulleri ve patent harglar kabul edilen gider
kapsaminda degildir. Kurulugsun ulasim araci konusunda proje ekibine yeterli imkanlari
saglamasi beklenmektedir.

8)  PROJE BASVURU SURECI

Basvurular cevrimici olarak PRODIS (zerinden TUBITAK'a génderilecekti. PRODIS
uygulamasina https://eteydeb.tubitak.gov.tr adresinden erigilebilir.

Proje basvurusu ve ekleri asagidaki dosyalardan olugsmalidir:
e Proje Oneri Bilgileri Formu,
e Bultce Formu ve Gerekgesi,
o Proje kapsaminda istihdami planlanan personelin 6zge¢misleri,
e TGB’nin guncel ortaklik yapisini gosteren resmi belgelerin onayl kopyalari,
e TGB'’de faaliyet gosteren firma listesi

Proje bagvuru ve eklerinin son basvuru tarihi saat 17:30'a kadar PRODIS uygulamasina
yiklenmis olmasi gereklidir. PRODIS disinda bagka bir yolla veya Proje bagvurusu son tarihinden
sonra TUBITAK a iletilen bagvuru dosyalari degerlendirmeye alinmayacaktir.

PRODIS (zerinden bagvuru yapilabilmesi igin proje 6n kayit formunun basili ve imzali sekilde
TUBITAK'a gonderiimesi ve onay alinmasi gereklidir. Onaylama isleminden sonra PRODIS
Uzerinden bagvuru iglemleri yurutulebilmektedir.

9) DESTEK VE iZLEME SURECI

Cagri bagvurulari TUBITAK tarafindan olusturulacak panel sistemi ile degerlendirilir. Bagvurularin
degerlendiriimesi sonrasinda, desteklenmeye uygun bulunan en fazla 5 basvuru duyurularak
birinci agsamayi gergeklestirmesi istenir.

Proje 12 (oniki) ayhk uygulama ddénemlerinden olusur. Her uygulama dénemi sonunda
desteklenen TGB tarafindan faaliyet raporu TUBITAK'a iletilir. Bu raporlarda raporun verildigi
doénem icinde proje kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler, bu faaliyetlerin yerine getirilmesi igin
gerceklestiriimis harcamalara iliskin mali rapor ve bir sonraki uygulama dénemi butgesi yer
alacaktir.

TUBITAKIn ilgili yiriitme komitesi, génderilen rapor ve izleyici gérisleri dogrultusunda bir énceki
doénemin faaliyet ve harcamalarini kismen veya tamamen onaylar. Onaylanmayan harcamalar bir
sonraki dénem iginde talep edilemez
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ikinci ve Gguinc yil igin verilecek destek; bir énceki yilin faaliyetlerine yénelik olarak hazirlanan
“Yillk Faaliyet Raporu”, bir sonraki yihin “Faaliyet Plani” ve izleyici Raporunun TUBITAK
tarafindan dederlendiriimesi sonucunda karara baglanacaktir. Dederlendirme sonucu destek
surecinin durdurulmasi halinde Proje kendiliginden sona erer.

10) GAGRI TAKVIMi

Proje Basvurusu Baslangi¢ Tarihi :31.05.2016
Proje Basvurusu Son Tarihi :01.08.2016
11) DIGER HUSUSLAR

TUBITAK, bu ¢agrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

Proje basvurusu éncesinde “1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirllmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslari’nin incelenmesi 6nemlidir.

TUBITAK tarafindan Cagriya iliskin cesitli bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulabilir. Bagvuru
yapmayi planlayan Kuruluslar, asagida verilen iletisim bilgilerini kullanarak TUBITAK ile temasa
gecmeli ve Kurulus tarafinda yer alan iletisim kisisi ve bu kisinin e posta adresini yazili olarak
bildirmelidir.

Bilgi Icin:
Fatih Mert CIFTCI
TEYDEB TEMEG Tel: 0-312-4685300 / 1757 E-Posta: mert.ciftci@tubitak.gov.tr

Hamit TAS
TEYDEB TEMEG Tel: 0-312-4685300 / 1758 E-Posta: hamit.tas@tubitak.gov.tr

Hamdi AKSU
TEYDEB TEMEG Tel: 0-312-4685300 / 1759 E-Posta: hamdi.aksu@tubitak.qov.tr
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