/. o
USTUN YETENEKLI BIREYLER
STRATEJi VE UYGULAMA PLANI
2013 - 2017
Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulu

15 Ocak 2013



\;\10"”“45

gé%xj Sunum Akisi

Sunum Akisi
1. Milli Egitim Bakanhginda Degisim
2. Ustlin Zeka ve Ustiin Yetenek Kavramlari
3. Plan Hazirlhk Calismalari
4. Ustlin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik GiiniimUize Kadar

Yapilan Calismalar

Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Modeller

Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Uygulamalari
Strateji ve Uygulama Planinin Gerekgesi
SWOT/GZFT Analizi

Planin Temel ilkeleri ve Degerleri

O 0 N O W

10. Planin Misyonu ve Vizyonu



\;\gb\liua

k@%%}j Sunum Akisi

Sunum Akisi
11. Stratejik Amaclar ve Hedefler
12. ilgili Kurumlar
13. Plan Sonrasi Uygulanacak Egitim Modelleri



@% MiLLi EGITIM BAKANLIGINDA DEGIiSIiM

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Milli Egitim
Bakanhgi yeniden yapilandiriimis, bu kapsamda “Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirlugii” kurulmus ve bu
Genel Midirlik icinde ise “Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi
Grup Baskanlig1” olusturulmustur.



gé%}; Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kavramlari

o Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kavramlari

— “Ustin zeka(l)” ve “ustin yetenek(li)” kavramlarini
aciklayan cok sayida tanim vardir.

— 1991 yilinda toplanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim
Konseyi, Ustlin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyonu
Raporunda, “lstin zeka” ve “Ustun 6zel yetenek”
kavramlari “Gstun yetenek” basligi altinda toplanmis ve su
sekilde tanimlanmistir: “Ustin yetenekliler, genel ve/veya
ozel yetenekleri acisindan yasitlarina gére yuksek dizeyde
performans gosterdigi konunun uzmanlari tarafindan
belirlenmis kisilerdir.”



gé%}; Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kavramlari

— Ulkemizde artik tstiin zekali ve Ustiin yetenekli kavramlari
ayri olarak dustintlmemekte ve Ustlin zekanin Ustin
yetenek icinde tanimlanabilecegi kabul edilmektedir.

 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde “Ustiin yetenekli
birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi
veya 0zel akademik alanlarda akranlarina gore yuksek
dizeyde performans gosteren birey” seklinde
tanimlanmaktadir.

* Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Yonergesinde Ustiin
veya Ozel yetenekli cocuk, “zeka, yaraticilik, sanat ve
liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda
yasitlarina gore yuksek dlizeyde performans gosterdigi
uzmanlar tarafindan belirlenen ¢ocuk/6grenci”
biciminde tanimlanmuistir.
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k%%}} Plan Hazirlik Calismalari

e Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulunun (BTYK) Onsekizinci ve
Ondokuzuncu Toplantisi ile ilgili 2009/16 sayili Basbakanlik
Genelgesinde Ulkemizde Gstun yetenekli bireylerin egitimini
iyilestirmek tzere Milli Egitim Bakanligi koordinasyonunda
“Ustuin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani 2009-
2013” hazirlanmasi icin calismalarin baslatilmasina karar
verilmistir.

e SOz konusu Genelge dogrultusunda, 2009 yilindan bugtine
kadar gerceklestirilen calismalar, tarihlerine gore, 6zet olarak
su sekilde gerceklesmistir.



Plan Hazirlik Calismalari

Yapilan Calismalar

23-25 Eylul 2004
22 Aralik 2009

23-24 Eylul 2010

14 Haziran —
20 Aralik 2010

20-22 Aralik
2010

04-08 Nisan
2011

|. Tirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi

Millt Egitim Bakanhgi — TUBITAK isbirliginde diizenlenen Ustiin
Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Plani (2009-2013)
hazirlik toplantisi

Milli Egitim Bakanhgi, Koc Universitesi ve Tiirk Egitim Vakfi (TEV)
isbirligi ile istanbul'da Ko¢ Universitesinde, Tanilama ve izleme, Egitim
Modelleri, insan Kaynaklari ve Sirdiirebilirlik konu bashkli I.
Uluslararasi Ustiin Yetenekliler Egitimi Sempozyumu

Milli Egitim Bakanhgi ve TUBITAK-TUSSIDE isbirliginde strateji ve
yontem belirleme toplantilari

Milli Egitim Bakanhgi-TUBITAK-TUSSIDE isbirliginde cocuk, veli ve alan
uzmanlariyla diizenlenen calistay sonrasi hazirlanan “Ustiin
Yeteneklilerin Egitimi Ortak Akil Platformu”nun olusturulmasi

Ustiin yeteneklilerin tanilanmasi ve egitiminde etkin gérev yapan MEB
personelinin katilimi ile yapilan “Ustin Yeteneklilerin Egitiminde
Mevzuat Gelistirme Calistayl”
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Plan Hazirlik Calismalari

Yapilan Calismalar

11 Mayis 2011

16-20 Mayis
2011

Haziran 2011

05 Nisan-
05 Kasim 2012

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani icin MEB,
TUBITAK- TUSSIDE, Universite ve STK isbirliginde 20-22 Aralik 2010
tarihinde gerceklestirilen calismanin sonunda hazirlanan Strateji
Taslagini Degerlendirme Toplantisi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel MidurlGgi
yetkilileri ile BILSEM’lerde gérev yapan bir grup personel tarafindan,
ustlin yeteneklilerin tanilanma ve egitim modellerinin incelenmesi
amaci ile Kore Cumhuriyetine calisma ziyareti

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani (2012-2016)
birinci taslaginin, danismanlarin katkilari ve MEB yetkililerinin ortak
calismalari sonucunda gozden gecirilerek alan uzmanlarinin
goruslerine sunulmasi

13 Mart 2012 tarihli ve 28232 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle ilgili Sorunlarin Tespiti
ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinin
Saglanmasi” amaciyla bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasina
iliskin karar geregi TBMM’de 17 liyeden olusan Meclis Arastirma
Komisyonunun ¢alismalari
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03-05 Eylul Karabiik Universitesi tarafindan diizenlenen I. Ustiin Yetenekliler Egitimi
2012 Calistayi
30 Kasim- Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan diizenlenen II. Ustiin

01 Aralik 2012 Yetenekliler Egitimi Calistayi
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Q@x Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Gliniimiize
pug Kadar Yapilan Calismalar

* Tarihsel surec icerisinde

— Selcuklularda Nizamiye Medreseleri

— Osmanli déneminde Enderun Mektepleri
* Yasal Duzenlemeler

— 1929 yilinda ¢ikarilan 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun

— 1948 yilinda cikarilan 5245 sayili Idil Biret ve Suna Kan'in
Yabanci Memleketlere Muzik Tahsiline Gonderilmesine
Dair Kanun

— 1956 yilinda c¢ikarilan 6660 sayili GUzel Sanatlarda
Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistiriimesi Hakkinda Kanun
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Q@x Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Gliniimiize
pug Kadar Yapilan Calismalar

— 1976 yilinda Devlet Konservatuarinda yogun egitime imkan
saglayan Ozel Statli Yonetmeligi (Fazil SAY ve Emre Can
YAVUZ)

— Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (41. madde “cocugun
yiksek yarar1”; 42. madde devletin “basarili 6grencilerin
ogrenimlerini strdirebilmeleri amaci ile burslar ve baska
yollarla gerekli yardimlari yapacag!” ve “durumlari
sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli
kilacak tedbirleri alacagi” yukamlulukleri)

— 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu
(2. madde, 6. madde)

— 2012 yilinda cikarilan Okuléncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi (6. madde)
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Q@x Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Gliniimiize
pug Kadar Yapilan Calismalar

— [Ikdgretim Kurumlari Yonetmeligi (5. madde, 114. madde)
— Ilkdgretimde Yoneltme Yonergesi (10. madde)
— Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (6. madde, 72. madde)

— 1997 yilinda cikarilan 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname

— 2012 yilinda cikarilan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
— 2007 yilinda c¢ikarilan Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi



g%%y Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Modeller

* Her Ulke kendi egitim sistemi, politik amaclari ve insan
kaynagina gore Ustun yetenekliler konusunda bir egitim
modeli uygulamaktadir. Ustiin yeteneklilerin egitiminde

— hizlandirma,

— Ust ozel sinif,

— turdes yetenek gruplari egitimi,

— ders saatleri icinde ve derslikler disinda zenginlestirme,
— okul disi etkinlikler,

— sinif icinde 6grenme yasantilarini farkhlastirma,

— bireysellestirilmis 6gretim,

— ayri okullarda egitim

en sik rastlanan egitim modelleridir.



gé%y Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Uygulamalari

e Turkiye
— Bilim ve Sanat Merkezleri
— Fen Liseleri
— Sosyal Bilimler Liseleri
— Anadolu Guzel Sanatlar ve Spor Liseleri
— Turk Egitim Vakfi inanc Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
— Beyazit Ford Otosan ilkégretim Okulu
— Ustiin Yetenekliler Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

— Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Programi
(UYEP)



gé%xj Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Uygulamalari

— Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Bolumu Ustlin Zekallar Egitimi Anabilim Dall

— Maltepe Universitesi Ustiin Zekalilar Ogretmenligi



gé%}; Strateji ve Uygulama Planinin Gerekgesi

* Egitimin temel amaci, bireysel farkliliklari dikkate alarak her
bireyin potansiyeli dogrultusunda en Ust dizeyde gelisimini
saglamaktir.

 Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani 2013-
2017’nin olusturulmasina iliskin en 6nemli gerekceler

— tanilama ve egitim modellerinde tek bir dlcutin
alinmamasi,

— tanilama ve egitim modellerinin birbirleriyle uyumiu
olmasi,

— ulusal bir politikanin olusturulmasi
seklinde siralanabilir.



gé%}; Strateji ve Uygulama Planinin Gerekgesi

20. yuzyihn ilk yarisindan itibaren Ulkeler Gsttnluklerini
kanitlamanin bir yolu olarak dnce spor ve sanat, ardindan fen
ve matematik alanlarinda tstln yetenekli bireylerin egitimine
hiz vermeye baslamis, bu bireylerin olimpiyatlarda ve
yarismalarda yeteneklerini sergilemelerini saglamislardir.

Gunumuzde, ulkemiz de dahil olmak lizere, cok tlkenin
kalkinma hedefleri arasinda Gstin yetenekli bireylerin kendi
ilgi alanlarini, yeteneklerini, yaraticiliklarini gelistirmelerine
yonelik firsatlari artirmak, Glkeye ve dliinyaya yararli birer birey
olmalarini saglamak yer almaktadir.



gé%}; Strateji ve Uygulama Planinin Gerekgesi

* Politik Onem

* iktisadi Onem

* Stratejik Onem

* Bilimsel ve Teknolojik Onem
 Sosyolojik Onem

* Psikolojik Onem
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@%}; SWOT/GZFT Analizi

e Giglu Yanlar

— Ulkemizdeki genc¢ nifusun fazlahgi sebebiyle Gstiin
yetenekli 6grenci sayisinin fazlahgi,

— Ulke genelinde 60 ilde toplam 66 Bilim ve Sanat Merkezinin
ustln yeteneklilere yonelik egitim hizmeti verebilme
potansiyeli,

— Egitsel tanilamaya yonelik toplam 218 Rehberlik ve
Arastirma Merkezinin ortam ve yetismis personel acisindan
ustun yeteneklileri objektif tanilama sirecinde hizmet
verebilme potansiyelinin olmasi,

— Her tur ve kademedeki okullarda rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin hizmet verebilmesi,
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;g%j SWOT/GZFT Analizi

e Giglu Yanlar

— Universiteler biinyesinde stiin yetenekli cocuklar egitim
merkezlerinin aciimasi,

— Bilimsel calismalara TUBITAK tarafindan destek saglanmasi,
— E-okul veri tabani,

— Tum branslarda 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmis
olmasi.
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g%%y SWOT/GZFT Analizi

* Zayif Yanlar

— Egitsel degerlendirme ve tanilamada kullanilan yeterli ve
gincel araclarin (g6zlem formlari, zekd/yetenek testleri,
muzik, resim, yaraticilik ve liderlik testleri vb.) eksikligi,

— Ulkemizdeki ustiin yetenekli 6grencilerin buyuk bir
bolimunun tanilanmamis olmasi,

— Ustlin yeteneklilerin egitimine yonelik farkhilastiriimis
egitim modellerinin ve programlarinin olmamasi,

— Farkli egitim modelleri iceren akademik calisma sayisinin
azligi ve lisans duzeyinde ilgili ders ve programlarin
yetersizligi,

— Ustiin yetenekli 6grencilerle calisabilecek egitimcilerin
nitelik ve niceliginin yetersiz olmasi,
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g%%y SWOT/GZFT Analizi

* Zayif Yanlar

— Ustiin yeteneklilerin tanilanmasi siirecinde disiplinlerarasi
(aile hekimi, cocuk doktoru, okuldncesi egitim 6gretmeni,
psikolog vb.) isbirligi ve es glidimunun yetersiz olmasi,

— Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler, STK'lar
arasindaki isbirliginin yeterli dizeyde olmamasi,

— Ustiin yeteneklilerle ilgili yapilandiriimis bir aile rehberligi
programinin olmamasi,

— Egitim kademeleri arasinda gecislerin saglanamamasi,

— Bilim, teknoloji ve sanayi entegrasyonu ile beceri gelistirme
ve istihdam iliskisinin saglanamamasi.
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g%%y SWOT/GZFT Analizi

 Firsatlar

— Ulkemizdeki Gstiin yetenekli 8grencilerin ailelerinin
tanilanamaya yonelik istekliligi ve Gstun yetenekli
bireylerin egitiminin Ulke politikasi haline gelmesi icin
ailelerin, egitimcilerin ve STK’larin caba gostermesi,

— Ustlin yetenekli bireylere ydnelik politika ve egitim
uygulamalari konusunda toplumsal farkindalik dizeyinin
artiyor olmasi,

— Ulkemizde teknolojinin egitimde aktif bir sekilde
kullaniliyor olmasi,

— Ogrenci degisim programlari ile diger ulkelerin tecriibe ve
imkanlarindan artan oranda faydalanma.



a&%%p SWOT/GZFT Analizi

* Tehditler
— Beyin gdécunun durdurulamamasi,

— Ustiin yetenekli bireylerin egitiminin maddi kazanc temelli
gelisim gostermesi tehlikesi,

— Gelismis Ulkelerin egitim stratejilerindeki degisimleri
zamaninda uyarlayamamalk,

— Yuksekogretim duzeyinde Ulkelerin sundugu firsat ve
kaynaklarin cesitliligi,

— Tam zamanli arastirma personelinin azligi,

— Genel egitim seviyesinin yetersizligi.
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gé%y Planinin Temel llkeleri ve Degerleri

« Ozel yetenekli bireylerin egitiminde, egitimin temel ilkeleri
olan ¢cocugun yuksek yararinin dnceligi, bireysel farklliklara
saygl, uygulamalarda bilimsel ve etik kurallar, kaliteli hizmet,
nitelikli ve yeterli personel ve hayat boyu 6grenme esaslari
cercevesinde alinacak olan temel ilkeler ve degerler:

— Yenilik ve yaraticilik,

— Ozglinluk, esneklik ve dinamiklik,

— Farkliliklari degerlendiren ve destekleyen egitim ortami,
— Isbirligi ve ekip calismasi

seklinde siralamak mimkuandadr.



=Y, Planin Temel llkeleri

2009 yilindan bugtine kadar yapilan tim bu calismalarin bir
sonucu olarak, “Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama
Plani 2013-2017” hazirlanmistir.

“Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani 2013-
2017”da, Ustun yetenekli bireylerin

— tanilanmasi,

— egitimleri,

— personelin yetistirilmesi,

— egitim ortamlarinin dizenlenmesi

gibi konularda yapilacak calismalar yer almaktadir.



\;\10"”“45

k%%}i Planin Temel llkeleri

* Ayrica ulkemizde Ustun yetenekli bireylere yonelik olarak
orgln ve yaygin egitimde tek tip uygulamalar yerine

— bilgi ve deneyim paylasimini esas alan,

— bireyin ilgi, yetenek ve potansiyeline gore farklilastiriimis,
— bireysellestirilmis,

— zenginlestirilmis,

— hizlandiriimis

coklu modeller énerilmektedir. Béylece 6rglin ve yaygin
egitimde Ustun yetenekli bireyler icin yeni bir dénemin
baslamasi hedeflenmektedir.
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k%%}i Planin Temel llkeleri

* Onerilen egitim modelleri,
— bilimsel arastirmaya dayali,
— esnek,
— farklhiliklari dikkate alan,

— kaynaklari (kisi, malzeme, mekan, mali vb.) en etkin
sekilde kullanan,

— bireylerin yaraticiliklarini kullanarak bir Grtn ortaya
koymalarina firsat saglayan etkinliklerin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine

dayanmaktadir.
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k%%}i Planin Temel llkeleri

 Temel amag, Glkemizin, Ustlin yeteneklilerin egitimi ve
istihdami konusunda lider Ulkelerden biri haline gelmesidir. Bu
dogrultuda UGstin yeteneklilerin egitimi konusunda temel
amaci su sekilde siralamak mumkundur:

— yeni bir egitim felsefesi olusturmak,
— toplumda yeni bir anlayis gelistirmek,
— egitim icin milli gelirden daha ¢ok pay ayirmak,

— calismalari hayat boyu 6grenme ve rehberlik ilkesi 1s18inda
surdurmek,

— alinan kararlarda ve uygulamalarda streklilik saglamalk,
— tum 6grenciler icin firsat esitligi saglamak.
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gé%; Planinin Misyonu ve Vizyonu

* Misyonu
Ustiin yetenekli bireylerin yetenek ve 6zelliklerini taniyarak
potansiyellerini en Ust dizeyde kullanmalari yoluyla, bilgi,
teknoloji ve yaratici ¢c6zim Ureten, insanligin gelisimine katki
saglayan, arastirmaci, 6zgln, etik ve estetik degerlere sahip,
gelecegin liderlerini, bilim insanlarini, sanatcilarini ve
sporcularini yetistirmektir.
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gé%; Planinin Misyonu ve Vizyonu

* Vizyonu

Her yasta bireylerin Gstlin yeteneklerinin gelisiminin
desteklendigi, merak, 6grenme ve yaraticiliga zemin olusturan
ileri dizeyde 6grenme ortamlarinin dogal olarak sunuldugu ve
tum yeteneklerin degerlendirildigi bir Turkiye.



a%%y STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

 Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Planinin Ug
Temas! bulunmaktadir.

— Egitim Modelleri bashgini tasiyan birinci temada, 1
Stratejik Amac, 6 Hedef ve 21 Alt Hedef vardir.

— Insan Kaynaklari bashgini tasiyan ikinci temada, 1 Stratejik
Amac, 1 Hedef ve 4 Alt Hedef vardir.

— Yayginlastirilabilirlik ve Stirdiirulebilirlik basligini tasiyan
Ucuncu temada ise, 1 Stratejik Amac, 5 Hedef ve 17 Alt
Hedef yer almaktadir.
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a%%y STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

1. EGIiTiIM MODELLERI iLE ILGiLi STRATEJiK AMACLAR ve
HEDEFLER

— Stratejik Amac 1: Ustiin yeteneklilerin yeteneklerini
gelistirmeye yonelik 6rglin ve yaygin egitim sistemimiz ile
entegre olmus cesitli egitim modelleri uygulamak.

e Hedef 1.1: Ustiin yeteneklilerin dzelliklerini belirlemeye
yonelik ulusal standart testlerin gelistirilmesi ve dogru, etkili
ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

* Hedef 1.2: Okuloncesi ve ilkokulda 6grencilerin yeteneklerini
ortaya koymalarina, belirlemelerine ve gelistirmelerine firsat
taniyacak esnek ve etkili egitim uygulamalari olusturmak.

* Hedef 1.3: Ortaokulda ustlin yetenekli 6grencilerin yetenek
alanlarindaki performanslarina dayali olarak cesitli egitim
uygulamalari gerceklestirmek,
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* Hedef 1.4: Lisede Ustin yetenekli 6grencilerin 6zel yetenek
alaninda/alanlarinda yaraticilik ve Giretkenliklerini ortaya
koymalarini saglayacak 6grenme ortamlarini saglamak.

* Hedef 1.5: Ustiin yetenekli grencilerin tiim egitim siirecini,
tum egitim dulzeylerinde takip altina alarak, yeteneklerinin
gelistirilmesinin surekliligini saglamak.

* Hedef 1.6: Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde coklu egitim

modellerinin yaninda hayat boyu destek alabilecekleri
kurumsal yapilar olusturmak.



a%%y STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

 2.iNSAN KAYNAKLARI iLE ILGILi STRATEJIK AMACLAR ve
HEDEFLER

— Stratejik Amag 2: Ustiin yeteneklilerin egitimini, cesitli
egitim modellerinde etkili ve verimli sekilde planlayacak ve
yiritecek personel yetistirmek.

* Hedef 2.1: Tum paydaslarin Gstin yetenekli bireylerin
egitimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek.
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STRATEJIK AMAGCLAR VE HEDEFLER

* 3. YAYGINLASTIRILABILIRLIK ve SURDURULEBILIRLIK iLE iLGILI
STRATEJiK AMACLAR ve HEDEFLER

— Stratejik Amac 3: Ulke genelinde Ustiin yetenekli bireylere
yonelik cesitli egitim politika ve uygulamalarini
yayginlastirmak ve strekli hale getirmek.

Hedef 3.1: Ulkemizdeki istiin yetenekli bireylere ihtiyac duyduklari
orglin ve yaygin egitimi saglamak.

Hedef 3.2: Ustiin yetenekli bireylere sunulan egitim hizmetlerini bilgi
ve iletisim teknolojileri ile desteklemek.

Hedef 3.3: Ulkemizdeki kamu ve 6ézel kurum ve kuruluslarla tstiin
yeteneklilerin egitimi alaninda isbirligi saglamak.

Hedef 3.4: Ustiin yetenekli bireylere sunulan hizmetlerin standardini
ve surdurulebilirligini saglamak.

Hedef 3.5: Ustiin yetenekliler egitim stratejilerinin gelistirilmesi icin
kamu kurum ve kuruluslarinin, ilgili STK’larin ve 6zel sektor
temsilcilerinden olusan bir danisma kurulu olusturmak.
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 Ustiin yetenekliler konusundaki calismalar sadece Milli Egitim
Bakanhginin degil,
— Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi,
— Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
— Genclik ve Spor Bakanlig,
— Kalkinma Bakanligi,
— Kdaltdr ve Turizm Bakanhgi,
— Saghk Bakanligi,
— YOK (Yiksekogretim Kurulu),
— TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu),
— Universiteler,
— Yerel yonetimler
— Sivil toplum kuruluslari

gibi pek cok kurum ve kurulusun katkisi ile stirdtrtlduglinde, Glkemiz icin
hedeflenen amaclara ulasmak daha kolay olacaktir.
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e ULKEMIiZDE UYGULANMASI PLANLANAN EGITIM MODELLERI

— Ozellikle sistemin esnek bir yapiya sahip olmasina dikkat
edilmesi gerekir.

— Etiketlemeden uzak durulmalidir.

— Bu surecte gorev alacak 6gretmenler hem
gorevlendirmeden 6nce hem de daha sonra duzenli olarak
hizmetici egitime alinmalidir.

— “Aile Egitim Programi” uygulanmali ve ailelerin
bilinclendirilmeleri saglanmalidir.
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e Okuldncesi Donemde
* ilkokul D6neminde
* Ortaokul Doneminde
* Lise Doneminde
» Bilim ve Sanat Merkezleri
» Yar1 Zamanh Ozel Sinif
» Destek Egitim Odasi
» Kaynastirma/Biitlinlestirme
» Uzaktan Egitim
» Okul Disi Program
» Egitim Bolgeleri Yetenek Gruplari
» Ozel Siniflar



