ESASLAR VE YONERGELER X-4

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
(TUBITAK) KAMU KURUMLARI ARASTIRMA VE GELiSTIRME
PROJELERINi DESTEKLEME PROGRAMI (1007 PROGRAMI)
KAPSAMINDAKI PROJELERE iLiSKiN iDARi VE MALI ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1. Bu Esaslarin amac;; kamu kurumlarinin, Ar-Ge calismalar ile
giderilebilecek ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla, Kamu Kurumlari Arastirma ve
Gelistirme Projelerini Destekleme Programi kapsamindaki projelerin; ¢agri, basvuruy,
degerlendirme, kabul, destekleme, izleme ve sonuglandirma siregleri ve sonuglarin
uygulamaya aktariimasina yonelik hususlara dair idari ve mali esaslari dizenlemektir.

Madde 2. Bu Esaslar, Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini
Destekleme Programi cercevesinde TUBITAK'a sunulan projeleri kapsar.

Madde 3. Bu Esaslar, 31.05.2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yUrurlige giren “Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Kamu
Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programina iliskin Yonetmelik”
cercevesinde hazirlanmistir.

Madde 4. Bu Esaslarda gegen;

a) 1007 Programi: Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programini,

b) I.Asama Oneri Formu: TUBITAK tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanan ve proje 6n bilgilerinin istendigi formu,

) ll.LAsama Oneri Formu: TUBITAK tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanan proje detaylarinin yer aldigi formu,

¢) Arastirmaci: Yeni bilgi, Ur0n, siUreg, yontem ve sistemlerin tasarimi veya
olusturulmasinda yer alan ve ilgili bilim ve/veya teknoloji alaninda gerekli uzmanliga sahip
en az lisans mezunu kisileri,
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d) Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Kiltur, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarciginin arttirlmasi ve bunun yeni sireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak Uzere
kullanilmasi icin sistematik bir temelde yUritilen yaratici ¢alismalari, Grin tasarimi veya
yazihm faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik
bir belirsizlige odaklanan, ciktilari 6zgin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan
faaliyetleri,

e) Ar-Ge Proje Butgesi: Proje baslangi¢ tarihinden Ar-Ge sonug¢ raporunun
gonderilmesine kadar gecen surede yapilacak olan Ar-Ge nitelikli harcamalarin butcesi,

f) Ar-Ge Sonug Raporu: TUBITAK tarafindan belirlenmis formata uygun olarak
hazirlanarak Proje Destekleme S6zlesmesinde belirtilen tarihte TUBITAK'a gdnderilen ve
projede tamamlanan Ar-Ge ¢alismalarinin sonuglarina iliskin raporu,

g) Baskanlik: TUBITAK Bagkanligini,
§) Bilim Kurulu: 278 sayili Kanun ile tanimlanan TUBITAK Bilim Kuruluny,

h) Bursiyer: Tatbikat amaciyla projede yer alan, Turkiye'de kurulu yiksek 6gretim
kurumlarinda lisans ve lisansustU egitimlerini yapan 6grenciler ile doktoral kisileri,

1) Butce Paneli: Panel gorUsleri dikkate alinarak, Grup tarafindan bilimsel olarak
yeterli bulunan projelerin bitgelerinin degerlendirilmesi amaciyla, TUBITAK tarafindan
projeyle ilgili konularda uzman kisilerden olusturulan kuruly,

i) Cagri Dokumani: Musteri kurumun Ar-Ge nitelikli ihtiyaclarina yonelik olarak
hazirlanan belgeyi,

j) Danisman: Projenin 0zel uzmanlik gerektiren konularinda, hizmetinden
yararlanilmak Uzere projede gegici olarak gorevlendirilen kisiyi,

k) Ekonomik Kodlar: Proje &éneri formunda yer alan ve TUBITAK tarafindan kabul
edilen proje butcesinde yapilacak harcamalarin nitelikleri itibariyle analitik kodlama
sistemine uygun olarak gosterildigi bolimleri,

) Gelisme Raporu: Proje Destekleme Sézlesmesinde belirtilen tarihlerde, TUBITAK
tarafindan belirlenmis formata uygun olarak sunulan, donemsel gelismelerin izlenmesi
amaciyla hazirlanan raporu,

m) Grup: Kamu Arastirmalari Destek Grubu (KAMAG), Savunma ve Guvenlik
Teknolojileri Arastirma Destek Grubu (SAVTAG) ve Uzay Arastirma Destek Grubunu
(UZAG),

n) Grup YUrUtme Komitesi (GYK): ilgili Grup YUritme Komitesini (KAMAG, SAVTAG,
UZAG),

o) Grup YurUtme Komitesi Sekreteri (GYKS): ilgili Grup YUrUtme Komitesi
Sekreterini,
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o) Grup YUrGtme Komitesi Uyesi: ilgili Grup Yuritme Komitesi Gyesini,

p) Kamu Ar-Ge Birimi: Universiteler diginda kalan, ilgili mevzuatinda, Ar-Ge
yapmakla gorevlendirilmis ve fiili olarak Ar-Ge faaliyetinde bulunan kamu arastirma
birimlerini,

r) Komisyon: |.Asama proje onerilerinin degerlendiriimesi amaciyla TUBITAK
tarafindan olusturulan kuruly,

s) Kurum Hissesi: Projenin yurUtilmesi ve sonuglandirilmasi asamasinda proje
yUriticusi kurulusun imkanlarindan faydalanilmasi karsihigi, TUBITAK tarafindan belirlenen
esas ve usuller dogrultusunda hesaplanarak proje bitgesine eklenen tutari,

s) Mali Degerlendirme Raporu: MADES tarafindan gelisme ve sonug raporlarindaki
harcama belgeleri esas alinarak hazirlanan degerlendirme raporunu,

t) Mali Denetleme ve Sozlesmeler Mudirligu (MADES): Yonetmelik ile idari ve mali
esaslar cercevesinde sozlesmelerin hazirlanmasi, yirirlige konulmasi, proje harcamalarinin
mevzuata uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmig bitce  revizyonlarinin
gerceklestirildigi TUBITAK birimini,

u) Model/Yontem/Sirecg projesi: Ciktisi model, yontem veya sireg niteliginde olan,
MK ihtiyacinin bu ¢iktilarin dogrudan kullanimi ile karsilandigi ve ticarilestirme potansiyeli
oncelik tasimayan projeyi,

U) Musteri Kurum (MK): Ar-Ge'ye dayali ¢6zime ihtiyaci olan ve proje sonuglarinin
uygulanmasini taahhit eden kamu kurumunu,

v) Odak Grup: Musteri kurum tarafindan génderilen Ar-Ge nitelikli ihtiyac alanlarinin
1007 Programina uygunlugunun belirlenmesi ve ¢agri dokimaninin hazirlanmasi amaciyla
olusturulan grubu,

y) Ozel kurulus: Ticaret sicil belgesi olan ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan Turkiye'de
yerlesik sirketleri,
z) Panel: Il.Asama proje dnerilerinin degerlendirilmesi amaciyla TUBITAK tarafindan

olusturulan kuruly,

aa) Proje: MK'nin ihtiyacini karsilayacak Ar-Ge calismalari ile bu ¢alismalar sonucu
elde edilen ciktilarin PSUP kapsaminda uygulanmasinin tamamlanmasina kadar olan
faaliyetleri,

ab) Proje Destekleme Sozlesmesi: Desteklenmesine karar verilen proje icin
TUBITAK, mUsteri kurum ve proje yiriticisU kuruluslar arasinda imzalanan yazili anlagma
ve eklerini,

ac) Proje Ekibi: Proje yUrUtucUsU, arastirmaci, bursiyer, yardimci personel ve
danismanlardan olusan ekibi,
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ac) Proje izleyicisi: Proje sonuclari uygulama sireci dahil olmak Gzere projenin, éneri
formuna ve proje destekleme soézlesmesine uygun olarak yUritilip yUrGtilmedigini
TUBITAK adina izlemek ve degerlendirmek amaciyla, proje yuUriticusi kuruluglar ile musteri
kurumlarda inceleme yapmak Uzere TUBITAK tarafindan gérevlendirilen konusunda uzman
kisiyi,

ad) Proje Sonuclari Uygulama Plani (PSUP): MUsteri kurum tarafindan hazirlanarak
TUBITAK'a sunulan ve projede elde edilmesi 6ngorilen ciktilarin kullanimina iligkin
uygulama programini gosteren taahhUt belgesini,

ae) Proje Yoneticisi (PYO): Proje yoneticisi kurulusun proje yiriticising,

af) Proje Yoneticisi kurulus (PYOK): Birden fazla yUrUtict kurulusun yer aldigi
projelerde, proje yonetiminden sorumlu kurulusu,

ag) Proje YUrUtme Grubu (PYG): Projede birden ¢ok proje yiriticusu kurulus olmasi
durumunda, tUm proje yuritucilerinden olusan grubu,

ag) Proje YUrutUcUsU (PY): Proje yUritucisu kurulusun sorumlulugu altindaki proje
faaliyetlerinin yUritilmesi amaciyla, proje yurUticisy kurulus tarafindan gorevlendirilen,
arastirmaci niteliklerini tagiyan kisiyi,

ah) Proje YUrutUcusu Kurulus (PYK): Proje hazirlama ve proje yiritme, beceri,
deneyim ve altyapisina sahip; projenin yUritildigu kamu Ar-Ge birimini, Universiteyi
ve/veya 0zel kurulusu,

al) Proje Tegvik ikramiyesi (PTI): Proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde
gorev alan kamu kurum veya kuruluglarinin kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro
veya pozisyonlarina bagl olarak bir ayda édenmekte olan tutarin yizde 75'ini ve Bilim
Kurulu tarafindan her yil belirlenen limitleri gegmemek kaydiyla proje sézlesmesinde
belirlenerek 6denen tutarlari,

ai) Prototip/Sistem/Pilot Tesis Projesi: Ciktisi prototip, sistem veya pilot tesis
niteliginde olan, MK ihtiyacinin prototipin ¢ogaltiimasi, sistemin dogrudan veya ¢ogaltilarak
kullanilmasi veya pilot tesisin biyuk tesise donustirilmesiyle karsilandigi, MK ihtiyacinin
karsilanmasinin yaninda ticarilestirme potansiyeli olan projeyi,

aj) Sonu¢ Raporu: TUBITAK tarafindan belirlenmis formata uygun olarak
hazirlanarak Proje Destekleme Sézlesmesinde belirtilen tarihte TUBITAK'a génderilen proje
sonuglarinailiskin raporu,

ak) Sonuglarin Sirekliliginden Sorumlu Proje YUrUtucUsU Kurulus (SPYK): Projede
elde edilecek bilgi ve kazanimlarin sirekliligini saglamaktan sorumlu proje yUriticisu
kurulusu,
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al) Teknoloji Birikim projesi: Teknolojik olarak yerli Gretim potansiyeli olmayan
Urinleri Uretebilme yetkinligi kazanma amacina yonelik, ciktisinin dogrudan endustriyel
olcekte kullanilamadigi, teknolojik birikim elde etmeyi hedefleyen projeyi,

am) Teknoloji Kazanim Yol Haritasi (TKYH): Ulkemizin yetkinlik kazanmasinin
amaglandigi teknoloji alanlarinda yapilacak calismalara iliskin hazirlanacak dokimani,

an) TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

ao) Uretici Kurulus (UK): Cagri dokUmaninda belirtilen ve projede gelistirilen ¢iktilari
kullanarak ¢agri amacina uygun Uretim yapacak kurulus/lar,

ad) Yardimci personel: Proje yurUticisinin veya arastirmacilarin gozetimi altinda,
projenin yUrUtilmesinde tam veya kismi zamanli olarak ¢alisan uzman, teknik eleman,
teknisyen, idari personel, laborant, isci ve benzeri destek personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Projelerin Cagri, Bagvuru, Degerlendirilme, izleme ve Sonuclandirma Siregleri
idari ve Mali Esaslari

Madde 5. 1007 Programi kapsaminda desteklenecek projeler, ¢iktilarina gére 3 farkli
nitelikte olabilir:

a. Prototip/Sistem/Pilot Tesis projesi
b. Model/Y&ntem/SiUreg projesi
c. Teknoloji Birikim projesi

MK ihtiyacinin hangi nitelikte proje grubuna dahil oldugu ve proje bitce Ust limitleri
Cagri Dokimaninda belirtilebilir. Proje bitge Ust limitleri bitce degerlendirmesi asamasinda
gerekli gorilurse GYK karariyla artirilabilir.

Madde 6. 1007 Programi kapsaminda sunulan projelerin siresi (proje sonuglari
uygulama sureci harig) en fazla 48 aydir. Model/Yontem/Sirec projeleri igin, proje suresi en
fazla 30 ay olabilir. Ancak, bu sireler degerlendirme sirecinde GYK onayi ile arttirilabilir.

Madde 7. 1) MK, Ar-Ge nitelikli ihtiyaclarint TUBITAK tarafindan belirlenen formata
uygun olarak hazirlar ve TUBITAK'a goénderir. MK tarafindan goénderilen ihtiyag
dokimanlarina iligkin TUBITAK calisma yapip yapmamakta serbesttir.
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Belirlenen Ar-Ge nitelikli ihtiya¢ alanlarindan hangileri icin proje ¢agrisi yapilacagina
Bagkanlik karar verir. TUBITAK ¢agr dokimanini hazirlamak amaciyla Odak Grup ¢alismasi
yapabilir. Odak grup calismasi sonucuna gére TUBITAK ¢agriya ¢ikip clkmamakta serbesttir.

Sureg icinde, ihtiyag alanlarina iliskin Proje Sonuglari Uygulama Plani (PSUP), MK Ust
dizey vyetkilisi imzasiyla TUBITAK’a gonderilir. Teknoloji Birikim projelerinde, PSUP
istenmez, bunun yerine PYK'lar tarafindan TKYH hazirlanir.

2) Cagrilara iliskin duyuru ve ¢agri dokimani TUBITAK resmi internet sayfasinda
yayinlanir.

Gizlilik dereceli konularda ¢agri dokiumani, ¢agr duyurusunda belirtilen gizlilik
sartlarini saglayan kuruluslara elden teslim edilir.

Proje cagrisinin yayinlanmasinin givenlik agisindan sakincali olduguna dair MK
tarafindan gerekgeli talebin iletilmesi ve bu gerekgenin TUBITAK tarafindan uygun
g6rulmesi durumunda, TUBITAK resmi internet sayfasindan cagri duyurusu yapiimaz ve
GYK tarafindan belirlenen kurulus(lar)a Baskanlk onayi alinarak cagri daveti gonderilir.

3) Hazirlanan Cagri DokUmanlarina gerekirse 6zel sart ilave edilebilir.

4) MK tarafindan gonderilen ve TUBITAK tarafindan uygun bulunan Ar-Ge nitelikli
ihtiya¢ alanlari KAMAG i¢in 3 yil gecerlidir. Ancak, ihtiya¢ halinde bu sire MK gorisi ve
TUBITAK karariyla degistirilebilir.

5) Odak Grup calismalarina katilan konu uzmanlarina Bilim Kurulu tarafindan
belirlenen tGcretler 6denir. MK calisanlarina 6deme yapilmaz.

Madde 8. 1) Proje ¢agrisi yapilacak konular ve bu konulara iliskin ¢agr takvimi
TUBITAK tarafindan belirlenir.

2) Cagn butcesinin belirli miktarinin MK tarafindan karsilanmasi durumunda, buna
iliskin detaylar MK ile yapilacak protokol dogrultusunda dizenlenir.

Madde 9. 1) MK, projelerde PYK olamaz. Ancak, MK bunyesinde yer almakla birlikte
ilgili  mevzuatinda, kurumun gorev alanlari ile ilgili konularda Ar-Ge yapmakla
gorevlendirilmis ve s6z konusu projenin gerceklestirilmesi ile ilgili Ar-Ge yetenegi TUBITAK
tarafindan uygun bulunan arastirma birimleri, diger kamu kuruluglarinin Ar-Ge birimleri,
Universiteler ya da 6zel kuruluslarla isbirligi yapmasi sartiyla PYK’ler arasinda yer alabilirler.

2) Ticarilestirme potansiyeli olan projelerde elde edilmesi hedeflenen ¢iktiya yonelik
olarak ilgili PYK'lerden ticarilestirme ve/veya yatirim/uretim plani sunulmasi istenir. Ozel
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kurulusun PYK olarak yer aldigi projelerde bu planin, bu kurulus tarafindan sunulmasi
esastir.

3) Projelerde PYK'ler dahil en fazla 4 farkh kurulustan kisiler proje ekibinde yer
alabilir. Proje kapsamina gore, daha fazla sayida kurulustan kisinin projede yer almasi
hususuna GYK tarafindan karar verilir.

%) Projelerde hangi nitelikteki kuruluslarin PYOK veya PYK olacagi hususunda,
TUBITAK'In 12007 Programi icin belirledigi kurulus siniflandirmasi esas alinabilir. Bu durum,
Cagri Dokimaninda belirtilir.

5) Projede PYOK/PYK olarak yer alacak kurulusun Ar-Ge nitelikli en az bir ig
paketinden sorumlu olmasi gerekir.

6) Cagri DokUmaninda belirtilmesi sartiyla, projede elde edilecek bilgi ve
kazanimlarin sirekliliginin saglanmasindan sorumlu olmak Uzere gorevlendirilen SPYK:

a. Proje suresi boyunca bilgi ve kazanimlarin sirekliligine yonelik faaliyetlerin
gergeklestirilmesinden ve bu faaliyetlere iliskin dénemler halinde TUBITAK'a rapor
sunmaktan,

b. Proje ile ilgili olarak MK'nin proje sonuclarini kullanmasi ve yayginlastirmasi
asamalarinda karsilasacagi zorluklari gidermesine iliskin destek saglamaktan,

c. TUBITAK tarafindan belirtilen tarihte Sonug Raporunu sunmaktan,
sorumlu olacaktir.

Yukarida belirtilen faaliyetleri gerceklestirecek olan PYOK/PYK igin Bilim Kurulu
tarafindan belirlenen Ust limitleri ve toplam proje bitcesinin %20’sini (kurum hissesi harig)
ge¢memek Uzere “Bilgi ve Kazanim Sirekliligi Butcesi” adi altinda ayri bir 6denek verilebilir.

7) MK ve PYOK/PYK'ler, projeden elde edilen bilgi ve kazanimlarinin sirekliliginin
saglanmasi icin her turlU bilgi ve belgeyi SPYK'ye sunmak zorundadir.

8) Gerek gorulmesi halinde proje izleyicileri, TUBITAK uzmanlari ve/veya ilgili konu
uzmanlari ile beraber yerinde inceleme yapilir Yapilan inceleme sonucunda SPYK'nin
gorevinin devami hakkinda GYK karar verir.

9) “Bilgi ve Kazanim Surekliligi Bitgesi”nde yer alan kalemlerde herhangi bir 6denek
transferi (fasil aktarimi, ek 6denek vs.) yapilamaz.

10) Yukarida belirtilen faaliyetleri gerceklestirecek olan PYOK/PYK igin Bilim Kurulu
tarafindan belirlenen Ust limitleri ve Ar-Ge proje bitgesinin %20'sini (kurum hissesi harig)
ge¢memek Uzere “Bilgi ve Kazanim Sirekliligi Butcesi” adi altinda ayri bir 6denek verilebilir.
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Madde 10. 1) 1007 Programi kapsaminda Cumhurbaskanligi, TBMM Bagkanlig,
Bagbakanlik ve Bakanliklar ile bagh, ilgili ve iliskili kurum/kuruluslari MK olabilirler. Ancak bu
kuruluslarin ana hizmet birimleri MK olamaz.

2) Valilikler, kaymakamliklar, biyuksehir, il, ilce ve belde belediyeleri ile Belediye
Iktisadi Tesekkilleri MK olamaz.

Madde 11. Olusturduklar Ust kuruluslar dahil vakiflar ve dernekler ile bunlarin tizel
kisiliginden ayri bir tuzel kisilige sahip olmayan iktisadi isletmeleri, kooperatifler, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin Ust birlikleri MK ve/veya PYK olamazlar.

Madde 12. 1) Kamu kuruluslari icin mustesar, mustesar yardimcisi, genel midur,
genel mudir yardimcisi, hastane yoneticisi, bashekim ile Universiteler igin rektor, rektor
yardimcisi, dekan, bashekim ve genel sekreter 1007 Programi projelerinde proje ekibinde
yer alamaz.

2) YUritUcU olmaya engel idari gorevi bulunmayan diger idari gorevliler ile hicbir idari
gorevi olmayan tam zamanli bilim insanlarinin, TUBITAK destekli projelerde yuritici veya
arastirmaci olarak gorev alabilme kosul ve limitleri Bagkanlik tarafindan belirlenerek ilgili
programlarin duyurularina yansitilir.

3) 1007 Programi projelerinde danismanlik gorevleri limitlere dahildir.

4) Proje yirirlUge girdikten sonra proje ekibinden herhangi bir kisinin yukarida
sayllan gorevlere gelmesi halinde, goreve geldigi tarih itibariyla PYOK/PYK tarafindan
projedeki gorevine son verilir ve TUBITAK'a bu konu hakkinda bilgi verilir.

5) Grup YUrUtme Komitesi Uyesi gérev yapmakta oldugu Gruba sunulan/desteklenen
projede, danismanlik ve hizmet alimi dahil goérev alamaz. Ayrica, bu projelerde izleyici
olarak gorev alamaz.

Madde 13. Baskanlik onayi olmadikga, PYK'ler, proje personeli olarak (danismanlik
ve hizmet alimi seklinde temin edilen kisiler dahil) halen TUBITAK'ta calisan veya
TUBITAK'taki gorevlerinden ayrildi§i tarihten itibaren U¢ yill ge¢cmemis kisileri
gorevlendiremezler. Ancak bu hiukim, PYK'nin TUBITAK Birimleri olmasi durumunda
uygulanmaz.

Madde 14. 1) Proje basvurulari 2 (iki) asamali olarak alinir. Ancak gerekli gérildigu
hallerde dogrudan ll.asama proje oOnerileri istenebilir. Bu durum Cagri Dokimaninda
belirtilir. Bu kapsamda onerilen projelerde dogrudan Il.asama degerlendirme sireci
uygulanir.
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2) Cagn DokUmani dogrultusunda PYOK/PYK tarafindan I.Asama Oneri Formu
TUBITAK’a sunulur. Sunulan proje 6nerileri Grup tarafindan format agisindan incelenir ve
Cagri Dokimanina uygun bulunmayanlar GYK karariyla iade edilir.

3) On degerlendirme sonucunda uygun oldugu tespit edilen proje énerileri, proje
konusunda uzman kisilerin katilimiyla Komisyon degerlendirmesine alnir.

4) Komisyon, proje onerilerini 2007 Programi ve Cagri Dokimanina uygunluk, Ar-Ge
niteligi ve yapilabilirlik 6l¢Utlerini esas alarak degerlendirir.

5) Dederlendirme sonucunda yetersiz bulunan 6neriler PYOK/PYK'lere GYK karariyla
iade edilir.

6) Degerlendirme sonucunda proje 6nerileri uygun bulunan PYOK/PYK'lerden,
2.asama proje onerisi hazi rlamalariistenir.

7) Il. Asama Oneri Formu PYOK/PYK tarafindan hazirlanir ve TUBITAK'a sunulur.
Sunulan proje onerileri, Komisyon kararina veya dogrudan ikinci asama basvurusu alinan
cagrilarda cagn dokUmanina uygunluk agisindan Grup tarafindan incelenir. inceleme
sonucunda uygun bulunmayan projeler, Panel degerlendirmesine alinmadan GYK karariyla
iade edilir.

8) Yapilan inceleme sonucunda uygun bulunan proje dnerileri Ar-Ge niteligi, yontem,
yapilabilirlik ve bitcenin uygunlugu 6lgUtlerine gore proje konusunda uzman kisilerden
olusan Panelde TUBITAK'in moderatérligunde dederlendirilir.

9) Panel degerlendirmesi dogrultusunda, desteklenecek projelere Bagkanlk karar
verir. Desteklenmesi uygun bulunmayan projeler, ret kararinin Baskanlk tarafindan
onaylanmasindan sonra PYOK/PYK'ye bildirilir.

10) Degerlendirme sirecinde gerek gorildiginde, GYK tarafindan PYOK/PYK
degisikligi ve/veya PYK eklenmesi/cikarilmasi yoninde karar alinabilir. Ayrica, ayni ¢cagriya
sunulan farkli projelerde yer alan PYK'lerden yeni isbirligi olusturmalar yoninde GYK
tarafindan karar alinabilir.

11) Proje Onerisi degerlendirme sirecinin her asamasinda GYK karari ile projenin
revizyonu istenebilir. Grup tarafindan belirlenen sirede revizyonu tamamlanip

gonderilmeyen projeler geri cekilmis sayilir. Revize edilen projeler hakkinda GYK
karar olusturur. GYK tarafindan revizyonu uygun bulunmayan projeler, ret kararinin
Bagkanlik tarafindan onaylanmasindan sonra PYOK/PYK'ye bildirilir.

12) GYK tarafindan revizyonu uygun bulunan projeler, maliyet unsurlarinin
degerlendirildigi BUtce Paneline alinir. Bitce Paneli sonrasi butce ile ilgili gerekirse
PYOK/PYK'den revizyon talep edilir.
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13) GYK tarafindan bitge revizyonu uygun bulunmayan projeler, Baskanlik onayi
alinarak reddedilir ve karar PYOK/PYK'ye bildirilir. GYK tarafindan desteklenmesi uygun
bulunan projeler Baskanlik oluru alinmasi ve Proje Destekleme Sozlesmesinin hazirlanmasi
amaciyla MADES'e iletilir.

14) Grup tarafindan MADES’e iletilen projenin ilgili mevzuat cercevesinde idari ve
mali incelemesi yapilarak nihai proje buUtgesi olusturulur ve Baskanlik onayina sunulur.
Bagkanlik tarafindan uygun bulunan projelerin destekleme s6zlesmesi hazirlanarak imzalari
tamamlanmak Uzere MK'ye goénderilir.

15) Proje Destekleme Sozlesmesi, MK'ye gonderildigi tarihten itibaren en fazla 4
(dért) ay icerisinde MK ve PYOK/PYK tarafindan imzalanarak TUBITAK'a iletilir. Ancak,
Proje Destekleme Sézlesmesinin TUBITAK'a bu sire icerisinde gerekce bildirmeksizin
gonderilmemesi durumunda sz konusu projeler geri ¢ekilmis sayilir.

16) imzalari tamamlanan Proje Destekleme S6zlesmesi ve ekleri, MADES tarafindan
MK, PYOK/PYK ve Gruba gdénderilerek, projenin bagladigi bildirilir.

17) Komisyon ve Panel calismalarina katilan konu uzmanlarina Bilim Kurulu
tarafindan belirlenen tcretler 6denir. MK ¢alisanlarina 6deme yapilmaz.

Madde 15. Grup, proje degerlendirme sirecinde PYK'lerin Ar-Ge olanak ve
yeteneklerini belirlemek amaciyla s6z konusu kurum ve kuruluslarda yerinde inceleme
yapabilir. Bu inceleme sonucunda Ar-Ge olanak ve yetenegi yeterli bulunmayan kuruluslar
GYK karariyla projeden gikartilir veya proje desteklenmez.

Madde 16. TUBITAK tarafindan ayni ihtiya¢ bashdi icin birden fazla proje cagrisi
yapilmasi durumunda, ayni PYK'ler s6z konusu cagr icin en fazla 2 kere proje Onerisi
sunabilir.

Madde 17. TUBITAK tarafindan daha dnce proje degerlendirme ve izleme sirecinde
gorevlendirilen kisi, degerlendirdigi/izledigi projede veya ayni projenin tekrar sunulmasi
durumunda s6z konusu projede gorev alamaz. Ancak Odak Grup calismalarinda yer alan
kisiler projelerde gorev alabilir.

Madde 18. S6zlesmeye konu olan Gelisme Raporu donemleri 4 aydan az 8 aydan
fazla olmamak kaydiyla, proje ara ciktilarina, is paketlerine ve proje asamalarina goére
belirlenir. Bu donemlere ait butce plani yapilirken gelisme raporlarinin degerlendirme sureci
g6z onune alinarak personel ve bursiyere ait 3 (U¢) aylik 6denekler (PTI hari¢) bir énceki
doneme yansitilir.
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Madde 19. 1) TUBITAK, projenin geligimini bilimsel, teknik, idari ve mali agilardan
izlemek ve denetlemek Uzere, proje konusunda uzman kisileri izleyici olarak gérevlendirir.

2) Desteklenen projelerin izlenmesinde MK tarafindan ilgili kurum calisanlar
arasindan bir kisi MK sorumlusu olarak gorevlendirilebilir. Bu kisi teknik/bilimsel
degerlendirme yapmaz ancak MK ile TUBITAK arasinda koordinasyonu saglamakla,
projenin MK ihtiyacini karsilama durumunu takip etmekle, teknolojik gelismeler veya
uluslararasijulusal dizenlemelerden dolayi MK ihtiyaglarindaki degisiklikleri TUBITAK'a
bildirmekle sorumludur.

3) Proje basvurularinin degerlendirilmesi ve izlenmesi icin TUBITAK tarafindan
gorevlendirilen kisilere ve/veya kurumlara 6denecek Gcretler, Bilim Kurulunca belirlenir.

Madde 20. 1) PYOK/PYK tarafindan hazirlanan Gelisme Raporu ve ekleri, Proje
Destekleme So6zlesmesinde belirtilen tarihte TUBITAK tarafindan belirlenmis formata
uygun olarak, TUBITAK ve MK'ye sunulur.

2) TUBITAK, Gelisme Raporunun gonderilmesi ile beraber rapor degerlendirme
surecini baglatir. TUBITAK tarafindan bildirilen tarihe kadar MK gériUsu istenir. Belirlenen
tarihe kadar MK tarafindan Gelisme Raporuna iliskin goris gonderilmemesi durumunda,
TUBITAK, MK gorusuni beklemeden rapor degerlendirme sirecine devam eder.

3) TUBITAK, projelerin bilimsel, teknik, idari ve mali acilardan izleme ve denetleme
faaliyetlerini Gelisme Raporlar dogrultusunda proje izleyicileri aracihigiyla yUrGtir. Ayrica
gerektiginde TUBITAK personeli ve/veya TUBITAK tarafindan gorevlendirilecek kisilerce de
yerinde incelemeler yapilabilir.

4) Gelisme Raporunda yer alan proje harcamalarina iliskin bilgilerin 2007 Programi
mevzuatina uygunlugu, kabul edilen bitce dogrultusunda MADES tarafindan incelenir. Bu
incelemeye iliskin gerekli gorUldigu takdirde MADES tarafindan ek bilgi ve belgeler
istenebilir.

5) GYK; Gelisme Raporu hakkinda, varsa MK gérisu, izleyici raporu, TUBITAK
personeli ve/veya TUBITAK tarafindan gorevlendirilecek kisilerin/kurumlarin gérusleri ile bir
onceki doneme ait Mali Degerlendirme Raporunu dikkate alarak karar olusturur.

6) Gelisme Raporunun bilimsel olarak GYK tarafindan uygun bulunmasi durumunda
bir sonraki déneme ait transferin yapilmasi icin MADES’e bilgi verilir. Doneme ait
harcamalarin mali degerlendirilmesine devam edilir. Hazirlanan Mali Degerlendirme Raporu
bir sonraki donem Gelisme Raporu incelemesinde Grup tarafindan dikkate alinir.

7) Gelisme Raporunun degerlendirmesi sirasinda PYOK/PYK'den raporun revizyonu
talep edilebilir.
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8) Projenin rapor donemine iliskin tamamlanamayan faaliyetleri varsa, s6z konusu
faaliyetler tamamlanana kadar, sorumlu PYK'ye déneme iliskin PTi, Gcret ve/veya Kurum
Hissesi 6deneklerinin gonderilip gonderilmemesine, GYK karar verir.

9) TUBITAK tarafindan kabul edilebilir sebeplerden veya proje énerisinde belirtilen
risklerden kaynaklanmayan ve proje sire uzatimina neden olacak gecikmelerde,
gecikmeden sorumlu olan PYK bitcesinde kalan PTi ve/veya Ucret ve/veya Kurum Hissesinin
bir kismi veya tamami GYK karariyla 6denmez.

Madde 21. 1) Rapor dénemine tekabil eden PTi 6denedi, gelisme ve Ar-Ge Sonug
Raporunun kabulin{ takiben proje hesabina aktarilir. PTi'lerin ilgili kisilere 6denmesindeki
yetki ve sorumluluk PYOK/PYK'ya aittir.

2) PYOK/PYK, proje personelinin rapor doénemine iliskin fiili calismalarini
degerlendirerek, Bilim Kurulu tarafindan kisilere 6denmek Uzere belirlenen aylik PTi Ust
limitlerini asmamak ve projede 6ngoérilen toplam PTi ddenedi ve dngorilen arastirmaci
sayisinin asilmamasi kaydiyla, kisilere verilen PTI’leri, calisma yUzdesine gore degistirme
yetkisine sahiptir.

3) PTi 6demeleri, yasal kesintileri yapilarak, ilgili kisilerin banka hesaplarina aktarilir.

4) Projeye verilen ek sire ve proje sonuglari uygulama sireci icin PTi 6demesi
yapilmaz. Ancak kapsam degisikliginden kaynaklanan ek sure igin PTi verilebilir. Proje
sonucglari uygulama surecinde goérev alan kisiler bu gorevlerinden dolayr TUBITAK
projelerindeki gérev alma limitlerine tabi tutulmazlar.

Madde 22. 1) Desteklenen projelerde PYOK/PYK, her turlu degisiklik talebi icin Grup
ile dogrudan yazisabilir. Bu tir degisiklik talepleri Grup tarafindan karara baglanir. Projenin
sUre ve kapsamini etkileyecek talepler icin TUBITAK tarafindan MK gérisi alinir.

2) PYOK, PYK botceleri arasi fasil aktarimi icin Gruba talepte bulunabilir. Bu
durumdailgili PYK'lerin uygun gorisi aranir.

3) Projelerde ek 6denek ve ek sire talepleri GYK'nin uygun gorisi ve Baskanlik
onayi ile karara baglanir.

4) Talep edilen ek surede proje buUtgesinden harcama yapilmayacagr durumda
Bagkanlik onayr aranmaz.

Madde 23. 1) Projenin son iki dénemine iliskin 6denekler hari¢, daha 6nceki
donemlerde yapilmasi 6ngorilmesine ragmen gerceklestiriimeyen harcamalarin, projenin
son doneminde (ek sure haric) yapilabilmesi veya bu harcamalara iliskin fasil aktarim talebi
GYK’nin onayina baglidir.
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2) Ek suUrede gerceklestirilen harcamalar, kabul edilen ek sire is ve harcama plani
cercevesinde kontrol edilir. Ek sireye ait ayri bir Gelisme Raporu istenmemesi durumunda,
Ar-Ge Sonug Raporu ile birlikte ek sureye iliskin ayri bir harcama raporu verilir.

Madde 24. 1) Projede gorev alacak bursiyerlere, TUBITAK tarafindan belirlenen
limitleri asmamak Uzere, projede kabul edilen miktarlarda yapilacak burs 6demesi,
bursiyerin banka hesabina PYK tarafindan aktarilir.

2) Projelerde arastirmaci ve yardimci personel degisikligi, sayi ve niteliginin ayni
olmasi sartiyla PYK tarafindan gergeklestirilir. Bu degisikliklere iliskin bilgilere gelisme
raporlarinda ve Ar-Ge Sonug Raporunda yer verilir.

3) Proje so6zlesmesinin imzalanmasindan sonra, proje butgesinin burs faslinda yer
alan toplam bursiyer ddenedi ve TUBITAK tarafindan belirlenen Ust limitler asilmamak
sartiyla; bursiyer sayisinda, aylik burs miktarinda, burs siresinde ve niteliginde (yUksek
lisans ogrencisi/doktora o6grencisi/doktora sonrasi bursiyer) yapilacak degisiklikler PYK
tarafindan yapilir. Bu degisikliklere iliskin bilgiye Gelisme Raporunda yer verilir.

4) Bursiyer faslina iliskin her tUrli 6denek aktarimi GYK kararina baghdir.

5) Lisans bursiyerleri belirlenirken kisilerde asagidaki kosul(lar) aranir:

- Turkiye'de kurulu bir yiksekogretim kurumunun lisans programinda son iki sinif
ogrencisi olmak,

- Universitenin not sistemi esas olmak Uzere, hazirlik hari¢ nceki yillarin agirlikls
genel not ortalamasinin en az 4 Uzerinden 2,5 veya 100 Uzerinden 65 olmak veya boliminde
hazirlik sinifi hari¢ dnceki yillara ait agirlikh genel not ortalamasinda ilk %20 lik dilime girmis
olmak,

- Bir projede ayni anda en fazla 2 (iki) lisans 6grencisi bursiyer olarak yer alabilir.

Bursun devamhlidi icin baglangictaki sartlar aranmaz. Ancak 06grencinin sinifta
kalmasi durumunda bursu kesilir.

Madde 25. 1) TUBITAK tarafindan belirlenmis formata uygun olarak PYOK/PYK'nin
hazirladi§i Ar-Ge Sonug¢ Raporu proje sozlesmesinde belirtilen tarihten itibaren 2 (iki) ay
icerisinde ekleriyle birlikte TUBITAK ve MK'ye iletilir. MK'nin rapora iliskin gorisu 1 (bir) ay
icerisinde TUBITAK'a sunulur. Ancak MK’nin degerlendirmesi icin surenin yeterli olmamasi
durumunda MK'nin gerekgeli basvurusu ve GYK'nin karariyla sire uzatilabilir.

2) Proje onerisinde yer alan ve MK'nin projeden elde edilen ciktilari kabulG
cercevesinde yapilmasi 6ngorilen test, deneme ve kalifikasyonlarin Proje Destekleme
Sozlesmesinde belirtilen Ar-Ge Sonug Raporu tarihine kadar tamamlanamamasi halinde,
testlerin tamamlanmasi i¢in PYOK/PYK'nin basvurusu ve MK go6rUsU alinarak TUBITAK
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tarafindan ek sure verilebilir. Verilecek bu ek sire, projeye verilebilecek ek sire sinirlarina
dahil edilmez.

3) GYK, Ar-Ge Sonug Raporuna iligkin, MK gérisy, izleyici raporlar, TUBITAK
personelinin gorisl ve/veya TUBITAK tarafindan gérevlendirilecek kisilerin/kurumlarin
gorusleri ile Mali Degerlendirme Raporuna gore karar olusturur.

4) Yapilan degerlendirme sonucunda, GYK tarafindan Ar-Ge Sonug¢ Raporunun kabul
edilmesi durumunda, PSUP dogrultusunda islem yapilmasi icin MK'ye, bilgi icin
PYOK/PYK'ye tebligat yapilir ve projenin son dénemine ait PTi ve Kurum Hissesi ddemesi

yapilir.

5) Ar-Ge Sonug Raporunun kabul edilmesinden sonra SPYK hari¢ diger PYK'lerin
proje kapsamindaki sorumluluklari sona erer.

6) Proje Destekleme Sozlesmesinde belirtilen Ar-Ge Sonug Raporu tarihinden sonra
proje harcamasi yapilmaz. Ancak bu tarihten itibaren 3 ay boyunca Kurum Hissesi harcamasi
ve Proje Destekleme Sozlesmesinde belirtilen Sonug¢ Raporu tarihine kadar “Bilgi ve
Kazanim Surekliligi Butcesi” harcamalari devam eder.

7) Gerekli gérGlmesi halinde Ar-Ge Sonug Raporunun revize edilmesi istenebilir.

Madde 26. 1) Projenin izleme sirecinde Grup ve/veya MK projede elde edilen
sonuglara gore oneri asamasinda sunulan PSUP’un revizyonunu talep edebilir. Yeni sunulan
PSUP’un degerlendirilmesi, gerekirse proje izleyicilerinin ve PYOK/PYK'nin gérisy alinarak,
Grup tarafindan yapilir.

2) MK tarafindan PSUP dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi ve
belgeler 6 (alt) aylik dénemlerde Gruba sunulur. TUBITAK uzmani ve/veya Proje izleyicisi
tarafindan yerinde inceleme yapilarak veya sunulan belgeler dogrultusunda, PSUP’un
gerceklesme durumu Grup tarafindan degerlendirilir.

3) PSUPta yer alan MK taahhitlerinin yerine getirildigine GYK tarafindan karar
verilmesi durumunda Bagkanlik oluru alinir ve MK ile PYOK/PYK'ye projenin kesin
sonuc¢landigina dair bilgi verilir. Boylece Proje Destekleme So6zlesmesi sona erdirilir.

4) Desteklenen projelerde PSUP’un uygulanmasinin TUBITAK tarafindan takip
sUresi, Ar-Ge Sonug Raporunun kabul edilmesinin MK'ye teblig edildigi tarihten itibaren
Prototip/Sistem/Pilot Tesis projelerinde 36 ay, Model/Yontem/SUre¢ projelerinde 12 aydir.
Ancak PSUP taahhutlerinin belirtilen sireden once yerine getirilmesi durumunda takip
sureci sona erer.

5) Sonuglarin uygulanmasi sureklilik arz eden projelerde proje sonuglarinin ilk
uygulamasinin 36 ay icerisinde gergeklestirilmesi, projenin kesin sonuclandiriimasi icin
yeterli kabul edilebilir.
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6) Mucbir sebeplerle proje sonuglarinin uygulanamamasi durumunda MK'nin
gerekgeli bagvurusu ve TUBITAK'in onayi ile proje kesin sonuclandirilir.

Madde 27. 1) MK calisanlari projede yer alan PYK’lerden birinde arastirmaci olarak
gorev alamaz. Ancak bu kisiler, MK'nin ilgili mevzuatinda, kurumun gorev alanlari ile ilgili
Ar-Ge yapmakla gorevlendirilmis ve séz konusu projenin gerceklestirilmesi ile ilgili Ar-Ge
yetenedi TUBITAK tarafindan uygun bulunan arastirma birimlerinde aragtirmaci olarak
calisiyorsa PTi 6demesi yapilir.

2) Projelerin yUrUtilmesi asamasinda MK tarafindan PYK’lere bilgi aktariimasi
gerektigi durumda, cagr 6zel sartlarinda bu durum belirtilir ve MK’nin belirleyecegi
calisanlari, cagri sonucu desteklenen PYOK/PYK ile tanimlanan is paketleri kapsaminda
gorev alir.

3) PYK personeli olmamakla birlikte projede goérev alan MK disindaki kamu
personeline PTI 6denebilmesi icin ilgili personelin calistigi kurumun teskilatina iligkin
mevzuatta, kurumun gorev alanlariile ilgili Ar-Ge yapmakla gorevlendirilmis ve s6z konusu
projenin gergeklestirilmesi ile ilgili Ar-Ge yetenegi GYK tarafindan uygun bulunan arastirma
birimlerinde arastirmaci olarak ¢calismasi gerekmektedir.

4) PY'nin uygun gormesi halinde proje ile ilgili yapilacak seyahatlere odenedgi
projeden karsilanmak Uzere MK’den katilim olabilir.

Madde 28. Cagri Dokimani hazirlama ¢alismalari sirasinda proje konusunun birden
fazla kamu kurumunu ilgilendirdiginin tespit edilmesi durumunda, diger kamu
kurumlarindan  proje  ¢iktilarinin  kullanimina  iliskin ~ taahhit istenmesi MK
sorumlulugundadir. Bu taahhit MK tarafindan PSUP’la beraber Gruba gonderilir.

Madde 29. Bir kisi ayni anda TUBITAK Arastirma Destek Programlari kapsaminda
en fazla;

—iki (2) projede yuriticg,
— Bir (1) projede yUrUticu ve iki (2) projede arastirmaci,
— Dort (4) projede arastirmaci,

olarak gorev alabilir. Ancak uluslararasi projeler, hizli destek projeleri ve “Tirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Fizibilite, Kavram ispati Calismasi, Alan
Arastirmasi Ve Analiz Calismalari Projelerine lligkin idari ve Mali Esaslar” kapsaminda
desteklenen projelerde alinan gorevler bu kapsamda degerlendirilmez.
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Madde 30. PYK, proje kapsaminda calistirdi§i yabanci uyruklu personele iliskin her
torlU yasal yikUmluluklerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Madde 31. 1) Proje kapsaminda calisacak personele édenecek Ucretler (PTi haric),
calisilan ay sonunda yasal kesintileri yapilarak ilgili kisilerin banka hesabina PYOK/PYK
tarafindan aktarilir.

2) Projede ¢alisacak personele 4857 sayili is Kanunu geregi 6denmesi gereken kidem
tazminati miktarlari, PYOK/PYK'nin talebi Uzerine ek 6édenek olarak verilebilir. ilgili fasilda
kalan 6denegin bu amacgla kullanilmasi durumunda, yapilan harcamanin detaylarina Gelisme
Raporunda yer verilir. Projeye ek sire verilmesi halinde, ek sirede calisacak personele s6z
konusu Ucret zammi uygulanir.

3) Kur farki, Bilim Kurulu tarafindan her yil belirlenen artis oraninda personel icret
zamlari, kidem tazminatindan kaynaklanan ek 6denek taleplerinin karsilanmasinin, projede
kullanilmayacak ©6deneklerden karsilanmasi esastir. Bu tir talepler dogrudan MADES'e

yapilr.

Madde 32. Bir kisiye ayni anda (ayni projeden veya farkli projelerden) hem PTI /
aylik Gcret hem de burs 6demesi yapilamaz. Bursiyerin ayni anda birden fazla projede yer
almasi durumunda sadece bir projeden burs demesi yapilir. Bursiyer ayni anda TUBITAK'In
farkl iki programindan burs alamaz.

Madde 33. 1) Proje kapsaminda alinacak yeni personele 6denecek Ucret; projede
gorev aldigi sure ile sinirl olmak kaydiyla, PYK'nin Ucret politikasi ve ilgili kurum veya
kurulusta calisan emsal personelin Ucreti esas alinarak TUBITAK tarafindan belirlenir,

2) Proje izleme sirecinde, donem iginde personele yapilan aylik 6demelerin,
donem(ler)in ortalamasina bakilarak, 6ngorilen aylk 6denek ile kontrolu gerceklestirilebilir.

Madde 34. Kurum Hissesinin hesaplanmasi, aktarilmasi ve harcanmasina iliskin
asagidaki kurallar gegerlidir:

1) Kurum Hissesi Ar-Ge proje bitcesinin (PTI haric) %10'u oraninda 6denir. Bu miktar
PYOK/PYK arasinda, butgeleri oraninda paylastirilir.

2) Kurum Hissesi, projenin fiilen yiritildigu birim yetkilisinin talebi ve PY’nin uygun
gorusu ile, Ar-Ge faaliyetlerinde (Yeminli Mali Misavir (YMM) ve banka teminat mektubu
masraflari  dahil) kullanilmak Uzere harcanir. Harcamalarin mevzuata uygunlugu
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konusundaki sorumluluk PYK'ye aittir. Ancak, Kurum Hissesinden PTi ve burs ddemesi
yapilamaz.

3) Projenin yUrUtilmesinde PYK altyapisindan yararlanilmamasi durumunda, bu
projelere Kurum Hissesi 6denmez.

4) Bir projeye ek 6denek verilmesi durumunda bu ek 6denege iliskin Kurum Hissesi
verilmez.

5) Kurum Hissesi, butce transfer tablosunda belirlenen donemlerde, dénem buUtgesi
oranina gore hesaplanarak, diger 6deneklerle birlikte proje hesabina transfer edilir. Kurum
Hissesi projenin ikinci transfer doneminden itibaren 6denmeye baslanir.

Madde 35. Projelerde hizmet alimina iliskin asagidaki kurallar gegerlidir:

1) PYK'ler, yerli ve yabanci gercek ve tizel kisilerden hizmet alimi (danismanlik dahil)
yapabilirler. Hizmet alimi ile ilgili agiklayici bilgiler ve bu hizmetin bedelinin belirtildigi teklif
mektubu proje onerisine eklenir.

2) Yurtigi ve yurtdisi toplam hizmet alimi (danismanlik dahil) bedeli, Kurum Hissesi
hari¢ projenin kabul edilen toplam butcesinin %25'ini gecemez. Ancak anket ve saha
calismasi gibi yogun bilgi toplama faaliyetleri icerdigi Bitce Panelinde tespit edilen projeler
icin bu oran %40'a kadar arttinlabilir.

3) Proje kapsaminda yurticinden yapilacak Ar-Ge nitelikli hizmet aliminin toplami
projenin Kurum Hissesi hari¢ kabul edilen toplam bitgesinin %5'ini gecemez.

4) Toplam yurtdisi hizmet alimi (danismanlik dahil) bedeli, Kurum Hissesi harig
projenin kabul edilen toplam biutcesinin %15'ini gegemez.

5) Istisnai ve zorunlu durumlara minhasir olmak Uzere, s6zlesme asamasinda, yurtici
ve/veya yurtdisi hizmet alimi limitlerinin asilabilmesi GYK'nin karari ve Baskanligin onayina
baglidir. Ancak izleme sirecinde ek odenek, fasil aktarimi vb. nedenlerle olusabilecek
degisikliklerde bu limitler aranmaz.

6) PYK, proje kapsaminda kendi binyesindeki hizmet birimlerinden belgelendirmek
kaydiyla hizmet alimi (danismanlik dahil) yapabilir. PYK binyesindeki farkl birimlerden
alinan hizmetler; acik, anlasilir ve mali mevzuat cercevesinde uygun belgelendiriimek
kosuluyla gider olarak gosterilebilir. Ancak 6zel kuruluslarin s6z konusu olmasi durumunda,
hizmet alimma iliskin kendi birimleri arasi maliyet aktarmalarini gosteren muhasebe
kayitlari da eklenmelidir.

7) Hizmet alimi ile ortaya ¢ikacak fikri milkiyet haklari, 1007 Programi fikri haklarina
iliskin esaslarda yer alan hikimlere uygun olacak sekilde hizmet alimi s6zlesmesi ile
duzenlenmelidir.
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Madde 36. 1) Proje kapsaminda yapilan seyahatlerde gindelik ve konaklama
Ucretleri Bilim Kurulunca belirlenen limitlerde 6denir.

2) Yol giderlerinde, yaygin tasit (ucak dahil), Ucretleri dikkate alinarak ekonomi sinifi
harcamalar igin 6deme yapilr.

Madde 37. 1) PYOK/PYK'nin degistirilmesinin veya yeni PYK ilavesinin veya PYK
cikariimasinin, TUBITAK vefveya MK ve/veya PYOK/PYK tarafindan talep edilmesi
durumunda; projenin iptali, yurOrlGkten kaldinlmasi veya yeni bir PYOK/PYK'nin
gorevlendirilmesi hususu Baskanlik tarafindan karara baglanir.

2) PYOK/PYK, PYO/PY'yi degistirmek icin Gruba basvurur. Bu degisiklik talebi GYK
onayi ile karara baglanir.

3) PYO/PY degisikliginin TUBITAK tarafindan talep edilmesi durumunda,
PYOK/PYK'nin gérusU alinarak, talep GYK tarafindan karara baglanir.

4) Proje siresinin uzatimina iliskin taleplerin Proje Destekleme So&zlesmesinde
belirtilen Ar-Ge Sonug Raporu verilis tarihine en az 2 (iki) ay kala Gruba yapilmasi esastir.
Sire uzatimi talebi, PYOK/PYK'nin gerekgeli talebi, MK'nin gorusi Uzerine TUBITAK
tarafindan karara baglanir. Verilen ek sire Proje Destekleme Sozlesmesinde belirtilen Ar-Ge
Sonug Raporu verilig tarihine eklenir. Karar TUBITAK tarafindan MK ve PYOK/PYK'ye
bildirilir. Bu sekilde verilecek sure uzatimi micbir sebepler disinda, PSUP siresi hari¢ proje
sUresinin %25'ini gecemez. Bu surenin Uzerindeki ek sire taleplerinde Bilim Kurulu onayi
alinir.

5) Projelere verilen ek sirede; proje Onerisinde yer alan taahhUtlerin
tamamlanmasina yonelik faaliyetlere iliskin is ve harcama plani istenir.

6) Projede kapsam degisikligi talebine TUBITAK tarafindan karar verilir. Talebe bagli
olarak verilecek ek sire %:25'lik sinirlar dahilinde degerlendirilmez. Ancak ek sire verilme
sUreci uygulanir.

7) Proje kapsaminda satin alinan tasinir mal, yazihm, sistem ve benzerlerinin
mulkiyeti PYK'ye aittir. Ancak, proje sonuglarinin uygulanmasina yonelik olarak kullanilacak,
proje kapsaminda satin alinan ve/veya proje kapsaminda uretilen taginir mal, yazilim, sistem
ve benzerlerinin milkiyeti PYK tarafindan Ar-Ge Sonug Raporu kabul edilmeden 6nce MK'ye
devredilir. Devredilecekler konusunda ihtilaf olmasi halinde mulkiyetin kime ait olacagina
GYK karar verir. MK'ye devredilen mal/yazihm/sistem vb. bakim, isletme ve abonelik
giderleri Proje Destekleme Sozlesmesinde belirtilen Ar-Ge Sonug Raporu tarihinden itibaren
MK tarafindan karsilanir.

8) Proje kapsaminda satin alinan veya proje kapsaminda ortaya c¢ikan canli
hayvanlarin mulkiyeti PYK tarafindan MK'ye veya projede yer alan diger PYK'lere
devredilebilir.
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9) Farkh teknolojik yéntemlerin denenerek en uygun yontemin secilebilmesine
imkan vermek amaciyla proje igerisinde alternatif yontemler birlikte ¢alistirilabilir.

Madde 38. PYOK/PYK, desteklenen projeler ile ilgili PYO/PY’ye MK ve Grup ile
yazisma icin yetki devredebilir. Bu durumda PYOK/PYK’nin sorumluluklari devam eder.
PYO, PY’'nin Grup ile dogrudan yazismasi igin PY'ye yetki devredebilir.

Madde 39. PY, PYK’nin tam zamanli caligani olmalidir.

Madde 40. 1007 Programinin bitini iginde, PYK’lerin dengeli dagilimi esastir. Bu
amagla Baskanlhk, PYK'lerin desteklenmekte olan proje sayisi ve/veya bitcesine bakarak,
yeni onerilen projelerin desteklenmeleri icin sinirlamalar getirebilir.

Kamu Kurumu Statisindeki PYOK/PYK Agisindan Kurallar

Madde 41. 1) Projede calisacak kamu personeline, bir ayda 6denen tutarin %75'ini
gecmemek kaydiyla Bilim Kurulu tarafindan belirlenen ve proje bagvuru tarihinde gegerli
olan Ust limitlerde, her bir projeden PTI (brit) 6denebilir. Bilim Kurulu tarafindan proje
niteliklerine gore farkli PTi miktarlari belirlenebilir.

2) Birden fazla projede gorev alan bir kisinin alabilecedi aylik toplam PTi tutari, PY
icin o yil gecerli olan en yUksek PTI Ust sinirinin iki katindan fazla olamaz.

Madde 42. 1) Zamaninin % 40'ini projeye ayiran kamu personelinin projeye katki
orani tam olarak kabul edilir ve aylik PTi hesaplamasi buna gére yapilir. Danismanlarin PTI
hesaplamasinda 6 ayi asan sureler tam yil, asmayan siureler 6 ay olarak dikkate alinarak
katki orani aranmaksizin 6denek tahsis edilir.

2) Kamu kurum/kurulugsundaki proje personeline verilecek PTI, kisiye bir ayda
odenmekte olan brit tutarin %75'ini ve Bilim Kurulu tarafindan belirlenen limitleri
ge¢memek kaydiyla, katki orani (% projeye ayiracagi zaman/ %40) ve projede gorev aldigi
sUre dikkate alinarak hesaplanir.

Madde 43. PYK’nin proje kapsaminda 6nerdigi personel sayisinin (bursiyer harig) en
az % 30'u kendi tam zamanl personeli olmalidir. Bu oranin proje siresince korunmasi
PYK'nin sorumlulugundadir.
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Madde 44. PYO/PY olacak kisi, zamaninin en az % 40'in1 projeye ayirmak
zorundadir. Ayiracagl zamana iliskin olarak is yUkiU taahhiUt belgesi verir. Bu belgede
PYO/PY' nin projeye ayiracagi zaman ile geriye kalan zamana iligkin is yuku detayi belirtilir.
Belge, PYO/PY tarafindan imzalanir ve PYOK/PYK yetkilisince onaylanr.

Madde 45. 1) Projelerde istihdam edilecek yeni personele 6denecek aylik Gcret,
emsal Ucretin en ¢ok %40 fazlasi olacak sekilde ve projeye ayirdigi zaman oraninda
hesaplanan en yUksek miktar ile, PYOK/PYK tarafindan proje dnerisinde talep edilen aylk
Ucret kiyaslanarak belirlenir.

2) Emsal Gcret, PYOK/PYK’nin emsal ¢alisanlar icin bir ayda 6dedigi sosyal givenlik
primi isveren katkisi dahil brit Gcret ile varsa yil icinde 6denen toplam ikramiyenin bir aya
tekabul eden kismi toplanarak elde edilir. Bu Ucretin tespiti icin, emsal kadroya ait bir ayda
odenen Ucret bilgileri proje 6nerisinde istenir.

3) Sozlesme asamasina gelen projelerde, ¢alisacak yeni personel icin emsal bordrolar
ile talep edilen Ucretlerin gincel hali istenir ve Gcretler buna gore tespit edilir.

4) Proje kapsaminda yeni alinacak personelin PYOK/PYK'de esdegeri kadro yoksa,
emsal kurulustaki esdeger kadroya ait bordro esas alinir. Uygun esdeger bordro yoksa,
kisiye 6denecek Ucret TUBITAK tarafindan belirlenir.

5) Personel icin sozlesmede belirlenen aylik Ucretin, bu esaslar ¢ergevesinde
verilebilecek en yUksek miktardan disUk olmasi durumunda, projenin izleme siurecinde,
gecici is¢i Ucretleri faslindaki kabul edilen toplam bitceyi asmamak sartiyla, s6z konusu
personele esaslar cercevesinde verilebilecek en yUksek miktari gecmeyecek sekilde
odenecek aylik Ucret kabul edilebilir. Bu sekilde yapilmis Gcret artislar hakkinda gelisme
raporlarinda bilgi verilir. Proje personeline verilebilecek en yUksek Ucret, Bilim Kurulu
tarafindan belirlenen yillik zam oranlari ile gincellenerek, proje izleme sirecinde dikkate
alinir.

Vakif Universitesi Statisindeki PYOK/PYK A¢isindan Kurallar

Madde 46. Projelerde gorev alan vakif Universitesi personeli, kamu kurumu
statisindeki PYOK/PYK personeline uygulanan kurallara tabidir. Vakif Universiteleri
binyesinde proje bagvuru tarihi itibariyle en az 6 (alt)) ay sozlesmeli ¢alisan kisilere PTI
odenir.
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Ozel Kurulus Statisindeki PYOK/PYK Agisindan Kurallar

Madde 47. PYO/PY, zamaninin en az %40'ini projeye ayirmak zorundadir. Ayiracagi
zamana iligkin olarak is yUkU taahhUt belgesi verir. Bu belgede PYO/PY'nin projeye ayiracagi
zaman ile geriye kalan zamana iliskin is yUkiU detay: belirtilir. Belge, PYO/PY tarafindan
imzalanir ve PYOK/PYK yetkilisince onaylanir.

Madde 48. 1) Ozel kurulugun toplam galisan sayisinin 250 ve Uzeri olmasi halinde,
ozel kurulus ortaklari proje personeli olabilirler, ancak bu kisilere projeden aylik 6denmez.

2) Ozel kurulusun toplam galisan sayisinin 250 kisinin altinda olmasi halinde &zel
kurulus ortaklari proje personeli olarak isbu esaslar cercevesinde belirlenen aylik Ucreti
alabilirler.

Madde 49. 1) Ozel kuruluglarda halihazirda calisan proje personelinin Ucretleri,
sosyal guvenlik primi isveren katkisi dahil projenin TUBITAK'a bagvuru tarihinden 6nceki alti
ayda o6denen ortalama brit Ucret ile varsa yil icinde 6denen toplam ikramiyenin bir aya
tekabil eden kismi esas alinarak, projeye ayirdigi zaman ve projede gorev aldigi sire
dikkate alinarak hesaplanir.

2) Ozel kuruluglarda, proje kapsaminda yeni alinacak kisilere 6denecek aylik tcret,
ilgili kurulusun emsal ¢alisanlari icin 6denen emsal Ucret ve projeye ayrilan zaman oraninda
hesaplanir. Emsal Gcret; PYOK/PYK'nin emsal calisanlari icin sosyal givenlik primi isveren
katkisi dahil projenin TUBITAK'a bagvuru tarihinden énceki alti ayda 6denen ortalama brit
Ucret ile varsa yil icinde 6denen toplam ikramiyenin bir aya tekabil eden kismi toplanarak
elde edilir. Bu Ucretin tespiti igin, emsal kadroya ait alti aylik Ucret bilgileri proje 6nerisinde
istenir.

3) Proje onerisinde verilen Ucret bilgilerinin kontrolU icin s6zlesme asamasinda,
gerektiginde Ucret bordrolari istenebilir.

4) Ozel kuruluslarda nihai personel Ucretleri, bu esaslar cercevesinde hesaplanan
Ucretler ile PYOK/PYK tarafindan proje onerisinde talep edilen miktarlar kiyaslanarak
belirlenir.

Madde 50. 1) Proje bitgesi olusturulurken veya izleme sirecinde bitce revizyonlari
yapilirken;

isbu esaslar cercevesinde proje personelinin belirlenen aylik Ucretlerine, bitcenin
olusturuldugu/revize edildigi tarihte gecerli olan brit asgari Ucretin katlarina baglh olarak
asagidaki sinirlamalar uygulanir.
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Ancak, projenin izleme surecinde (ek sire dahil); mevcut personelin calismaya
devam etmesi, personel degisikligi yapilmasi veya projede emsali bulunan yeni bir personel
alinmasi durumunda, projedeki emsal calisanin Ucreti esas alinir ve asagidaki sinirlamalar
uygulanmaz.

a) Doktora derecesine sahip proje personeline, asgari Ucretin en fazla 12 kati,

b) Mezuniyet tarihinden itibaren 4 yil ve fazla sire ge¢mis en az lisans mezunu proje
personeline, asgari Ucretin en fazla 10 kat,

c) Mezuniyet tarihinden itibaren 4 yil gecmemis en az lisans mezunu proje
personeline, asgari Ucretin en fazla 6 kati,

d) On lisans mezunu olan proje personeline, asgari Ucretin en fazla 4 kat,
e) Lise ve alti egitim dizeyine sahip proje personeline asgari Gcretin en fazla 3 kat.
Ayrica;

a) “Emsal Ucret”in, asgari Ucretin katlarina bagli yukaridaki sinirlamalarin altinda
oldugu durumlarda, emsal Ucret esas alinir.

b) Projenin TUBITAK'a bagvuru tarihinden itibaren, degerlendirme sirecinde, takvim
yihnin gegilmesi halinde belirlenen personel Ucretine Bilim Kurulu tarafindan yeni takvim
yilina ait belirlenmis zam oraninda Gcret artisi eklenir.

c) Doktorali calisani olmayan 6zel kuruluslarca yirGtilen projelerde, yeni alinacak
doktorali personele 6denecek Ucret icin PYK'de ¢alisan mevcut arastirmacilara 6denen Ucret
emsal alinir ve PYK'nin talebi halinde bu Ucret % 20 oraninda arttinlabilir.

Madde 5i1. 1) Bir kamu kurumunda kadrolu olarak calisan ve maasini kamu
kurumundan almaya devam eden, ancak proje kapsaminda 6zel kurulus statisindeki PYK
bUnyesinde arastirmaci olarak yer alan kisilere proje kapsaminda yalnizca PTI ddemesi
yapilr.

2) Kadrosu bir kamu kurum/kurulusunda olup, kurumundan Ucretsiz izin alarak 6zel
kurulusun proje ekibinde yer alan kisilere ise, 6zel kuruluslara yeni alinan personel igin
gecerli kurallar uygulanir. Bu kisiye ayrica PTi 6demesi yapilmaz.

Madde s52. Desteklenmesine karar verilen projede yer alan 6&zel kurulus
calisanlarinin proje basvuru tarihi itibariyle son alti aylhk onaylanmis bordro bilgileri
sozlesme hazirlik asamasinda, belirlenen formatta hazirlanarak MADES'e iletilir. Gerekli
gorilen durumlarda ilave bilgi ve belge talep edilebilir.
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Madde 53. 1) PYK'nin proje kapsaminda 6nerdigi proje personeli sayisinin en az
%30'u kendi personeli olmalidir. Ayni zamanda PYK, proje i¢in ayirdigi toplam adam*ay
miktarinin en az %30'unu halihazirda kendi personeli tarafindan karsilamalidir. Bu oranlarin
proje suresince korunmasi PYK'nin sorumlulugundadir.

2) Proje basvuru tarihi itibariyle PYK’nin projede gorevli personelinin o kurulusta
calisma suresi ortalamasi 12 (on iki) ay olmalidir.

Madde 54. 1) PYK'nin proje sézlesmesinde yer alan dénem 6denedini, 6n 6deme
seklinde gonderilmesini talep etmesi halinde ilgili 6denek, kurulustan alinacak banka
teminat mektubu karsiliginda proje hesabina aktarilir.

2) On o6deme talep edilmemesi durumunda; PYK'nin kendi imkanlariyla
gerceklestirdigi harcamalara iliskin 6deme, Yeminli Mali MUsavirin denetim raporu dikkate
alinarak MADES tarafindan yapilacak mali inceleme sonucunda, Gelisme Raporunun Grup
tarafindan kabulUnU takiben proje hesabina aktarihr.

3) PYK, proje hesabina aktarilan dénem &deneginin harcamalarini, TUBITAK'in
belirledigi “esas ve usuller” ile proje buitcesinde ongorilen kalemler cercevesinde
gerceklestirir. Yapilan harcamalarin belgeleri proje numarasi belirtiimek suretiyle, PYK
adina dizenlenir ve belgeler denetime sunulmak Uzere PYK tarafindan muhafaza edilir.

4) PYK, doneme iliskin harcama bilgilerini gelisme raporlarinda belirlenen formatta
Yeminli Mali Musavir Raporu ile birlikte hazirlayarak, gizlilik derecesi olan raporlarda gizlilik
kurallarina uygun olacak sekilde TUBITAK a iletir.

Madde 55. Proje degerlendirmesi sirasinda, proje kapsaminda talep edilen makine-
techizat ve/veya sistemin, proje siresince ve proje bittikten sonra Uretim amach
kullanilabilirliginin tespit edilmesi halinde, makine-techizat ve/veya sistem bedelinin Ar-Ge
icin kullanilacak oraninin TUBITAK tarafindan karsilanmasina karar verilebilir ve destekleme
orani %40’ asamaz.

UCUNCU BOLUM
Durum Degisiklikleri ve Yaptirimlar

Madde 56. 1) Gelisme, Ar-Ge sonu¢ ve sonug raporlarinin sézlesme geregi
TUBITAK'a gonderilmesi gereken tarihte génderilmemesi durumunda PYOK/PYK'ye uyari
yazisi yazilir. PYOK/PYK uyari yazisindan itibaren 15 (onbes) gin icinde ilgili raporlari
mazeretsiz olarak géndermemesi durumunda; ilgili rapor dénemine ait PTi/Ucret ve/veya
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Kurum Hissesi 6denmeyebilir. Bu hUkim gecikmenin micbir sebeplerden kaynaklandiginin
tespit edilmesi halinde uygulanmaz.

2) Projenin 6ngorilen amag, yontem, kapsam ve calisma programina uygun
yUrutilmediginin veya projenin olumsuz bir duruma girdiginin tespit edilmesi halinde GYK
karari ve Bagkanlik onayt ile proje durdurulur.

3) Durdurma gerekgelerinin ortadan kalkmasi halinde taraflarin basvurusu, GYK
karari ve Baskanlik onayi ile proje yeniden baslatilir. Bu durumda durdurma siresi Grubun
uygun gormesi halinde Ar-Ge sonug rapor tarihine ilave edilir.

4) Durdurma islemi sonrasinda micbir sebeplerle yiritilmeleri olanaksiz hale gelen
projeler, MK, PYOK/PYK’nin bagvurusu veya TUBITAK'In tespiti halinde, GYK'nin gérisi ve
Bilim Kurulu karari ile yururlUkten kaldirilir ve karar Grup tarafindan taraflara bildirilir. Bu
durumda proje icin alinan taginir mal, yazilim, sistem ve benzerlerinin TUBITAK'a iadesi
istenebilir. Proje hesabinda kalan tutar TUBITAK'a iade edilir.

5) Durdurma islemi sonrasinda MK, PYOK veya PYK'nin kusurlari veya ihmalleri
nedeniyle olumsuzluk saptanan ve yiritilemeyecegi anlagilan ve/veya etige iliskin
esaslarda belirtilen kurallara aykiri davraniglarin yapildigi tespit edilen projeler GYK'nin
gorUsu ve Bilim Kurulu karariyla iptal edilir. iptal karari Grup tarafindan taraflara bildirilir ve
proje hesabinda kalan tutar TUBITAKa iade edilir.

6) Projenin yururlUkten kaldiriimasi veya iptal edilmesi durumlarinda projede Uretilen
bilgi ve kazanimin sirdUrilebilirligi dikkate alinarak yeniden proje ¢agrisi yapilabilir.

7) iptal edilen projelerde gérev alan hangi PYK'ye yaptirim uygulanacagi ve/veya
PY'ye yeni destek verilip verilmeyecegi hususunda GYK goris olusturur ve Bilim Kurulu
karar verir.

8) Kusuru bulunan yUritici ve arastirmacilara TUBITAK tarafindan bes (5) yila kadar
herhangi bir gérev veya destek verilmez.

9) Kusurlu bulunan PYK’nin 6zel kurulus olmasi durumunda proje kapsaminda
yapilan bUtin harcamalar yasal faiziyle birlikte geri alinir.

10) Kusurlu bulunan PYK’nin kamu kurulusu olmasi durumunda satin alinan tasinir
mal, yazilim, sistem ve benzerleri geri alinir ve yapilmis diger harcamalar yasal faiziyle iade
edilir. Ancak, TUBITAK satin alinan taginir mal, yazilim, sistem ve benzerlerini geri almak
yerine proje kapsaminda yapilan bitin harcamalari yasal faiziyle birlikte geri isteyebilir.

11) Ilgili Grubun gerek gérmesi halinde proje durdurulmadan da yUrirlUkten kaldirma
ve iptal sureci baslatilabilir.

12) Projenin iptali durumunda, geri alinacak tutara iliskin yasal faizin
belirlenmesinde, TUBITAK'In ddenek transfer tarihleri esas alinir.
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Madde 57. 1) MK’'nin desteklenmekte olan veya Ar-Ge Sonug Raporu kabul edilmis
bir projesiyle ilgili olarak TUBITAK'a karsi yuklendigi taahhitlerini (Ar-Ge Sonug Raporunu
zamaninda géndermemesi, PSUP‘ta yer alan taahhUtlerini zamaninda ve geregi gibi yerine
getirmemesi, projenin MK’den kaynaklanan nedenlerle iptal edilmesi vb.) vyerine
getirmemesi halinde, TUBITAK, MK’nin onaylanmis cagri bagliklari icin proje cagrisi
yapmama veya Odak Grup calismalarini baglatmama hakkina sahiptir.

Madde 58. 1) TUBITAK tarafindan gelisme, Ar-Ge sonu¢ ve sonu¢ raporlarinin mali
incelemesinde proje ddeneklerinin harcanmasinda herhangi bir mali aksaklik/usulsizlik
tespit edilmesi halinde, bu durumun giderilmesi icin PYOK/PYK'ye tebligat yapilir. Tebligat
sonunda mali aksaklhgin giderilemedigi durumda, aksakliga sebep olan harcamanin iadesi
istenir. lade edilmemesi durumunda ilgili tutar Gelisme Raporu sonrasinda gdénderilecek
olan Kurum Hissesi veya PTi'den, Ar-Ge Sonug Raporu kabuli sonrasi génderilecek PTi‘den
mahsup edilir. Kurum Hissesi ve/veya PTI tutarinin yetersiz olmasi durumunda aksakliga
neden olan tutar igin yasal sureg baslatilir.

2) Ar-Ge Sonug Raporu teknik olarak uygun bulunan projelerde TUBITAK tarafindan
verilen sUrede mali aksaklik/usulsizlGgin giderilmemesi durumunda; PSUP sireci baslatilir,
ancak mali sorunu bulunan PYK'ye iptal hUkimleri uygulanir.

Madde 59. SPYK’'nin g.maddede belirtilen gorevlerini yerine getirmediginin tespiti
halinde, Bagkanlik onayi alinarak, “Bilgi ve Kazanim Sirekliligi Bitcesi“nden harcanan
tutarlarin geri alinmasi igin islem baglatilir. ladeye iliskin islemler onay tarihinden itibaren

yapilir.

Madde 60. UK'lerin ¢agri dokimaninda yer alan taahhitlerini, TUBITAK tarafindan
mucbir/kabul edilebilir nedenler diginda yerine getirmemesi durumunda, UK'lere
uygulanacak olan yaptirimlar proje destekleme s6zlesmesinde belirtilir. Bu yaptirimlar Ar-
Ge proje bUtcesinden daha yUksek olamaz. Bu durumda TUBITAK uygun gdérmesi
durumunda, Urinin Uretimi ve ticarilestirilmesi icin projeden elde edilen bilgiyi baska
kuruluslara verebilir.

Madde 61. Bu esaslarda “Grup” tarafindan yapilacagi belirtilen islemler, GYK karari
dogrultusunda “Grup Yuritme Komitesi Sekreteri” tarafindan gerceklestirilir. GYK, alacagi
kararlar konusunda GYKS'ye yetki devri yapabilir.

Gegici Madde 1- Bu esaslarin yurirlige girmesi ile Bilim Kurulunun 06/06/2010 tarih
ve 187 sayil toplantisinda kabul edilen “Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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ESASLAR VE YONERGELER

X-4

(TUBITAK) Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (1007

Programi) Kapsamindaki Projelere iliskin idari ve Mali Esaslar”i yUrurlikten kalkmustir.,

Gegici Madde 2- isbu esaslarin yirirlige girdidi tarihte s6zlesmesi imzalanmis olan
projeler icin gegerli olan “Sonug Raporu”, isbu esaslarda gecen “Ar-Ge Sonug Raporu”dur.

Madde 62. Bu Esaslar, Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurirloge girer.

Madde 63. Bu Esaslari TUBITAK Bagkani yuritir.

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari

Yururluge Girig Tarihi

Bilim Kurulu'nun 07.07.2012 tarih ve 210 sayili
toplantisi

07.07.2012

Degistiren Bilim Kurulu Karari

Degistirilen Maddeler

Yururlige Girig Tarihi

Bilim Kurulu'nun 03/11/2012
tarih ve 213 sayili toplantisi

24'Unct madde 5'inci fikra
(yeni fikra)

03/11/2012

Bilim Kurulu'nun 01/06/2013
tarih ve 220 sayili toplantisi

12'nci madde

01/06/2013

Bilim Kurulu'nun 06/07/2013
tarih ve 221 sayili toplantisi

4 5,7, 8, 9, 14, 21, 34, 37, 42,
56'nci ve 59'ncu maddeler

06/07/2013
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