TUBITAK
BiLiM, TEKNOLOJi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

ilan No: TBTK.BTYPDB.2016-1

iSIN TANIMI VE OZELLIKLERI

Asagida belirtilen sureglerde gérev almak izere personel istihdam edilecektir:

Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikasi 6nerileri hazirlanmasina ve dncelikli alanlar ile alt
konularin belirlenmesine yonelik stratejik arastirmalar yapmak, yontem gelistirmek ve uygulamak,
Ar-Ge, yenilikgilik ve girisimcilik konularinda mevcut durumun ve Ar-Ge yapan aktorlerin
performansinin dl¢llmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla etki analizi yapmak; gosterge,
endeks ve yontem olusturmak ve uygulamak,

Birlesmis Milletler, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) ve Avrupa Birligi gibi
uluslararasi ve uluslartstl kuruluslarin BTY politikasi galismalarini izlemek, goérts bildirmek,
toplantilara ve projelere katilim saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR
1) Referans Kodu: TBTK.BTYPDB.2016-1.01

Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

a) Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Istatistik, istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve istatistik, Ekonometri, Matematik béliimlerinden birini
bitirmis olmak,

b) Alaninda yuksek lisans mezunu olmak tercih sebebidir.
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2) Referans Kodu TBTK.BTYPDB.2016-1.02

Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi/ Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Biyomiihendislik, Genetik
ve Biyomuhendislik, Biyomedikal Mihendisligi, Cevre Muhendisligi, Kimya
Mihendisligi, Kimya-Biyoloji Miihendisligi, Kimya ve Siire¢ Muhendisligi, Ener;ji
Sistemleri Muihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazihm Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Muihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Kontrol Mihendisligi, Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Muhendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi,
Malzeme Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanomiihendislik, Ugak Mihendisligi,
Havacilik Muhendisligi, Havacilk ve Uzay Mihendisligi, Uzay Miuihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Alaninda ylksek lisans mezunu olmak tercih sebebidir.
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3) Referans Kodu: TBTK.BTYPDB.2016-1.03
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi/ Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri Muhendisligi,
Endiustri ve Sistem Mihendisligi, Endiistri Sistemleri Mihendisligi, Sistem
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Tercih edilen nitelikler;
¢ Alaninda yuksek lisans mezunu olmak,

e Optimizasyon ¢alismalari yaritmus olmak.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi bulunmamak.
Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi
islenen sugclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yUz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, géreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hukimld bulunmamak.

Agirhikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’luk sistemde en az 2,50 olmak (700’liik sistemdeki
notlar, Ylksekdégretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 1001k
Sistemdeki Karsiliklar1 Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme dénustliriilecektir).

Asagidaki sarti sagliyor olmak;

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamast + +—— - - = 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavt Siralamast

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %80’ ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin toplamidir
(100’Itik sistemdeki notlar, Yiksek Ogrenim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki
Notlarin  100’lik Sistemdeki Karsiliklari  Tablosu” esas alinarak 4'lik sisteme
donusturulecektir).

Universite lisans 6grenimini, slresi icinde ya da normal dgrenim siresinden en fazla bir
o6grenim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba katilmayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak.

(Tabloda belirtilen sinavilardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik sliresi aranmaz)



N KPDS UDS | TOEFL TOEFL | TOEFL
Sinav Turu VDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
Tdm
. 80 79 213 550 A B C
pozisyonlar
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UuDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language—Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language—Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language—Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; lisans, ylksek lisans veya doktora derecesi almis olanlar
ile o Ulkede en az Ug yil sureyle mesledini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosulu
aranmaz.

Lisans ogrenimleri sirasinda Turkce ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un0 Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a) Basvuru icin adaylardan istenen belgeler sunlardir:

is Bagvurusu Formu (www.tubitak.gov.tr adresinden saglanabilir).

Bir adet vesikalik fotograf (is bagvuru formuna yapistiriimis).

Ozgegmis.

Diploma, c¢ikis belgesi fotokopisi (lisans ve varsa usti. Egitimlerini yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de getirmeleri
gerekmektedir).

Lisans (ve varsa ustu) transkript belgesi.

Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi (veya egitim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosterir belge).

Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan
internet ciktisi).

Universiteye giris sinavi sonug belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi).

Alaninda deneyimli adaylar i¢in Calisma Belgesi ve Hizmet Dokim.

b) Basvuru igin istenen belgelerin en ge¢ 9 Mayis 2016 Pazartesi gunu mesai bitimine kadar

Bagkanlik Evrak Teslim Birosuna elden veya posta yolu

ile teslim edilmesi

gerekmektedir. Evrakin yukarida verilen siraya uygun, tek yuze bastirilmis ve birbirlerine
zimbalanmadan teslim edilmesi dnem arz etmektedir. Son basvuru tarihinden sonra

yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.




c) Eksik belge ve bilgi bulunan basvurular ile kosullari uymadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler muilakata ¢agrilmayacaktir.
d) Basvurularda referans kodunun belirtimesi sarttir. Referans kodu olmayan basvurular

dederlendirmeye alinmayacaktir.
e) Adaylar en fazla iki adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilirler, ikiden fazla

pozisyona basvuran adaylarin tim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

f) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodu igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin
(f) maddesine gore olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 kati aday
mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

g) Lisans 6grenimlerini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimandn (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica

degerlendirmeye alinacaklardir.

Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecek olup milakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru
Formunda bildirdigi elektronik posta adresine génderilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Baskanhgi, Atatiirk Bulvari No:221, 06100
Kavaklidere-ANKARA

iletigim: Tel : 0 312 468 5300-1452 / 2527
Fax: 0312 427 6817


http://www.tubitak.gov.tr/

