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1.1. Referans Kodu: TBTK.BLSM.2016-1.1
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani Pozisyonlari
Igin;
isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumumuza ait c¢esitli lokasyonlardaki sistemlerin 7x24 igletimi, gincellenmesi,
yedeklenmesi, izlenmesi, glvenligi, TUBITAK’a bagli isyerleri ve devlet kurumlari ile
guvenli iletisim altyapisinin tesisi, bilisim sistemlerine ait sureglerin tasarlanmasi ve
otomasyonu, is uygulama yazilimlarinin anlik performanslarini izleyerek sistemlerin
calismasi igin gerekli faaliyetlerin koordinasyon iginde yuritilmesi konularinda goérev
alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Mihendisligi, Yazilm Mihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Mihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Ag ve sistem yoneticisi olarak en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.
e Sistematik, ¢c6zim odakl ve dokiimantasyon yaparak calisabilmek,
e TCP/IP, Guvenlik duvari ve VPN konularinda bilgi sahibi olmak,

e Ag anahtarlama cihazlari ve ydnlendirme cihazlari, kablosuz ag cihazlari ve
monitoring yazihmlari konusunda bilgi sahibi olmak,

e Microsoft Active Directory ve NTFS, Windows Server 2003/2008/2012
konularinda bilgi sahibi olmak,

e Linux sistemleri(RHEL/CentOS) lizerinde calismis ve betik gelistirmis olmak,
e Linux sunucularin temel kurulum ve konfigirasyonlarini yapabiliyor olmak,
e Sanallastirma teknolojileri (VMware, KVM) konusunda bilgi sahibi olmak,

e Apache, Nginx, Tomcat ve JBOSS uygulama sunuculari hakkinda bilgi sahibi
olmak,

¢ SAN Switch ve SAN Storage konusunda bilgili ve tecriibe sahibi olmak,

e Kurumsal seviyede yedekleme c¢ozimleri (Symantec, Netbackup) konusunda
bilgi sahibi olmak,



1.2,

1.3.

e Son kullanici guvenlik ¢ozimleri (Kasperky Security Center) konusunda bilgi
sahibi olmak,

o Bilgi glvenligi kavramlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BLSM.2016-1.2

Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani Pozisyonlari
Igin;

isin Tanimi ve Ozellikleri

Baskanlik ve bagl birimler ile koordinasyon icerisinde calismalar yapilmasi, taleplerin
analizi, degerlendiriimesi ve ¢bzimunun saglanmasi, hata durumlarinda hata analizleri
yapip ¢6zum sunulmasi konularinda gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Mihendisligi, Yazihm Mihendisligi veya Endistri Mihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Sireg yonetimi, is akisi yonetimi gibi konularda galismis ve bu alanlarda sertifika
sahibi olmak olmak,

e Analiz, implementasyon testi yapabilmek ve destek hizmetleri verebilmek,

e SAP uygulamalarinda hata analizi ve ¢dzimleri yapabilmek,

e ABAP programlama dilini bilmek,

e SAP HR ve SAP FI modilu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BLSM.2016-1.3
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani Pozisyonlari
Igin;

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumumuz tarafindan kullanilan yazilim sistemlerinin gelistiriimesi, temini ve idame
sureclerinin tamaminda goérev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 8
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Mihendisligi, Yazilm Miihendisligi veya Sistem Muhendisligi bdlimlerinden
birini bitirmis olmak.

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Java, Spring Framework, JSF, JAVA EE, Java MVC framework, Javascript, SQL
ve RESTful/SOAP web servisleri konularinda tecribeli olmak ve bu alanlarda
sertifika sahibi olmak,

e OOP, Design Patterns, SOA, AOP gibi programlama kavramlari hakkinda bilgi
sahibi olmak.

1.4. Referans Kodu: TBTK.BLSM.2016-1.4
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani Pozisyonlari
Igin;

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumun ihtiyaci dogrultusunda rapor analiz ve kumanda tablolarinin is zekasi platformu
Uzerinden hazirlanmasi, gerekli veri ambari altyapisi ve is modellerinin olusturulmasi,
verilerdeki problemlerin tespiti, ¢ézimi ve son kullanici destedi konularinda gorev
alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Mihendisligi, Yazilm Mihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Mihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi veya Endiistri Miihendisligi bdlimlerinden birini bitirmis
olmak.

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.
e lyi derecede SQL ve PL/SQL bilgisine sahip olmak,
e Sorgu performansi ve kaynak yonetimi konularina hakim olmak,

e Veri ambari, is zekasli, raporlama, OLAP ve ETL konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e ORACLE BI raporlama araci sistem yonetimi, veri ambari tasarimi, veri modeli
gelistirme, analitik uygulama ve kumanda tablosu gelistirme tecribesine sahip
olmak,

e ORACLE Data Integrator ile ETL suregleri olusturma tecriibesine sahip olmak,



e ORACLE veri tabani (Oracle 11g, 12c) ydnetim tecribesi bulunmak ve veri
tabani guvenligi konularina hakim olmak,

e Linux konusunda bilgi sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Askerligini tamamlamis veya en az iki yil tecilli olmak (erkek adaylar icin).

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; altl aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi ytz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, goéreve iliskin sirr agiklama, Devlet sirlarina kargi
suclardan dolay1 hiikimli bulunmamak.

e) Agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’liik sistemde en az 2,50 olmak (Universite
not sistemleri 100’'luk sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’luk sisteme
cevrilmesinde Ylksekdgretim Kurulunun 4’lik Sistemdeki Notlarin 100’ltk Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir.

f) Asagidaki sarti sagliyor olmak.

. 10.000
AgirlikliMezuniyetOrtalamast + =

> 3,20
UniversiteyeYerlestirmeSinaviSiralamast

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir.

Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’lik
sisteme cevrilmesinde Yuksekdgretim Kurulunun 4’lik Sistemdeki Notlarin 100’ltk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir.

g) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim -
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katilmayacaktir).

h) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stiresi aranmaz)

KPDS
Sinav Tiirii ups | TOEFL | TOEFL | TOEFL | ccp | cae | cPE
IBT CBT PBT
YDS
Tum pozisyonlar 70 68 190 520 B C C

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test




TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test

TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir lilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az Ug yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, inklla_p Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler disindaki tim derslerinin %100’Und Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar igin
Ingilizce yeterlilik sarti aranmaz.

3. BASVURU SURECI

a) Basvuru icin adaylardan istenen belgeler sunlardir:

e Is Basvurusu Formu (www.tubitak.gov.tr adresinden saglanabilir),

e Bir adet vesikalik fotograf (is bagvuru formuna yapistiriimig),

e Ozgegmis,

¢ Diploma, ¢ikis belgesi fotokopisi (lisans ve varsa Ustu. Egitimlerini yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de
getirmeleri gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa ustl) transkript belgesi,

e Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi (veya egitim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosterir belge),

e Universiteye girig sinavi yerlestirme belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu
olan internet ¢iktisi),

¢ Universiteye girig sinavi sonug belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan
internet giktisi),

e Alaninda deneyimli adaylar icin Caligma Belgesi ve Hizmet Dokumd,

b) Basvuru igin istenen belgelerin 18/03/2016 Cuma gind mesai bitimine kadar
Basgkanlik Evrak Teslim Birosuna elden veya posta yolu ile teslim edilmesi
gerekmektedir. Evrakin yukarida verilen siraya uygun, tek yuze bastinimis ve
birbirlerine zimbalanmadan teslim edilmesi 6nem arz etmektedir. Son basvuru
tarihinden sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacakir.

c) Eksik belge ve bilgi bulunan bagvurular ile kosullari uymadigi halde yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kigiler milakata ¢agrilmayacaktir.

d) Basvurularda referans kodunun belirtiimesi sarttir. Referans kodu olmayan

basvurular dederlendirmeye alinmayacaktir.

e) Adaylar en fazla iki adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilirler, ikiden fazla
pozisyona basvuran adaylarin tim basvurulari gecgersiz sayilacaktir.

f) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodu igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’



béliminin (f) maddesine godre olusturulacak siralamada, ise alinacak personel
sayisinin 5 _kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani
alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

g) Lisans 6grenimlerini yurt diginda tamamlayan adaylar igin “3) Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ bélimindn (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecek olup mulakata girmeye hak kazanan adaylarin
Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Atatirk Bulvari No:221, 06100
Kavaklidere-ANKARA

lletisim: Tel: 0 312 468 5300 — 4467 / 4873
Fax: 0 312 427 6817



