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TUBITAK
ARASTIRMA DESTEK PROGRAMLARI BA$KANLIGI

ilan No: TBTK.ARDEB.2017-2

1-

iSIN TANIMI VE OZELLIKLERI:

Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonlari igin;

e TUBITAKa sunulan Ar-Ge proje onerileri ile diger destek taleplerinin, mevzuata uygun
olarak degerlendiriimesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasina ydnelik sureclerde gorev
almak,

Uzman Yardimciligi / Uzman pozisyonlari igin;

e TUBITAKa sunulan Ar-Ge proje onerileri ile diger destek taleplerinin, mevzuata uygun
olarak 6n degerlendirmesi yapilarak ilgili Grup/Birimlere iletiimesi,

o ARDEB’e bagli birimlerin koordinasyonunun saglanmasina yonelik sureglerin yurutulmesi,

o ARDEB bunyesindeki Ar-Ge destek programlarina iligkin egitim ve tanitim faaliyetlerinin
yurutilmesi,

e ARDEB'’in yurittugl Ar-Ge destek programlarina iligkin istatistiki verilerin ve ARDEB
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve ilgili makamlara sunulmasi

sureglerinde gorev almak Uzere personel istihdam edilecektir.

2- ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR

2

.1-Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.01
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonuna
basvurabilmek igin;

21.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Orman
Mihendisligi veya Orman Endistrisi Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

2.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak,

¢ Alaninda mesleki tecriibe sahibi olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 11
Personelin Gorev Yapacag Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.02
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonuna
basvurabilmek igin;

2.21- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Ziraat
Fakultesi Tarla Bitkileri, Toprak veya Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
bdIumUnU bitirmis olmak.



2.3-

2.4-

2.5-

2.6-

2.2.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak,

¢ Alaninda mesleki tecriibe sahibi olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 21
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.03
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonuna
basvurabilmek igin;

2.3.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve Imalat Muhendisligi veya Makine ve Uretim
Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.04
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonuna
basvurabilmek igin;

2.4.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Kimya
bdIumUnU bitirmis olmak.

2.4.2- Alaninda yuksek lisans ve/veya doktora mezunu olmak.
2.4.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ Alaninda mesleki tecriibe sahibi olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.05
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonuna
basvurabilmek igin;

2.5.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik veya Fizik
Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.5.2- Alaninda yuksek lisans ve/veya doktora mezunu olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.06
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonuna
basvurabilmek igin;

2.6.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Biyoloji
bdIumUnU bitirmis olmak.



2.8-

2.9-

2.10-

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.07
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonuna
basvurabilmek igin;

2.71- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Molekiiler
Biyoloji ve Genetik boliminu bitirmis olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.08
Uzman Yardimcisi/Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.8.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; igletme veya
Endustri Mithendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi :3
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.09
Uzman Yardimcisi/Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.9.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillk lisans egitimi veren istatistik
bSIumUnU bitirmis olmak.

2.9.2- Tercih edilen nitelikler;

¢ Microsoft Office uygulamalarina iyi derecede hakim olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 21
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.10
Uzman Yardimcisi/Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.10.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Grafik, Grafik
Sanatlan, Grafik Tasarimi veya Grafik Sanatlan ve Grafik Tasarim
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.10.2- Alaninda en az 1 yil mesleki tecrube sahibi olmak.
2.10.3- Tercih edilen nitelikler;

e Sunum teknikleri, web tasarimi, Basili medya, Sosyal medya, forum
yonetimi, photoshop, dreamweaver ve Microsoft Office uygulamalarina
hakim olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 21
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA



2.11- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2017-2.11

Uzman Yardimcisi/Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.11.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; iktisat, Maliye,
Isletme veya Ekonomi bolimlerinden birini bitirmig olmak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : ANKARA

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

c) Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma,
goreve iligkin sirr agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayi hikiimli bulunmamak.
667 sayill KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulu’nca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Agirlikh lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (700ik
sistemdeki notlar, Yiiksek6gretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin
100'llik Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’llik sisteme déndstiriilecektir).

f) Asagidaki sarti sagliyor olmak (TBTK.ARDEB.2017-2.10 referans kodlu pozisyon
harig).

e Bilimsel Programlar Uzman Yardimciligi ve Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonlari
icin;

10.000
> 3,20

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + +— - - >
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi + 10.000/(Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi)23,20

e Uzman Yardimciligi ve Uzman pozisyonlari igin;

10.000
= 3,00

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + +— - - >
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast



Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile Yliksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir.  (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin 4’lik sisteme gevrilmesinde YUlksekdgretim Kurulunun 4’lik Sistemdeki
Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

g) Universite lisans dgrenimini, siiresi icinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir
o6grenim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katilmayacaktir).

h) ingilizce yeterliligini agagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamig olmak.

(Tabloda belirtilen sinaviardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz)

KPDS UDS TOEFL TOEFL | TOEFL
Referans Kodu YDS IBT CBT PBT FCE CAE | CPE
Tim Pozisyonlar igin 70 68 190 520 B c c
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Slna\_/_l
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language—Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language—Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language—Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir llkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almig
olanlar ile o Ulkede en az Ug yil sureyle meslegini uygulamig olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosulu aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Unul Ingilizce aldidini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a) llana basvuruda bulunmak igin “www.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru Sistemine kayit
olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim evrakin sisteme
elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basvuru yapilmasi zorunludur).
is Basvuru _Sistemi__yoluyla yapilan basvurular__haricinde basvuru _kabul
edilmeyecektir.

b) Basvurularin en geg 15/05/2017 saat 17:00’ye kadar yapilmasi gerekmektedir.

c) Basvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin is Basvuru Sistemi araciligiyla eksiksiz
olarak iletilmesi zorunludur. Istenilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda
adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

e Diploma veya cikis belgesi (lisans ve varsa ustl), egitimlerini yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylar i¢in denklik belgesi,



e Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa ustl) transkript belgesi,

e Yabanci dil sinavi sonug belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge),

o Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye girig sinavi sonug belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan
internet ciktisi),

¢ Alaninda deneyimli adaylar i¢in Calisma Belgesi ve Hizmet Dokuma.

d) Adaylar en fazla bir adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilirler.

e) Bagvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan
(TBTK.ARDEB.2017-2.10 referans kodlu pozisyon hari¢) her bir referans kodu igin
“‘Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimundn (f) maddesine goére olusturulacak
siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 kati aday mulakata davet edilecektir. Son
siradaki adayla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata
cagrilacaktir.

f) TBTK.ARDEB.2017-2.10 referans kodlu pozisyon igin; istenen belgeleri eksiksiz ve
uygun olan adaylardan lisans mezuniyet not ortalamalarina gére en yiksek puandan
baslanarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 kati aday
mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

g) Lisans o&grenimlerini yurt diginda tamamlayan adaylar “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimanin (f) maddesinden muaf tutulacak ve siralamaya dahil olmadan ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

h) Her bir referans kodu igin; bagvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar,
“‘Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumidnin (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf
tutulacak ve siralamaya dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaktir.

Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www. tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanh@i, Atatirk Bulvari No:221, 06100
Kavaklidere-ANKARA

iletigim: Tel : 0312298 17 17 - 298 17 18
Fax : 0312 427 68 17




