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	AGY305 Ar-Ge Yardımı İstek Formu “Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Programı Ar-Ge Yardımı İstek Formu Hazırlama Kılavuzu” dikkate alınarak hazırlanmalı, uygulamayla ilgili esaslara ihtiyaç duyulduğunda “Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Programı Uygulama Esasları”ndan yararlanılmalıdır.


A. TEKNİK RAPOR
1. DÖNEM FAALİYETLERİ
1.1 İŞ PAKETİNDE GERÇEKLEŞEN FAALİYET BİLGİLERİ
	Proje Adı
	

	Proje Numarası
	

	İş Paketi No/Adı

	

	İş Paketi Başlama-Bitiş Tarihi
	
	Süresi (Ay)
	

	Dönem başındaki durumu özetleyiniz:

	Dönem içinde yapılan çalışmaları açıklayınız:

	Elde edilen çıktılar ve bu çıktıların öngörülen/beklenen başarı ölçütlerine uygunluğu: (Müşteri Kuruluş ihtiyacına ve proje önerisinde verilen başarı ölçütlerine uygunluğuna ilişkin test ve doğrulama faaliyetlerine dair bilgi sunulmalı, ilgili belgeler rapor ekinde verilmelidir.)



1.2 İŞ PAKETİ GERÇEKLEŞME TABLOSU
	İş Paketi No
	Planlanan Başlama –Bitiş Tarihi
	Gerçekleşen Başlama –Bitiş Tarihi (İş paketi devam ediyorsa yalnız başlangıç tarihini yazınız)
	Planlanan

Süre

(Ay)
	Dönem İçinde Çalışılan Süre (Ay)

	Bu Dönem Dahil Gerçekleşen

Toplam Süre

(Ay)
	Sapma

(Ay) 
	Gerekçesi
	Bu Dönem Hariç İş Paketi Gerçekleşme Oranı (%)
	Bu Dönem Dahil İş Paketi Gerçekleşme Oranı (%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Not: Her dönem için, önceki dönemleri de kapsayacak şekilde doldurulmalıdır. Biten iş paketleri de formda yer almalıdır).

1.3 ARA ÇIKTILAR TABLOSU
	Ara Çıktının Adı
	Planlanan Zaman Aralığı
	Gerçekleşen Tarih
	Farklılık Veya Sapmaların Gerekçesi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. GEÇMİŞ DÖNEM FAALİYET VE HARCAMALARININ PROJE PLANINA UYGUNLUĞU
2.1  PERSONEL DEĞİŞİKLİK TABLOSU
(Bu bölümde proje kapsamında yeni alınan, ayrılan, görevi değişen, proje önerisinde adı belirlenmeyip rapor dönemi içinde belirlenen vb. her türlü personel değişiklikleri ve gerekçeleri yazılmalıdır. Yeni proje personelinin özgeçmişleri Ek-te verilmelidir ve ARBİS kaydı yapılmalıdır.)

	PROJE PERSONELİ DEĞİŞİKLİK TABLOSU

	T.C. Kimlik No.
	Adı, Soyadı
	Projedeki Görevi(*)
	Çalıştığı Kurum /Kuruluş
	Çalıştığı Kurumdaki Görevi
	Ödeme Durumu(**)
	Katılım Tarihi
	Ayrılış

Tarihi
	Ayrılma/Katılma Nedeni
	Açıklama(***)

	 
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	 

	 
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Araştırmacı, yürütücü, bursiyer veya yardımcı personel yazılmalıdır. Bursiyerler için eğitim bilgisini (yüksek lisans, doktora veya doktora sonrası) parantez içinde mutlaka belirtiniz.

(**) Süreli sözleşmeli personel ise ücret, bursiyer ise burs, araştırmacı ise PTİ yazılmalıdır.

(***) Bu kısma ayrılan personel yerine giren proje personeli adı soyadı yazılmalıdır. Ayrıca listeye bilgileri eklenmelidir.
2.2 DİĞER DEĞİŞİKLİKLER

(Bu bölümde rapor döneminde proje bütçesi veya kapsamında yapılan değişiklikler ile, kullanılmayan bütçe kalemlerinin –varsa- gerekçeleri açıklanmalıdır.)
	


3. PROJE YÖNETİMİ

	1. Proje yönetimine ilişkin dönem içinde yapılan (bilgi yönetimi, risk yönetimi, kaynak yönetimi gibi) çalışmaları anlatınız.


4. PROJENİN AR-GE KAZANIMLARI

	Projede gerçekleşen Ar-Ge kazanımlarını yazınız.


5. GELECEK DÖNEMLERE İLİŞKİN PROJE DEĞİŞİKLİK TALEPLERİ

5.1 PROJE FAALİYETLERİNE İLİŞKİN KAPSAM DEĞİŞİKLİĞİ TALEPLERİ
	


5.2 BÜTÇE KALEMLERİ ARASI AKTARIM VE PERSONEL DEĞİŞİKLİK TALEPLERİ
	


5.3 İŞ PLANI DEĞİŞİKLİĞİ VE SÜRE UZATIMI TALEPLERİ
	


6. EK BİLGİLER
Yeni Proje Personeli Özgeçmiş ve Yayın Listesi (Araştırmacılar ve Yürütücüler için)

Yukarıdaki bölümlerde yer alan açıklamaları destekleyici rapor, çıktı vb. doküman varsa ekleyiniz.
B. YMM PROJE HARCAMALARI DEĞERLENDİRME VE TASDİK RAPORU (AGY505) (Yalnızca Vakıf Üniversiteleri ve Bunlara Bağlı Eğitim ve Araştırma Hastaneleri İçin)
AGY305 içinde, Uygulama Esasları ve Mali Rapor Hazırlama Kılavuzuna göre yeminli mali müşavir tarafından hazırlanan AGY505 raporu (ekinde Bütçe Tablosu ve Transfer Takip Sistemi (TTS) Bütçe Raporu ile birlikte) bulunmalıdır.
(Devlet Üniversiteleri, bunlara bağlı Eğitim ve Araştırma Hastaneleri ile Kamu Araştırma Merkez ve Enstitülerinin hazırladıkları AGY305 içinde YMM raporu olması gerekmemektedir).
C. PROJE SONUÇ RAPORU (AGY 355) (Projenin Son Döneminde)
Projenin son döneminde AGY355 Proje Sonuç Raporu PRODİS üzerinden TÜBİTAK’a sunulmalıdır.
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