TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU’NCA KURUM DISINA VERILEN HiZMETLERIN
BEDELININ TESPITi VE ELDE EDILEN GELIRLERIN
KULLANIMINA iLISKIN YONETMELIK (*)

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmelik, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu’nca (TUBITAK) Kurum disina verilen hizmetlerin
bedelinin tespiti ve elde edilen gelirlerin kullanimina iliskin usul ve
esaslar dlizenler.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, bedeli TUBITAK disindaki kamu veya
ozel, gercek veya tlizel kisilerce 6denmek suretiyle; Baskanlik,
Merkez, Enstiti ve Laboratuvarlarda yurutulecek “AR- GE
Hizmetleri” ile “Diger Hizmetler” in bedellerinin tespiti ve elde edilecek
gelirler ile “Lisans ve Ruhsat Gelirleri” nin kullanimina iliskin
islemleri kapsar. Bedeli kurum dis1 gercek ve ttzel kisiler tarafindan
karsilanan ve Kurumun Merkez, Enstitii ve Laboratuvarlar1 arasinda
verilen hizmetler de bu Yonetmelige tabidir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 17/07 /1963 tarihli ve 278 sayili
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Baz
Duizenlemeler Hakkinda Kanun'un 7 nci ve 4 sayili Bakanliklara
Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
591 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

Kurum : Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu’nu (TUBITAK),

* Bilim Kurulunun 06.09.2008 tarih ve 167 sayili toplantisinda kabul edilmistir.
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Yonetim Kurulu: TUBITAK Yénetim Kurulunu,

Baskan : Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Baskani'ni,

Merkez/Enstitii

Yonetim Kurulu: Merkez ve Enstitil Yonetim Kurulu'nu,

Yetkili Amir : Baskanlikta Baskan, Baskanliga dogrudan
bagli Merkez, Enstiti ve Test ve Analiz
Laboratuvarlarinda siras: ile Merkez Baskani
ve Mudurlerini,

Projede Gorevli

Personel : AR-GE ve Diger Hizmetler'de dogrudan veya
dolayli olarak gorev alan kadrolu arastirmaci
ve teknisyenler ile mali, idari, stratejik ve
teknik sorumlulugunu tasiyan yoéneticileri,

Hizmet : 5 inci maddede tanimlanan AR-GE ve Diger
Hizmetlerini,

Lisans ve

Ruhsat Gelirleri: Fikri haklar ( eser, patent, faydali model,
marka, tasarim ve benzeri) Uzerindeki
kullanma hakk: veya kullanma imtiyazi gibi
sahip olunan haklarin tUc¢lncu Kkisilere
devredilmesi karsiiginda alinan maddi

karsiligi,

Havuz Hesap : Hizmet gelirlerinden projede gorevli personele
dagitilabilecek tutarlarin (%40'lar) toplandigi
hesaba,
ifade eder.

Ar-Ge ve Diger Hizmetler

Madde 5 - a) Arastirma-Gelistirme (AR-GE): 12/04 /2005 tarih
ve 25784 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2005/9 sayili genelge ile
referans olarak kabul edilmis bulunulan Frascati Klavuzu'nda
tanimlanan AR-GE ve AR-GE hizmetlerini kapsar.

b) Arastirma Projesi: Konusu, kapsami, stiresi, 6zel sartlar ve
bedeli, Baskanlik, Merkez, Enstiti veya Test ve Analiz Laboratuvari
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ile arastirmayi1 talep eden kamu veya 6zel, gercek veya tlizel kisi
arasinda imzalanan bir veya birden fazla sézlesme ve /veya protokol
ile belirlenmis ve /veya gelecekte talep olacagi beklentisiyle daha énce
tamamlanmis ve yeni bilgiler TUretilmesi, olaylarin bilimsel
yorumlarinin yapilmasi i¢in bilimsel esaslara uygun olarak yapilan
calismalar iceren veya gerceklestirilmesi siradan bir uygulama ile
mumkin olmayip kendine 6zgli bir ydntem gelistirilmesini gerektiren
tirden kalibrasyon, deney ve 6lcim icerebilen projelerdir:

1. Temel Arastirma: Belirli bir uygulama veya kullanim amaci
olmaksizin, yeni bilgi elde etmek tizere yapilan teorik veya deneysel
calismadir. Temel Arastirma; varsayim, kuram ya da kanunlari
formtile etmek ya da smamak amaciyla o6zellikleri, yapilar1 ve
baglantilar1 analiz eder. Temel Arastirmanin sonuclari genellikle
ticari degerden cok bilimsel deger tasir. Sonuclar, gizlilik icermedigi
takdirde bilimsel dergilerde yayinlanir ya da bilimsel cevrelere
sunulur.

2. Uygulamali Arastirma: Yeni bilgi edinmek icin yapilir.
Bununla beraber, Uygulamali Arastirma, 6ncelikle, belirli bir pratik
amag¢ ya da hedefe yoOneliktir. Uygulamali Arastirmanin amaci; ya
temel arastirmalarin nerelerde kullanilabilecegini ortaya koymak ya
da 6nceden saptanmis hedeflere varmak icin hangi yontem ve yollarin
uygulanacagini belirlemektir. Bu tur arastirmada, belli sorunlar
cozmek icin mevcut bilgiden yararlanilir. Ticari kesimde temel
arastirmalarin kullanilabilir sonuglarini arastirmak tizere uygulamali
arastirma projeleri ortaya konulabilir.

c) Gelistirme Projesi: Yukarida belirtilen 6zellikte bir veya
birden fazla so6zlesme ve/veya protokol ile belirlenmis ve/veya
gelecekte talep olacag: beklentisiyle daha 6nce tamamlanmis, temel
ve /veya uygulamali arastirmalardan elde edilmis sonug¢lardan faydal
arac, gere¢, malzeme, hizmet veya Urlin, yontem, strec, sistem ve
Uretim teknikleri olusturulmasi, teknolojik problemlerin
cozimlenmesi veya mevcut teknolojilerin daha da gelistirilmesine
yonelik veya teknoloji transferi ve /veya adaptasyonu iceren projeler;
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d) Deneysel gelistirme: Arastirma ve / veya pratik tecriibe
yoluyla elde edilmis mevcut bilgiye dayanan sistematik calismadir.
S6z konusu ¢alisma, yeni mal ve hizmet tiretmek ve /veya mevcut mal
ve hizmetlerin iyilestirilmesi ve/veya duretim yonteminde yenilik
amaciyla yapilir.

e) AR-GE Egitim Projesi: Yukarida belirtilen 6zellikte bir veya
birden fazla sbézlesme ve / veya protokol ile belirlenmis, Kurumun
(taraf oldugu uluslararas: anlagmalar geregi taahhttleri de dahil) ve
paydaslarinin etkinligini, verimliligini ve uluslararas: platformlarda
rekabet glicinii artirmaya ve yonetimin gelistirilmesine yonelik en
son bilimsel ve teknolojik gelismeleri ilgililere aktarmaya ve bu
cevrelerle bilimsel ve teknolojik isbirligi kurmaya uygun dtizeydeki
egitim faaliyetlerini ve uluslararas1 piyasalardan edinilmesinin
maliyeti cok ytksek olabilecek ve Kurum birimlerinde var olan 6zel
bilimsel ve teknolojik bilgi ve yeteneklerin Turk Bilim ve Teknoloji
sistemine aktarilmasina yonelik egitim faaliyetlerini iceren
projelerdir.

f) Diger Hizmetler: Diger hizmetler, tanimlar: asagida verilen
danismanlik, egitim hizmetleri; test, analiz, 6l¢cim ve muayene
hizmetleri ile 6zel Giretim ve onarim hizmetleridir:

1. Danismanlik ve Inceleme: Herhangi bir konuyu inceleyerek
onerilerde bulunmayi1, herhangi 6lcekteki bir igsletmenin kars: karsiya
bulundugu bir sorunun c¢6zimlenmesine yonelik oOnerilerde
bulunmayi, envanter/veri tabani hazirlanmasi veya kaynak taramasi
ve buna bagl yorumlari iceren hizmetlerdir.

2. Egitim: Yukanda tanimlanmis olan “AR-GE Egitimi” kavrami
disinda kalan, 6zel uzmanlk konulari ile ilgili egitim hizmetlerdir.

3. Test, Analiz, Olcim ve Muayene: Bir maddenin veya tirtiniin
ozelliklerini belirlemek, performansini veya yarattigi etkiyi 6l¢mek
amaciyla yapilan hizmetlerdir.

4. Ozel Uretim ve Onarim: Mevcut altyapi ve bilgi birikimi
kullanilarak normal olarak kurum disindan temini olanaksiz veya
cok zor olan ve hizmeti verecek birimin faaliyet alani icinde kalan
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sistem ve / veya alt sistem Uretimi, tadilat1 ve onarimi amaciyla
verilen hizmetler ile bilgi teknolojileri altyap: ve uygulama destek
hizmetleridir.

Basvuru ve Hizmet Talebinin Kabulii

Madde 6 - Ar-Ge Hizmetleri, ilke olarak sadece Merkez ve
Enstittilerde yapilir. Ozel hallerde Bagkanin onay1 alinmak kosuluyla
Test ve Analiz Laboratuvarlari'nda da yturutttlebilir.

Kurumdan hizmet talep eden, kamu veya 6zel, gercek veya ttizel
kisiler basvurularini dogrudan Baskanliga, Merkez Baskanligina veya
ilgili Enstitti veya Test ve Analiz Laboratuvarlari Mudurltklerine
yaparlar. S6z konusu hizmet talebinin yerine getirilebilmesi ic¢in
hazirlanan teklif, projenin veya hizmetin ana maliyet unsurlarini
ihtiva edecek sekilde olmalidir.

Hizmetin, teklif almak veya ihale yoluyla talep edilmesi halinde
ilgili yetkili amir teklif vermeye ve ihale sirasinda teklifte degisiklikler
yapmaya dogrudan yetkilidir.

Hizmetin yapilmasmma karar verilmesi halinde, (test, analiz,
6l¢iim ve muayene haric¢) hizmeti talep eden kamu veya 6zel kurulus,
gercek veya tuzel kisi ile yetkili amir veya yetkilendirecegi kisi
arasinda bir so6zlesme /protokol/teyitli siparis mektubu imzalanir.

Hizmet Maliyetinin Hesab1

Madde 7 - Kurum ici ve disina verilecek her turli hizmetin

maliyeti asagidaki gider kalemleri g6z 6ntine alinarak hesaplanir:

a) Hizmeti yurttmek TUzere gorevlendirilecek kadrolu
personelin maliyeti,

b) Hizmeti yUrutmek tuzere gecici olarak istihdam edilecek
projede gorevli personelin kidem tazminati ve benzeri
yuktumlultkler dahil maliyeti,

¢) Kurum icinden veya disindan alinacak hizmetin maliyeti,

d) Hizmetin gerektirdigi yeni arac, gerec, techizat, tesis, bina ve
altyap1 icin yapilacak harcamalar,

e) Sarf malzemesi giderleri,
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f) Hizmetin gerektirdigi yurt ici ve yurt dis: seyahat giderleri,
g) Kirtasiye, rapor hazirlama, yazisma, haberlesme, bilgiye
erisme ve bilgi islem gibi diger giderler,

h) Soézlesme geregi yapilmas: gereken noter masrafi, teminat
mektubu, sigorta ve benzeri hizmetler ile transfer
harcamalari,

i) Hizmetin gerektirdigi temsil, agirlama ve tanitim giderleri.
j) Hizmetin niteligi geregi varsa diger giderler.
k) Genel giderler.

Hizmet Bedelinin Hesab1
Madde 8 - Hizmetin bedeli; hizmet maliyeti ile bunun Utzerine
eklenecek Kurum hissesinden ve varsa risk payindan olusur.

Kurum hissesi, 7 nci maddede belirlenen toplam maliyetin en
az %10udur.

Ulusal stratejik ve ekonomik kosullarin gerekli kildig:
durumlarda 6zel bir hizmet bedeli belirlenebilir. Bu yetki, Baskanlik
birimlerinde ve Merkez/Enstiti Yoénetim Kurulu bulunmayan
birimlerde Baskan, Merkez/Enstiti Yonetim Kurulu bulunan
birimlerde ise ilgili Merkez/Enstitil Yonetim Kurullarina aittir.

Diger Hizmetler kapsamindaki standart test, analiz, 6l¢cim ve
muayene v.b., hizmetlerin bedelleri kural olarak her yil Aralik ayinda,
bu hizmeti ytrtuten birimlerin Yetkili Amirlerince maliyet unsurlari
g6z 6nunde bulundurularak saptanir. Belirlenen bedeller ve indirim
oranlari onaylanmak tizere Baskanlik'a gonderilir. Ayni hizmet icin
farkli birimlerce saptanan bedeller arasinda uyum saglamak
amaciyla Baskanlik tarafindan gerekli koordinasyon yapilarak
bedeller kesinlestirilir. Diger Hizmetler kapsaminda sayilmayan
hizmetlerin bedeli Yetkili Amir tarafindan belirlenir.
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Hizmet Bedelinin Yatirilacagi Hesaplar ve Kayitlar
Madde 9 - Hizmet bedeliyle ilgili olarak asagidaki hususlar
yerine getirilir:

a) Hizmet bedeline ait pesinat ve taksitler Baskanlik, Merkez
Baskanlig, ilgili Enstiti veya Test ve Analiz Laboratuvarlari
Mudurlukleri'nin mevcut banka hesaplarinda
tutulur. Muhasebe kayitlari, TUBITAK'1n ilgili mevzuatina
uygun olarak takip edilir.

b) Yuaruttct, hizmetin yerine getirilmesinde, yapilan
harcamalarin 06ngoérilen butceye uygunlugunu kontrol
etmekten sorumludur.

Hizmet Geliri ve Gelirden Projede Gorevli Personele
Odenebilecek Miktarlarin (%40’lar) Belirlenmesi ve Odenmesi

Madde 10 - Hizmet Geliri; hizmet bedeli ile gerceklesen gider
(kadrolu Kurum personeli maliyeti haric) arasindaki farktir.

a) Her yil sonunda yil icinde elde edilen toplam Hizmet Geliri
hesaplanir. Hizmet geliri hesabinda dikkate alinacak hususlar
asagidadir:

1. Hizmet Gelirinin tespitinde, tahakkuk eden gelirler (6n
6demeler dahil) dikkate alinir. Proje sonunda gerceklesen gider ve
gelirin esit veya gerceklesen giderin fazla olmasi durumunda, projede
gorevli personele o projeden yapilan %40 Odemeleri, ilgili yila ait
hizmet gelirinden mahsup edilir.

2. AR-GE hizmet gelirleri icin,

- Tamamlanan projelerde her proje icin ayri ayri olmak tzere,
7 nci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h),
(@), () ve (k) bentlerinde belirtilen maliyet kalemleri icin

gerceklesen giderlerin, hizmet bedelinden dustlmesi
suretiyle, hizmet geliri hesaplanir.

- Yillara yayili projelerde her proje icin ileride yapilmasi
ongortlen harcamalar gbéz Ontne alinarak Yetkili Amir
tarafindan belirlenen tutar bloke edilir. Hizmet geliri, hizmet
bedelinden gerceklesmis giderler ve bloke edilen tutar
dustlerek hesaplanir.
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3. Diger hizmet gelirleri icin, tahsil edilmis gelirlerden, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d), (e), (), (g), (h), (@), §) ve (k)
bentlerinde belirtilen maliyet kalemleri icin gerceklesen giderler
dustlerek hizmet geliri hesaplanir.

4. Lisans ve ruhsat gelirlerinin tamami hizmet geliri olarak
kabul edilir.

5. Altyap: yenileme fonu ve benzer fonlar hizmet gelirinden
dusualtr.

b) Hizmet Gelirlerinden projede gorevli personele 6denebilecek
miktarlarin (%40'lar) belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar
asagidadir:

1. Tahakkuk etmis ancak tahsil edilmemis hizmet gelirleri,
Yonetim Kurulu'nun onayina sunulacak tutara dahil edilir, ancak bu
hizmet gelirlerinin dagitimi1 hizmet bedelinin tahsili sonrasi
gerceklestirilir.

2. Y1l icinde bu maddede belirlenen yontemle hesaplanan
Hizmet Gelirlerinin %401, projede goérevli personele 6denebilecek
miktar olarak belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmak
lUzere Subat ay1 sonuna kadar Baskanliga gonderilir. Projede gorevli
personele dagitilabilecek toplam miktar TUBITAK Yénetim Kurulu
karari ile kesinlesir. Kesinlesen tutarin tahsil edilmis kismi, bankada
acilacak tek bir hesaba yatiriir ve piyasa sartlarina gore
nemalandirilir. Elde edilen nemalar buitgeye gelir kaydedilir.

3. Yonetim Kurulu projede gorevli personele O6denebilecek
miktar1 belirlerken, bu miktarin, o yilki Hizmet Gelirinin %401
asmamast ve projede goOrevli personele o6denen yillik toplam
giydirilmis Ucretin % 100Unden fazla olmamasi ilkesini géz 6ntinde
bulundurur.

4. Yonetim Kurulu’nca belirlenen miktardan projede gorevli
personele hangi kriterlere gére 6deme yapilacag: bir esas ve usul ile
belirlenir. Bu esas ve usule gore belirlenen 6demeler Baskanlikta ve
Merkez/Enstiti Yonetim Kurulu bulunmayan birimlerde Baskan,
Merkez ve Enstittilerde ise Merkez Baskani veya Enstiti Mtudurantin
teklifi Utzerine ilgili Merkez/Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanir.

5. Projede gorevli bir personele 6denebilecek yillik hizmet geliri
toplami o personelin bir yillik giydirilmis toplam tUcret miktarindan
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fazla olamaz.

6. %40 d6demesi miiktesep hak tesgkil etmez. Odeme tarihinde
Kurumda fiilen calisan personel 6demeye hak kazanir. Kurumdan
ayrilan projede gorevli personele ayrilis tarihinden sonra herhangi bir
6deme yapilmaz.

Kurum Hizmet Gelirlerinin (% 60’lar) Kullanimi

Madde 11 - AR-GE ve diger hizmetler karsiliginda elde edilen
gelirlerin projede gorevli personele dagitilabilecek kismi disinda kalan
miktar1 (%607) gelir kaydedilir. Gelirler i¢c destekli projelerde personel
istihdamai, cari ve yatirrm harcamalari i¢cin kullanilabilir.

%40’larin Dagitimi

Madde 12 - Hizmet Gelirinin %401, AR-GE ve Diger Hizmetlerde
gorev alan kadrolu arastirmaci ve teknisyenler ile mali, idari, stratejik
ve teknik sorumlulugunu tasiyan yoneticilere dagitilabilir.

Hizmet gelirlerinin dagitiminda;

a) Organizasyon ve calisma dlzenine yoOnelik olarak
olusturulmus performans degerlendirme sistemi verileri géz
ontne alinir. Performans degerlendirme sonugclar: olumsuz
olan projede goOrevli personele hizmet geliri 6demesi
yapilmaz.

b) TUBITAK mevzuati cercevesinde 6denen diger primler de
dikkate alinir.

c¢) Hizmetlere katki orani dikkate alinir.

d) Dagitimlarin hangi dénemlerde yapilacagina (ayda bir / 3
ayda bir / 6 ayda bir / yilda 1 gibi), Yonetim Kurulu karar
verir.
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Rapor ve ihtira Haklar:

Madde 13 - Ucret karsiiginda yurttilen bir AR-GE ve Diger
Hizmetin sonuclarini iceren gelisme raporlar: ile kesin rapor ve
benzer doktimanlar hizmetin niteligine gére hazirlanir ve hizmetin
yurttliicist olarak gorevlendirilmis kisi ile birlikte Baskan, Merkez
Baskani, Enstitt Mudurt veya yetkilendirecegi kisi/kisilerin
imzalarini tasir. Ancak, hizmetin niteligine bagl olarak s6z konusu
rapor veya doklimanlar kamuoyunu bilgilendirmek veya kamuoyuna
duyuru yapmak amaciyla kullanilacak ise, ilgili birim, Baskanhk
bilgisi ve onay1 olmaksizin bilgilendirme veya duyuru yapamaz,
doktimanlari musteriye teslim edemez.

Bu tiir dokiimanlar “Miisteriye Ozel” niteligi tasiyor ise veya
musteri, elde edilen her tarlti irtin, stireg, yazilim Uizerinde baz: fikri
ve mulki haklara devren sahip olacak ise stiresi ve benzer diger 6zel
kosullar s6zlesmede belirtilir.

Yiiriirliikten Kalkan Hiikiimler

Madde 14 - Bilim Kurulu'nun 07/09/2002 gtin ve 103 sayili
toplantisinda kabul edilen “TUBITAK'ca Kurum Disina Verilen
Hizmetlerin Ucretlerinin Tespiti, Yarttilmesi ve Sonuclandirilmasina
fliskin Yénetmelik” ytrtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 15 - Bu Yonetmelik, 01/01/2009 tarihinde yururltige
girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini TUBITAK Baskani
VUritir.

Degisiklik Yapilan Yonetim
Kurulu Karar Yiiriirliik Tarihi

3 Nisan 2021 tarihli Yonetim

Kurulu karari i¢in tiklayiniz.
03/04/2021

Degisiklikten 6nceki metin
icin tiklayiniz.
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https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/yonetmelik-parafli-nusha.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/mevzuat/yonetmelik/YONETMELIK_III_2.pdf

