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TUBITAK

TEKNOLOJI VE YENILIK DESTEK
PROGRAMLARI BASKANLIGI
(TEYDEB)

1513 — TUBITAK TEKNOLOJi TRANSFER OFISLERiI DESTEKLEME
PROGRAMI

Teknoloji Transfer Ofislerinin Hedef ve Performans Odakl Desteklenmesi

2019 Yili Gagrisi

Bu ¢agri duyurusu, 1513 - TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi Uygulama
Esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Cagrida belirtimeyen hususlar icin 1513 — TUBITAK
Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi Uygulama Esaslari ve Mali Rapor Hazirlama
Kilavuzu hukumler gegerli olacaktir.

1. Gagn Kodu
1513-2019-1

2. Gagri Basghgi
Teknoloji Transfer Ofislerinin Hedef ve Performans Odakli Desteklenmesi 2019 Yili Cagrisi
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3. Cagrinin Amaci ve Kapsami

3.1. 1513 kodlu TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi ile yiiksekdgretim
kurumlarinda uretilen bilgi ve teknolojinin, uygulamaya doénusturulerek ticarilestiriimesine
ve bu slre¢ sonucunda ekonomik, sosyal ve kultirel deger kazanmasina yardimci olmak,
Universite ve 6zel sektor kuruluglari arasinda igbirligi olusturmak, mevcut igbirliklerini
artirmak, sanayinin ihtiya¢c duydugu bilgi ve teknolojinin Universitede Uretilmesine
yardimci olmak, bu igbirlikleri sonucunda Universite ve sanayi arasinda bilgi ve teknoloji
aktarimina ve somut ciktilarin gelistiriimesine katki saglamak i¢in kurulmus teknoloji
transfer ofislerinin (TTO) geri 6demesiz olarak desteklenmesi amaglanmaktadir.

3.2. Turkiye’nin ulusal seviyedeki arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik stratejileri ile
esgudumli olarak program kapsaminda desteklenen TTO'larin faaliyetleriyle;

3.2.1. Universitelerin arastirma kapasitelerini gelistirerek, tretilmekte olan nitelikli bilimsel
ve teknolojik bilginin, Universite-sanayi isbirligi yoluyla ihtiyac duyulan nitelikte
sanayiye aktariimasinin saglanmasi,

3.2.2. Bilimsel ve teknolojik arastirma kapasitesinin gelistiriimesi, Universite-sanayi
arasinda isbirligi saglanmasi, fikri ve sinai milkiyet haklarinin yénetilmesi,
ticarilestirme ve girisimcilik alanlarinda disiplinler arasi uzmanhga sahip, nitelikli
insan kaynag yetistiriimesi,

3.2.3. Universite-sanayi isbirligi sonucunda elde edilen birikimin uygulamaya
donlstirilmesi sonucu topluma ekonomik, sosyal ve kiltlrel kazan¢ saglanmasi
hedeflenmektedir.

3.3. Program kapsaminda desteklenen TTO’larin asgari olarak asagidaki faaliyetleri
yurutmesi beklenmektedir.

3.3.1. Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri:
3.3.1.1. Arastirmacilarin desteklenen TTO proje faaliyetleri kapsaminda 6zel sektor
kuruluglarinin ihtiyaglari dogrultusunda ydénlendirilmesi, arastirmaci ve altyapi
yetkinliginin 6zel sektor kuruluslarina tanitilmasi,
3.3.1.2.  Arastirmacilarin ve 6zel sektdr kurulusglarinin arastirma, teknoloji gelistirme,
yenilik ve fikri sinai mulkiyet haklari konularinda bilgilendiriimesi, bu konularda
farkindalik yaratiimasi ve egitim verilmesi.

3.3.2. Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler:
3.3.2.1. Ulusall/uluslararasi arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik ile girisimcilik
destegi saglayan kuruluslara proje hazirlama, basvuru, izleme hizmetleri
verilmesi,
3.3.2.2.  Ozel sektdr kuruluglarinin ve arastirmacilarin Ar-Ge ve yeniligin finansmani
konusunda bilgilendiriimesi, s6z konusu Kkigilerin fonlara erisiminin
kolaylastiriimasi ve bu kisilerin ilgili fonlara yonlendirilmesi.

3.3.3. Proje gelistirme/yonetim hizmetleri(lUniversite sanayi isbirligi faaliyetleri):
3.3.3.1. Ozel sektdr kuruluslarina ve arastirmacilara bilgi, teknoloji ve isbirligi
imkanlarina erisim konularinda danigsmanlik yapilmasi, s6z konusu kisilerin
yonlendiriimesi ve ulusal/uluslararasi ortaklik anlagsmalarina aracilik yapilmasi,
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3.3.3.2.  Proje sonuglarinin tanitiimasi,

3.3.3.3.  Cok ortakl projelerde proje takimi olusturma vb. faaliyetlerin yapilmasi ya
da koordine edilmesi,

3.3.3.4. Kontrat usuli arastirmalarin gerceklestiriimesi hususunda araci olunmasi
(veri tabanlar kullanilarak, ylz yuze gorusmeler, proje fikir sahiplerini
bulusturma gibi eslestirme yontemleriyle).

3.3.4. Fikri Sinai Haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri:

3.3.4.1.  Fikri sinai mulkiyet haklari varliklarinin belirlenmesi, bu varliklarin hukuksal
koruma iglemlerinin takibi konularinda danismanlik yapilmasi ve hizmet
verilmesi,

3.3.4.2. Fikri ve sinai mulkiyet haklarindan dogan haklarin kamu ve 6zel sektore
lisanslama seklinde transferi ile ticarilestirme sireglerinin ydnetiimesi,

3.3.4.3. Fikri ve sinai miulkiyet haklarinin ticarilegtirimesi sureclerinde diger
teknoloji transfer ofisleri ve ilgili kurum/kurulusglarla isbirligi yapiimasi.

3.3.5. Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri:

3.3.5.1. Universitede Uretilen bilginin girisimcilik yolu ile ticarilestiriimesine destek
olmak Uzere kulugka merkezi hizmeti verilmesi ve hizlandirici programlar
yaratilmesi,

3.3.5.2. Bu girigsimlere is rehberligi ve mentorluk gibi destek hizmetleri veriimesi,

3.3.5.3. is fikrinin kavram dogrulamasi asamasinda prototip gelistirme icin
yuksekdgretim kurumu icinden ve digindan kaynak bulunmasi ve girisimcilere
kullandiriimasi.

3.4. TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi, Tiirkiye’nin ulusal seviyedeki
arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik stratejileri ve amaglari dogrultusunda kuruluslarin
teknoloji transferi faaliyetlerini destekleyecek sekilde iki asamadan olusmaktadir.

3.4.1. Kurumsal Kapasite Gelistirme Asamasi: Bu agsamada kuruluslarin bu Uygulama
Esaslar’nin 7 nci maddesinde belirtilen teknoloji transferi faaliyetlerini ylritmek
uzere gerekli altyapiyr olusturmalari ve yetkinlikleri gelistirmeleri beklenmektedir.
Teknoloji transferi ile ilgili is streglerin dokiimante edilmesi ve kurulusun bagli oldugu
yuksekdgretim kurumunun stratejik plani ve diger kurumsal siregleri ile uyumlu hale
getirilmesi bu asama kapsamindadir. Bu asamada kurulusun, teknoloji transfer
faaliyetlerini kolaylastiracak ve destekleyecek yerel, ulusal ve uluslararasi isbirligi
aglarina katilmasi hedeflenmektedir.

3.4.2. Hedef Odakh Blyime Asamasi: Bu asamada kuruluglarin bir dnceki asamada
gelistirdikleri temel yetkinlikleri kullanarak teknoloji transfer faaliyetlerinin
surdurdlebilirligini saglayacak ve etkinligini artiracak eylemleri planlamalari ve hayata
gecirmeleri beklenmektedir. Bir onceki asamada belirli bir olgunluga ve yetkinlik
seviyesine ulasmis kuruluglar, bu agsamada performans hedeflerindeki gergeklesme
dizeyi ile orantili olarak desteklenecektir. Bu asamada kuruluslarin yeni yetkinlikler
gelistirerek teknoloji transferi ve girisimcilik kapasitelerini iyilestirmeleri, yeni igbirligi
aglarina dahil olmalari, aktif bir 6grenme strecini hayata gecirerek teknoloji transferi
alanindaki iyi uygulamalari diger kuruluslarla paylasmalari ve diger kuruluglarin iyi
uygulamalarini kendi is sireglerine uyumlu hale getirmeleri beklenmektedir.
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4. Basvuru Yapabilecek Kurum/Kuruluslar

4.1.

4.2.

4.3.

1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yoénelik Destek Programi
cercevesinde aciimis olan 1601-2014-1, 1601-2015-6, 1601-2016-3 ve 1601-2017-1
cagrilarindan en az bir tanesinde destek almig olan yuksekogretim kurumlar adina
yapilan bagvurular kabul edilecektir.

Bu garti saglayan yuksekogretim kurumlari adina, agagida siralanan kuruluslar bagvuru
yapabilir.

4.2.1. ligili yiksekdgretim kurumu binyesinde Universite — sanayi isbirligine ve
Universitede uretilen bilginin ekonomik degere donismesine katki vermek Uzere
faaliyet gosteren birimler,

4.2.2. 07/12/2017 tarih ve 30263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Yuksekdgretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmelidi'ne gore faaliyet
gOsteren sermaye sirketleri

Yuksekdgretim kurumunun 1601-2016-3 veya 1601-2017-1 ¢agrilari kapsaminda destek
sureci devam eden projeleri, bu ¢agri kapsaminda yaptiklari bagvurunun kabul edilmesi
durumunda, 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik
Destek Programi Uygulama Esaslar’nin “Destek slrecinin erken sonlandiriimasi” baslikli
maddesi hikimlerine gore 31/12/2019 tarihi itibari ile sonlandirilir.

5. Gagriya Ozel Sartlar

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Proje ydruticistu ve 3.3'te belirtilen teknoloji transfer ofisi faaliyetlerinin sorumlulari
projede anahtar personel niteliginde olduklarindan bu kigilerin 6zgegmisleri proje
basvurusu ekinde sunulmalidir. 3.3’teki faaliyet basliklari ile ilgili is deneyimi, ilgili
personelin 6zgecmisinde belirtiimeli ve 6zge¢cmis destekleyici dokiimanlarla beraber
sunulmalidir. Proje ekibinde yer alacak kigilerin nitelik ve yeterliligi, panel sirecinde
Ozellikle degerlendirilecektir.

Y Uksekdogretim Kanunu’na gore 6gretim elemani niteligindeki personelin proje yurutucusi
olarak gdrevlendiriimesi durumunda, s6z konusu personelin tam zamanl olarak projede
gorevlendirildiginde dair Universite izin yazisi proje basvurusuna eklenmelidir.
YUksekdogretim kurumu bunyesinde faaliyet gosteren birim olarak basvuracak TTO’larda
bu kapsamda proje yurutlcusu olarak gorev yapacak personelin %80 mesaisini projeye
ayirmasi tam zamanl ¢alisma olarak degerlendirilecektir.

Projenin ilk dénemini kapsayan performans hedefleri proje onerisi ile birlikte sunulur.
1513 - TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi Uygulama Esaslari’nin
“Donemsel hedeflerin belirlenmesi” baslkli 25 inci maddesine goére belirlenen performans
hedefleri ve performans gdstergesi agirliklari destek karar yazisinin ekinde Kurulusa
gonderilir.

TTO’larin performansi, 1513 - TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi
Uygulama Esaslarr’nin “Performans degerlendirmesi” baslikli 35 inci maddesine gére her
donem degerlendirilecektir. Destegin devamina ve Kurumsal Kapasite Geligtirme

4/8



TUBITAK 1513 2019 Gagris!

Asamasr’ndan Hedef Odakli Biylime Asamasrna gegis surecinde TTO’nun géstermis
oldugu performans dikkate alinacaktir.

6. Destek Siiresi

6.1. Kurumsal Kapasite Gelistirme ve Hedef Odakli Buyime Asamalari icin destek sireleri
asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Kosul Kurumsal Kapasite | Hedef Odakl Biiyiime*
Geligtirme
(1) TTO 1601-2014-1, 1601- | 2 yil 5Yil
2015-6, 1601-2016-3, 1601-
2017-1 cagrilari kapsaminda | 1. Dénem 1. Dénem
bir kez desteklenmistir. 01/01/2020-31/12/2020 01/01/2022-31/12/2022
2. Dénem 2. Dénem
01/01/2021-31/12/2021 01/01/2023-31/12/2023
3. Donem
01/01/2024-31/12/2024
4. D6nem
01/01/2025-31/12/2025
5. Dénem

01/01/2026-31/12/2026

(1) TTO 1601-2014-1, 1601-
2015-6, 1601-2016-3, 1601-
2017-1 c¢agrilari kapsaminda
iki kez desteklenmistir.

lyil

1. DOnem
01/01/2020-31/12/2020

5Yil

1. Donem
01/01/2021-31/12/2021
2. Donem
01/01/2022-31/12/2022
3. Donem
01/01/2023-31/12/2023
4. Dénem
01/01/2024-31/12/2024
5. D6nem
01/01/2025-31/12/2025

* TTO’nun Hedef Odakli Blyiime Asamasi’na gegmesinin uygun bulunmasi durumunda

7. Proje Biitcesi ve Odemeye iligkin Esaslar

7.1. Kurumsal Kapasite Gelistirme Asamasi igin butge tst siniri 1.250.000 TL’dir.

7.2. Hedef Odakli Blyume Asamasi igin batge tst siniri 1.750.000 TL’dir.

7.3. 7.1 ve 7.2'de belirtilen biitge Ust sinirlari TUBITAK Yénetim Kurulu karart ile degistirilebilir.

7.4. Kurumsal Kapasite Gelistirme Asamasi i¢in destek orani %80’dir.

7.5. Hedef Odakli Buyume Agamasi igin destek orani agagidaki formule gbre hesaplanir:

Destek orani=%40+%[(Performans puani — 1) x 10]
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7.6.7.5te belirtlen performans puani 1513 — TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Uygulama Esaslar’'nin Performans degerlendirmesi” baslikli 35
inci maddesine gore belirlenir.

7.7. Desteklenen gider kalemleri agagidaki gibidir:
7.7.1. Personel Giderleri:

7.7.1.1. Asgari olarak lisans derecesine sahip, egitimi ve is deneyimi proje
faaliyetleri ile uyumlu personele ait giderler destek kapsaminda
degerlendirilecektir.

7.7.1.2. Bursiyer ve yardimci hizmet elemanlarin (sekreter, sofér, muhasebe
sorumlusu vb.) Ucretleri desteklenmeyecektir.

7.7.1.3. 04/11/1981 tarih ve 2547 sayilh Yuksekogretim Kanunu'na gore ogretim
elemani niteliginde olan ve 5.2’de belirtilen bicimde tam zamanl olarak proje
yurutlcusi olarak gorevlendirilen personele aylik 2.500 TL'yi asmayacak
bigimde proje tesvik ikramiyesi (PTi) verilecektir. Belirtilen tutar TUBITAK
Yonetim Kurulu tarafindan degigtirilebilir.

7.7.2. Seyahat Giderleri: Proje personelinin proje ile ilgili ucak, tren, otobls, gemi ile
yapilan sehirlerarasi ve uluslararasi ekonomi sinifi ulagsim giderleri destek
kapsaminda degerlendirilecektir.

7.7.3. Alet/Techizat/Yazilim ve Yayin Giderleri

7.7.4. Danismanlik ve Hizmet Alimi Giderleri

7.7.5. Toplanti, Tanitim, Organizasyon Giderleri

7.8. Tabii oldugu mevzuat kapsaminda Katma Deger Vergisi (KDV) indirim hakki olan
kuruluslar harig, KDV destek kapsaminda degerlendirilir.

7.9. Projenin dénemsel destek tutarinin en fazla %15’i oraninda genel gider destegi ddenir.
Proje tesvik ikramiyesi genel gider destegi hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Genel
gider destegi bltgceye dahil degildir.

7.10. 1513 — TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi Uygulama

Esaslar’nin “Desteklenmeyen giderler” baglikli 11 inci maddesinde listelenen gider
kalemleri desteklenmeyecektir.
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8. Basgvuru Sekli

8.1. Proje Oneri Formu EK-1’de yer alan sablon kullanilarak basili ve islak imzali olarak iki
kopya halinde 07/08/2019 tarihi mesai bitimine kadar asagidaki adrese teslim edilmelidir.
Teslim tarihi olarak evrakin TUBITAK’a giris tarihi esas alinacaktir.

TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligi
Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu (TEMEG)
Tunus Caddesi No:80

Kavaklidere Cankaya ANKARA

8.2. Asagidaki dokiimanlar Proje Oneri Formu ekinde sunulmalidir.
8.2.1. Proje yurutlcusl ve anahtar personelin 6zge¢migleri
8.2.2. 01/01/2020 — 31/12/2020 faaliyet dénemine ait butge onerisi
8.2.3. Performans gdstergesi tablosu
8.2.4. Kurulus tarafindan sunulan diger ek belgeler

9. Degerlendirme Siireci
9.1. Basvuru sartlarini saglamayan proje onerileri degerlendirmeye alinmayacaktir.

9.2. Proje Oneri Formu ve eklerinde eksik belge tespit edilmesi durumunda TUBITAK eksik
belgelerin 15 glin igerisinde tamamlanmasini TTO’dan yazili olarak talep eder. Eksik
belgelerin belirtilen sure i¢erisinde tamamlanmamasi durumunda proje Onerisi dogrudan
ret onerisi ile Grup Yuritme Kurulu degerlendirmesine sunulacaktir.

9.3. Proje basvurulari asagidaki dlgutlere gére degerlendirilecektir.

9.3.1. Projenin teknolojik ve/veya teknik yeterliligi

9.3.1.1. TTO’nun vizyonu ve stratejik plani

9.3.1.2. Modiiller esasli uygulanan/uygulanacak yontemler
9.3.2. Projenin yapilabilirligi

9.3.2.1. Proje personelinin niteligi ve deneyimi

9.3.2.2.  Proje igbirlikleri

9.3.2.3.  Universitenin TTO’ya sagladig: katki ve destekler
9.3.3. Projenin etkisi

9.3.3.1.  Teknoloji transferi performans gdstergesi hedefleri

9.3.3.2.  Sirdurulebilirlik

9.4. Proje onerileri 1513 — TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi
Uygulama Esaslar’nin 18 inci ve 19 uncu maddelerine gére panel ve Grup Yurutme
Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.
10. Destek ve izleme Siireci
10.1. Desteklenen kuruluglar Bolim 6’da belirtilen takvime uygun olarak proje

faaliyetlerini iceren dénemsel faaliyet raporunu hazirlar ve TUBITAK'a dénem bitis
tarihinden sonraki iki ay icinde sunar.
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10.2. Kurulus TUBITAK'In para transferi yapabilecegi ve vyapilan 6demeleri
denetleyebilecegdi projeye 6zel bir banka hesabi agtiracaktir.

10.3. Proje kapsaminda kurulusa yapilacak destek édemeleri, her dénemin sonunda
sunulacak olan dénemsel faaliyet raporu degerlendirmesinin tamamlanmasini takiben, o
doénem i¢in destek kapsamina alinan bltge esas alinarak kurulus tarafindan agilacak 6zel
hesaba transfer edilir.

11. Gagn Takvimi

Cagrinin agilmasi 15/03/2019
Basvurularin TUBITAK a teslim edilmesi 07/08/2019 17:30
Sonuglarin agiklanmasi 31/10/2019
Destek baslangici 01/01/2020

12. Diger Hususlar

12.1. TUBITAK, bu cagrida belirtlen hususlarda ve Program’a iliskin diger
dokUumanlarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

12.2. TUBITAK'In desteklenen gider kalemlerinde degisiklik yapmasi durumunda
kuruluglar bu degisikliklere gore projelerini yaratar.

12.3. TUBITAK'In ¢agrida belirttigi kapsamda degisiklik yapmasi halinde TUBITAK bu
degisiklikleri kuruluslara bildirir ve kuruluslar bu degisiklikleri uygular.

12.4. 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi Uygulama Esaslar’nda
degisiklik yapilmasi durumunda TUBITAK bu degisiklikleri kuruluslara bildirir ve
kuruluglar bu degisiklikleri uygular.

Bilgi igin:
TEYDEB Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu
Fatih Mert CIFTCI

Tel: 0-312-2989411
E-Posta: mert.ciftci@tubitak.gov.tr

Hamdi AKSU
E-Posta: hamdi.aksu@tubitak.qov.tr
Tel: 0-312-2989410

Hamit TAS
E-Posta: hamit.tas@tubitak.gov.tr
Tel: 0-312-2989508

Onur ULGEN
E-Posta: onur.ulgen@tubitak.gov.tr
Tel: 0-312-2989693
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