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TÜBİTAK 
BİLİM VE TOPLUM DAİRE BAŞKANLIĞI BİLİM VE TOPLUM PROGRAMLARI MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç,Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu esasların amacı ve kapsamı, Bilim ve Toplum Programları Müdürlüğü’nün görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek ve çalışma esaslarını düzenlemektir.
Dayanak 
MADDE 2- (1) Bu esaslar 18/02/2012 tarih ve 205 sayılı Bilim Kurulu Kararı ile kabul edilen Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Bilim ve Toplum Daire Başkanlığı Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

MADDE 3- (1) Bu esaslarda geçen;

a) 
Başkanlık: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığı’nı,

b) 
Bilim Kurulu: 278 sayılı Kanun ile tanımlanan Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Bilim Kurulunu,

c) 
Danışman: Bilim ve Toplum  ile ilgili konularda proje önerisini değerlendirmek veya desteklenen projenin gelişmesini izlemek ve görüşü alınmak veya ilgili müdürlüklere  yardımcı olmak üzere uzmanlık bilgisinden yararlanmak üzere belirlenen kişiyi,
ç) 
Danışma ve Değerlendirme Kurulu: Bilim  ve  toplum  ile  ilgili  konularda görüşünden yararlanılmak üzere Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığınca oluşturulan kurulu,

d)
Destek Programı: Amacı, kapsamı, süresi, bütçesi ve diğer koşulları Bilim Kurulu tarafından belirlenen esaslar kapsamında yürürlüğe konulan ve Bilim ve Toplum Programları Müdürlüğü tarafından yürütülen programları,

e) 
Kurum: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nu (TÜBİTAK),

f) 
Müdürlük: Bilim ve Toplum Programları Müdürlüğü’nü,

g)
Proje: Destek programları kapsamında; bu esaslarda belirtilen amaçların gerçekleştirilmesini sağlamak üzere sunulan, kapsamı, süresi, bütçesi, özel şartları, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu ve varsa diğer kurum, kuruluş veya kişilerce sağlanacak destek miktarları destekleme sözleşmesi ile belirlenmiş olan bilim ve toplum çalışmaları, 

ğ) 
Yönetim ve organizasyon el kitapçığı: Stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak, iş mükemmelliğine ulaştıracak dinamik yönetim sistemini kurmak ve geliştirmek için görev yetki ve faaliyet alanı çerçevesinde yürütülecek işlerin ve bu işleri yürütecek olan personellerin görev, yetki ve sorumluluklarını tanımlayan kitapçığı,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Müdürlüğün Yapısı ve Görevleri

Müdürlüğün yapısı ve görevleri:
MADDE 4- (1) Müdürlük, bünyesinde görev yapan TÜBİTAK personeli, Başkan tarafından görevlendirilecek danışmanlar ile Danışma ve Değerlendirme Kurulundan oluşur.
(2) TÜBİTAK Bilim ve Toplum Daire Başkanlığına bağlı olarak aşağıdaki görevleri yerine getirir.
a) Mevcut proje destek programlarının belirlenen sürece uygun şekilde gerçekleşmesini sağlamak,

b) Bilim toplum alanında yeni destek programları geliştirerek ilgili kapsam ve mevzuatı hazırlayarak yürürlüğe koymak,
c) Bilim ve Toplum etkinliklerini planlamak ve gerçekleştirmek,

Danışma ve Değerlendirme Kurulu

MADDE 5- (1)  Danışma ve Değerlendirme Kurulu her destek programı için ayrı ayrı oluşturulur. Gerekli görüldüğü durumlarda farklı programlar için aynı danışma ve değerlendirme kurulu görev yapabilir.

(2) Her bir Değerlendirme Kurulu en az 5 en fazla 7 üyeden oluşur. Kurul üyeleri Başkan tarafından en fazla iki yıllığına seçilir.

(3) Kurulların sekreterya ve raportörlük görevini destekleme programının iş ve işlemlerini gerçekleştiren ilgili müdürlükler tarafından yürütülür.

(4) Kurulların çalışma usul ve esasları ilgili ayrıca düzenlenir.
Danışma ve Değerlendirme Kurulunun görevleri

MADDE 6- (1) Danışma ve Değerlendirme Kurulu üyelerinin görevleri  şunlardır: 

a) Danışma ve Değerlendirme Kurulu toplantılarına katılmak, toplantı gündem maddeleri ile ilgili karar almak. 

b) Uzmanlık alanlarına giren konularda rapor hazırlamak ve görüş bildirmek. 

c) Bilim ve Toplum Daire Başkanlığı ve Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.
İş ve görev tanımları

MADDE 7- (1) Müdürlüğün organizasyon yapısı, görev ve yetkileri ile çalışanların iş ve görev tanımları Yönetim ve Organizasyon El Kitapçığı şeklinde hazırlanarak, TÜBİTAK Başkanının onayına sunulur.

(2) Bilim ve Toplum Programları Müdürlüğü çalışanlarının görev yetki ve sorumlulukları Yönetim ve Organizasyon El Kitapçığı’nda tanımlanacaktır. Bu kitapçıkta tanımlanan iş ve görev tanımları, yürütülen faaliyetlerin verimliliği ve performansı gözden geçirilerek iş süreçleri değiştirilebilir. Değiştirme süreci sonrasında iyileştirilen iş ve işlemler için gerekli düzenlemeler yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Etkinlikler ve proje desteklerine ait hükümler

MADDE 8- (1) Müdürlükçe gerçekleştirilecek etkinlik ve faaliyetler “TÜBİTAK Bilim ve Toplum Etkinliklerine İlişkin Yönerge” çerçevesinde, mevcut ve oluşturulacak yeni programlara ait destekler ise, “TÜBİTAK Bilim ve Toplum Daire Başkanlığı Tarafından Yürütülecek Programlara İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda sonuçlandırılacaktır.
Devam eden iş ve işlemler

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu esasların yürürlüğe girmesinden önce desteklenmesine karar verilen ve destek sözleşmesi imzalanmış olan işlerde, ilgili sözleşme hükümlerinin uygulanmasına devam edilir.
Yürürlük

MADDE 9- (1) Bu esaslar, Bilim  Kurulunca kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 10. (1) Bu esasların hükümlerini TÜBİTAK Başkanı yürütür.
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