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TUBITAK

TEKNOLOJI VE YENILiK DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI (TEYDEB)

1601 - TUBITAK YENILIiK VE GIRISIMCILIK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

MENTOR ARAYUZU (BiGG+) CAGRISI

Bu ¢agr1 KOBI'lerin is gelistirme ve yenilik kapasitelerini artirmaya yénelik mentorluk
mekanizmalar1 olusturulmasi ve yiiriitiilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
amaci ile acilmistir. Cagrinin hazirlanmasinda 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda
Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslari temel alinmustir.

Cagrida belirtilmeyen hususlar i¢in 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirilmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslarindaki hiikiimler gecerli olacaktir.

1. Cagrn Kodu:

1601-2019-1

2. Cagnri Bashgr:

KOBI'lerin Is Gelistirme ve Yenilik Kapasitelerini Artirmaya Yénelik Mentorluk
Mekanizmalari Olusturulmasi ve Yiiriitiillmesine Yonelik Destek Cagrisi
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3. Cagrmin Konusu ve Amaci:

1.

Tiirkiye’deki isletmelerin %99’undan fazlas1 KOBI statiisiindedir. Ekonomik ve
teknolojik degisimlerin getirdigi rekabet baskisinin iizerinden gelebilmeleri icin
KOBI’lerin verimlilik artis1, bilyiime ve kurumsallasmaya ihtiyaglari vardir. Kurum
dis1 bilgi kaynaklarina erisim ve kurum i¢i 6grenme yetkinliklerinin gelistirilmesi bu
ihtiyaglarin karsilanmasinda &nemli faktorlerdir. KOBI’ler mentorluk hizmeti ile
rekabet kosullarina uyum konusundaki farkindaliklarini artirabilir ve degisim siirecinde
karsilastiklar sorunlar1 daha kolay ¢cozebilir.?

TUBITAK, KOBI’lerin Ar-Ge ve yenilik projelerini desteklemek icin gesitli programlar
yiirlitmektedir. Ancak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin
strdiiriilebilir sekilde ekonomik degere doniistiiriilmesi, ¢cok boyutlu bir siirectir.
KOBI’lerin bu projelerden elde ettikleri ¢iktilar1 daha hizli bigimde ticarilestirebilmesi;
Ar-Ge ve yenilik kapasitelerini  gelistirerek piyasada rekabet {stlinligii
saglayabilecekleri iirlin ve siiregler gelistirebilmeleri gibi konularda, mentorluk
mekanizmasinin etkin bir arag olabilecegi degerlendirilmektedir.

1601-2015-3 kodlu Mentor Egiticisi Cagrist ile belirli nitelikleri® tasiyan uzmanlara
mentorluk egitimi veren Uygulayict Kuruluslara destek saglanmig ve farkli alanlarda
birikim ve deneyim sahibi kisilerden bir Mentor Havuzu olusturulmustur. Bu ¢agr ile
olusturulmus  havuz,  gerektiginde  Araylizler  tarafindan  giincellenerek
kullanilabilecektir.

Aragtirma ve Yenilik alanlarina ayrilan kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilabilmesi amaciyla, TUBITAK TEYDEB Programlar1 kapsaminda desteklenen
KOBT’lerin iiriin ve hizmetlerinin ticarilestirmesi, bu KOBI’lerin yeni pazarlara girmesi
ve ihracat kapasitelerinin artirilmast i¢in mentorluk mekanizmas1 gelistirilip
uygulanmasi bu ¢agrinin gerekgesi olarak goriilmektedir.

Bu ¢agrmin hedefi, nitelikli bir mentorluk mekanizmasi ile TUBITAK Ar-Ge ve yenilik
desteklerinden faydalanmis KOBI’lerin yenilikgi iiriinlerini pazara sunarak yurtici ve
yurtdisi rekabet giiglerinin artirilmasini saglamaktir. Mentorluk hizmeti alan KOBI’lerin
asagidaki alanlarda gelisme gostermeleri beklenmektedir:

e (Ciroda artig

e Mevcut pazar payinda artis

e Yeni pazarlara giris

e Yurtdisina satis ya da mevcut yurtdisi satislarinda artis.

Mentorluk hizmetinin KOBI’ler iizerinde iki boyutta etkisi olmas1 beklenmektedir:

e Ticari Olgunluk seviyesinde artis (Ornegin iiriin gelistirme asamasinda olan
firmalarin satis yapmasi, satig geliri olan firmalarin pazar ¢esitliligi saglamasi,
thracat yapmasi vb.)

e Ar-Ge ve yenilik kapasitesinde artis (Ornegin yenilik alanindaki faaliyetlerin
stirekliliginin saglanmasi, yenilik faaliyetlerinin kurumsal olarak yliriitiilmesi

vb.).

! T.c. Kalkinma Bakanligi (2013) Onuncu Kalkinma Plani 2014-2018.

% Brien, E.O., Hamburg, . (2014). Supporting sustainable strategies for SMEs through training, cooperation and mentoring.
Higher Education Studies, Vol.4, 61-69.

® Mentor adaylarinda saglamasi gereken asgari deneyim yili asagida belirtilmistir:

Sanayide yoneticilik deneyimi olan adaylar i¢in 10 yil;

Girisimcilik deneyimi olanlar i¢in 10 yil

Mentorluk deneyimi olanlar igin 10 yil

Hem girisimcilik hem mentorluk deneyimi olanlar igin 5 yil is deneyimi.
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4. Cagrimin Kapsami:

1. Bu cagr1 sonucunda olusturulacak Arayiizler ile KOBI’lere mentorluk hizmeti verilmesi
hedeflenmektedir. Cagr1 kapsaminda mentorluk hizmeti, “alaninda karsisindakinden
daha fazla bilgi ve deneyimi olan ve bu 6zelliginden faydalandirmay1 bilen ve isteyen
kisilerin deneyim ve birikimlerini KOBI'lere aktararak yenilik ydnetimi ve ticarilestirme
stire¢lerinde rehberlik etmeleri” olarak tanimlanmaktadir.

2. Cagn kapsaminda desteklenen Arayiizler tarafindan asagida belirtilen faaliyetler
gerceklestirilecektir:

a. Mentorluk hizmeti veren arayiiz mekanizmalarinin olusturulmasi,

b. Mevcut mentorluk havuzunun ¢agri hedefleri dogrultusunda, gerektiginde yeni
adaylar da eklenerek gilincellenmesi,

C. Mentorluk Arayiizleri aracilifiyla TUBITAK TEYDEB Programlarindan destek
alan KOBI’lerin Ar-Ge ve yenilik kapasitelerinin artirilmasina ydnelik mentorluk
hizmeti verilmesi.

3. Cagr kapsaminda verilecek mentorluk hizmetinde her KOBI icin asagida belirtilen
faaliyetler gerceklestirilecektir:

a. KOBI'nin 1is gelistirme ve yenilik Kkapasitesini artirmaya yonelik
gereksinimlerinin analiz edilmesi,

b. KOBI'nin uygun mentor ile eslestirilmesi,

c. KOBI ile mentorun birlikte ¢alisma plani olusturmasinin saglanmast,

d. Calisma planimin yiiriitilmesinin saglanmasi,

e. Mentorluk siirecinin KOBI'ye katkilarmin degerlendirilmesi.

4. Bu c¢agn ile desteklenmesi uygun bulunan Arayiizlerin yukarida belirtilen faaliyetleri
yiriitmesi hedeflenmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiillmesi i¢in Arayiizlerde mentorlar
disinda Proje Yiiriitiiciisii ve Mentor Siire¢ Y Oneticisi olarak iki temel rol tanimlanmistir.
Bu rollerin islevleri asagidaki gibidir:

Proje Yiiriitiictisii (PY):

e Onay islemleri (KOBI analizi, mentor kisa listesi, raporlar vb.)

e Mentor atamasinin yapilmasi

e Siirecin TUBITAK tarafindan talep edilen standartlarda yiiriitiilmesi

Mentor Siire¢ Yoneticisi (MSY):

e KOBI analizinin gergeklestirilmesi

e Mentor listesinin olugturulmasi

e s planinin onay1

e Raporlarin degerlendirilmesi.

5. PY ve MSY projede kilit personel niteliginde olduklarindan Arayiiz biinyesinde istthdam
edilmeleri zorunludur. Bu roller i¢in damismanlik ve hizmet alimi KABUL
EDILMEYECEKTIR.

6. PY ve MSY olarak gorev yapacak personelin en az 10 yi1l is deneyimine sahip olmas1 ve
asagidaki sartlardan en az bir tanesini yerine getirmis olmasi zorunludur:

o Ozel sektdr ya da kamuda yoneticilik deneyimi

e Girisimcilik deneyimi

e Mentorluk deneyimi

7. Asgari i deneyimi ve diger hususlar ilgili personelin 6zge¢misinde belirtilmeli ve
0zgeemis destekleyici dokiimanlarla beraber sunulmalidir. PY ve MSY olarak gorev
yapacak kisilerin mentorluk alaninda nitelik ve yeterliligi, panel siirecinde 6zellikle
degerlendirilecektir.

8. Proje ekibinde bir PY olacaktir. MSY sayisi, mentorluk hizmeti verilecek KOBI sayisina
gore degisecektir. Her bir MSY aym anda en fazla 30 KOBI’ye verilen hizmetten
sorumlu olacaktir.
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9. Cagr kapsaminda segilen arayiizler, KOBI’lere saglayacaklari mentorluk hizmeti ile
ilgili faaliyetlerini TUBITAK — TEYDEB Proje Degerlendirme ve izleme Sistemi
(PRODIS) iizerinden yiiriiteceklerdir.

10. KOBI’ye verilecek mentorluk hizmeti saat iizerinden degerlendirilecektir. Verilecek
mentorluk hizmeti siiresinin saat birimi iizerinden {ist sinir1, KOBI analizi ve yapilan
diger degerlendirmeler sonucunda belirlenen (1) KOBI olgunluk seviyesi, (2) Ar-Ge ve
yenilik kapasitesine gore hesaplanir. Bu hesaplamada kullanilacak tablo asagidadir.

KOBI Olgunluk Seviyesi
I

[ \
Mentorluk 01 02 03 04
suresi (saat)

[ Y1 40 32 24 24
wv

4 9 Y2 36 28 21 21

0 =B

U Y3 32 25 19 19

L @ (1]

< > x Y4 28 22 16 0

11. Mentorluk hizmeti verilecek kurulusun KOBI Olgunluk Seviyesi asagidaki gibi tespit
edilir:
e Satis yapmamis KOBI’ler i¢in KOBI Olgunluk Seviyesi O1 olarak belirlenir.

e Kurulus yasindan bagimsiz olarak satis yapmis KOBI’lerin olgunluk seviyelerinin
belirlenmesi igin asagidaki tablo kullanilir:

Ulusal p?zarda
|

[

Tek iiriin-tek |Tek driin-farkh miisteri /  |Farkh iriin-

- e miigteri farkh triin-tek migteri farklh misteri
(72}

n

8 wm ihracat var 02 03 04

8 2

T=" & ihracat yok / Surekliligi 02 02 03

=) 3 olmayan ihracat

12. MSY tarafindan yapilacak analiz sonucunda kurulusun Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi
asagidaki sekilde belirlenir:

Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi

Y1 Kurulusun degisim ve rekabet kosullarina uyum konusundaki farkindaligini diisiik ve kurulusun
uriin/slirec/organizasyon/pazarlama yenilik faaliyeti yok

Kurulusun yenilik alaninda bazi faaliyetler gerceklestirmis ancak bu faaliyetlerin siirekliliginin
Y2 | saglanmasive elde edilen kazanimlarin igsellestirilmesinde sorunlarivar

Y3 Kurulugun Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini siirekli olarak kendi biinyesinde yiiritme kapasitesine sahip
ancak fikri haklarin korunmasi, ishirligi aglarina katilim vb. konularsa sorunlarivar

Y4 Kurulusun Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin kurumsal olarak yuriittigii ancak bu stireclerdeki
iyilestirme alanlarinda mentor disardan katki sunabilir
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13. Bu ¢agrida belirtilen KOBI Olgunluk Seviyesi ve Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesinin
belirlenmesinde, sahada basarili 6rnekleri olan ya da Arayiiziin gelistirdigi/gelistirecegi
yontem ve araglar kullanilabilir. Ancak Mentdrliik 6ncesi ve sonrasi dlglim ve
degerlendirmelerin ayn1 yontem ve Olgiitlerle yapilmasi beklenmektedir. Arayiiz kullanacagi
yontem ve araglarla ilgili detaylar1 bagvuru dosyasinda belirtmelidir. Arayiiz adayinin
Onerecegi yontem ve araclarin etkinligi ve uygulabilirligi panelde ayrica
degerlendirilecektir.

14. Bu ¢agr1 kapsaminda, s6z konusu Mentor Havuzu biitiin Arayiizlerin kullanimina agik
olacaktir. Bu Mentor Havuzunda kaydi olmayan Kkisilerin mentor olarak kullanilmasi
miimkiin degildir.

15. Mentorluk hizmetinden faydalanacak KOBI’lerin taleplerinin toplanmasi ve programa
uygunluklarimin degerlendirilmesi Arayiiziin sorumlulugundadir.

5. Cagriya Basvurabilecek Kuruluslar:

1. Tiirkiye’de yerlesik sermaye sirketleri bu ¢agriya basvuru yapabilir.

2. Bagvuru yapacak sirketlerin KOBI’lere yonelik mentorluk hizmeti verilmesi konusunda
deneyime sahip olmasi gerekmektedir. Bu hususa iliskin destekleyici dokumanlar bagvuru
ekinde sunulmalidir.

3. Proje kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde, bir sektore ve/veya bolgeye odaklanilmasi ve
ayrica asagidaki ve benzeri kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilmasi 6nerilmektedir:

Kalkinma ajanslari

Ticaret ve sanayi odalar1

Ihracatg birlikleri

Mesleki ve sektorel sivil toplum kuruluslar
Organize sanayi bolgeleri

Teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketleri
Teknoloji transfer ofisleri.

6. Proje Biitcesi ve Odemeye iliskin Esaslar:

Proje Biitcesi:
Proje biitgesi iist sinir1 750.000 (yedi yiiz elli bin) TL dir.

Destek Sekli ve Orani:
%100 oraninda hibe destek saglanacaktir.

Desteklenen Gider Kalemleri:

1. Personel giderleri:
a. Sadece PY ve MSY olarak gorev yapacak personele ait giderler
desteklenecektir.
b. Desteklenecek personelin en az lisans mezunu olmasi ve c¢agri kapsami
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boliimiinde belirtilen sartlar1 tagimasi1 gerekmektedir.
2. Hizmet alimlari:
a. KOBI’lere verilecek mentorluk hizmeti en fazla 400 (dért yiiz) TL/saat briit
licret {izerinden desteklenecektir. Mentdrliik hizmeti verilecek KOBI sayis1 ve
Cagr1 kapsaminda yer alan tabloya gore verilecek toplam mentorluk hizmeti
stiresi Ongoriilmeli ve toplam tutar biitceye eklenmelidir.
b. Mali rapor denetim ve tasdiki i¢in 6denecek YMM iicreti Hizmet Alimlar
kalemi altinda desteklenecektir.
3. Genel giderler: Donemsel destek tutarinin en fazla %15°i kadar genel gider destegi
verilecektir. Genel giderler destegi icin PRODIS iizerinde Proje Oneri Bilgileri
Formu olusturulurken genel giderler kalemi i¢in biitce girilmesi gerekmektedir.

7. Ozel Sartlar

1. Destek kapsamina alinacak tutarin %25°i mahsuplasma donemine birakilarak proje
sonug raporunda belirtilecek, KOBI’lerin elde ettigi kazanimlarin TUBITAK tarafindan
basarili bulunmasi halinde 6denecektir.

2. TUBITAK gerekli gérmesi durumunda diizeltme veya ek bilgi talep edebilir.

3. TUBITAK projenin degerlendirme siireci sonunda projenin destek baslangic tarihini ve
proje siiresini degistirebilir.

4. PY ve MSY projede kilit personel niteliginde olduklarindan Arayiiz biinyesinde
istihdam edilmeleri zorunludur. Bu roller i¢in dis kaynak kullanimi (danigsmanlik ve
hizmet alim1) KABUL EDILMEYECEKTIR.

5. Giincellenen Mentor Havuzu tiim Arayiizlerin kullanimina agik olacaktir.

6. Mentor Havuzundaki her bir mentor destek siiresi boyunca en fazla 6 KOBI’ye hizmet
verebilir.

7. Bu cagr1 kapsaminda mentorluk hizmeti alacak KOBI’lerin, TUBITAK TEYDEB
Programlarindan en son desteklenen projesine ait S6zlesme Tarihinin 1 Ocak 2009 ve
sonrasi olmasi gerekmektedir.

8. Desteklenmesi uygun bulunan Araylizler, verecekleri hizmetleri agiklayacaklar1 bir
etkinlik ile TUBITAK TEYDEB Programlarindan destek alan KOBI’lere tamtilacaktir.

9. Destek siireci sonunda en basarili uygulamalar1 gosteren Arayiizler ve basarili
performans gosteren KOBTI’ler ayrica degerlendirilip kamu ile paylasilacaktir. Hizmet
alan KOBI’lerin performanslari;

e (iroda artig
e Mevcut pazar payimnda artis
e Yeni pazarlara girig

e Yurtdisina satis ya da mevcut yurtdist satiglarinda artis oranlar ile
Olciilecektir.

8. Degerlendirme Olgiitleri:

Cagr basvurular asagidaki olgiitlere gore panel yontemi ile degerlendirilecektir.

1. Projenin teknolojik ve/veya teknik yeterliligi
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e Proje amag ve konusunun ¢agri hedefleriyle 6rtiismesi

e Projenin kavramsal biitiinliigii ve hedeflerinin agiklig1 ve gecerliligi

e Ilgili cagr1 konusuna gore gerektigi durumlarda projenin yenilik¢i yonii
e Onerilen yontem, teknik ve/veya teknolojinin miikkemmelligi ve etkinligi

Projenin Yapilabilirligi

e Kurulusun/Ortakligin projeyle ilgili alt yapisi ve deneyimi

e Proje plan1 ve/veya is planinin uygulanabilirligi

e Personel, ekipman vd. kaynak talebinin uygunlugu ve gerekgelendirilmesi
e Varsa ortakligin is boliimii, yonetim yapisi ve dengesi

Projenin Etkisi

e [llgili program kapsaminda cagrida belirtilen beklenen etkilerle drtiismesi

e Onerilen projenin Ulusal Yenilik Sistemine katkis
e Onerilen metodun uluslararas1 gegerliligi ve rekabetciligi

9. Destek ve izleme Siireci:

1. Destek baslangig tarihi 3 Subat 2020 olarak belirlenmistir.

2. Proje destek siiresi, ilk 6 ay eslestirme; son 18 ay uygulama olacak sekilde en fazla
24 aydir.
3. lzleme siireci altisar aylik dénemler ile yiiriitiilecektir.

4. Desteklenmesi uygun bulunan Arayiizler destek siirecinin baslamasindan itibaren ilk
3 ay iginde mevcut havuzda bulunmayan ancak yeterli deneyim ve birikime sahip ve
3. bolim 4. maddede agiklanan mentor niteliklerine uygun mentor adaylarini
Onerebilirler. Mentor havuzu giincelleme Onerileri bir defaya mahsus projenin
3.aymm sonuna kadar web sayfasinda yaymlanacak form ile TUBITAK’a
iletilecektir. TUBITAK degerlendirmesi sonucunda nitelikleri uygun bulunan mentor
adaylar1 havuza dahil edilerek desteklenebilecektir. S6z konusu Mentor Havuzu
biitiin Arayiizlerin kullanimina agik olacaktir. Bu Mentor Havuzunda kaydi olmayan
kisilerin mentor olarak kullanilmas1 miimkiin degildir.

5. Desteklenecek projelerin s6zlesmesinde proje donem tarihleri belirtilir.

6. Proje yuriiticiisii her dénem sonunda proje faaliyetlerini igeren donemsel faaliyet
raporunu hazirlar ve TUBITAK’a donem bitig tarihinden sonraki iki ay ig¢inde sunar.

7. Arayliiz TUBITAK’in para transferi yapabilecegi ve yapilan &demeleri
denetleyebilecegi projeye 6zel bir banka hesabi agtiracaktir.

8. Proje kapsaminda Arayiize yapilacak destek Odemeleri, her donemin sonunda
sunulacak olan Faaliyet Raporu degerlendirmesinin tamamlanmasini takiben, o
donem igin destek kapsamina alinan biitge esas alinarak Arayiiz tarafindan agilacak
0zel hesaba transfer edilir.

9. Arayiizlerin teminat karsiliginda 6n Odeme talepleri 1601 Programi Uygulama
Esaslar1 hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilir.
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. Cagn ve Proje Takvimi:

Asama Tarih
PRODIS iizerinden 6n kayit islemlerinin gerceklestirilmesi | 15.04.2019 — 31.05.2019
On Kkayitta eksik belgelerin tamamlanmasi 01.06.2019 - 15.06.2019
Basvurularin TUBITAK’a sunulmasi 01.06.2019 — 16.07.2019
Sonuclarin Aciklanmasi Agustos 2019
TUBITAK Mentor Arayiizleri Tamtim Etkinligi Eyliil 2019
Destek baslangici 3 Subat 2020

11. Basvuru Sekli:

1.

Bagvurular ¢evrimici olarak PRODIS iizerinden TUBITAK’a gonderilecektir. PRODIS
uygulamasina https://eteydeb.tubitak.gov.tr adresinden erisilebilir.

12.

Ilgili Dokiimanlar:

1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yo6nelik Destek
Programi Uygulama Esaslari

Proje Oneri Bilgileri Formu (Bagvurular ¢evrimigi alimacaktir.)

13.

Diger Hususlar:

TUBITAK, bu ¢agrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda
degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

TUBITAK 1n desteklenen gider kalemlerinde degisiklik yapmasi durumunda Arayiizler
bu degisikliklere gore projelerini yiiriitiir.

TUBITAK’m ¢agrida belirttigi kapsamda degisiklik yapmasi halinde TUBITAK bu
degisiklikleri Araytizlere bildirir ve Arayiizler bu degisiklikleri uygular.

1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirllmasima Yonelik Destek

Programi Uygulama Esaslarinda degisiklik yapilmasi durumunda TUBITAK bu
degisiklikleri Arayiizlere bildirir ve Araytizler bu degisiklikleri uygular.

Bilgi I¢in:

E. Merih HIMMETOGLU

TEYDEB Girisimcilik Destekleme Grubu
Tel: 0 312 298 9443

E-posta: merih.himmetoglu@tubitak.gov.tr
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