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TUBITAK

TEKNOLOJI VE YENILIiK DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI (TEYDEB)

1601 —- TUBITAK YENILIK VE GIRISIMCILIK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

Mentor Egiticisi Cagrisi

Bu cagrt duyurusu, 1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirilmasina Yonelik Destek Programi1 Uygulama Esaslar ¢er¢evesinde yapilmistir. Cagrida
belirtilmeyen hususlar i¢in s6z konusu uygulama esaslarindaki hiikiimler gecerli olacaktir.

1. Cagn Kodu:

1601-2015-3

2. Cagr Bashgi:

Mentor Egiticisi Cagrisi
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3. Cagrinin Konusu, Amaci ve Kapsama:

1.

1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek
Programi kapsaminda; KOBI’lerin
a. Stratejik Teknoloji ve Uriin Y&netimi
— Siireg analizi ve slireg iyilestirme
— Performans ve islev analizi
— Fikri haklar yonetimi
— Teknoloji yol haritas1 gelistirme
— Proje gelistirme ve yonetimi
— Yenilikei {iriin/stire¢ gelistirme
b. lleri Miihendislik ile Tasarim
— Istatistiksel siire¢ ydnetimi
— Bilgisayar destekli tasarim, tiretim ve miithendislik
— Modelleme ve simiilasyon
— Prototipleme (hizli, miithendislik, ticari)
— Deneysel gelistirme
— Hata tiirleri ve etkileri analizi (FMEA)
c. Is Gelistirme
— Pazar analizi ve yeni pazarlara giris stratejileri
— Finansal kaynaklara erigim
—  Uriin konumlandirma
— Markalasma
— Deger onerisi yonetimi
d. Teknoloji Tabanl Baslangi¢ Firmalarina Ozel
— Deger yaratma
— s modeli gelistirme
— Sirket yonetimi
— Miisteri yonetimi
—  Yenilik yonetimi
— Finansal kaynaklara erisim ve yatirimci iliskileri

alanlarindaki mevcut durumlarini analiz ederek ihtiyaglart dogrultusunda mentorluk
hizmeti verecek kisilerden olusan nitelikli mentor havuzunun gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

S6z konusu amag dogrultusunda agilan bu cagri ile secilecek uygulayict kuruluslarin,
TUBITAK mentor havuzunda yer alan mentor adaylarina egitim vermeleri
hedeflenmektedir. Ayrica uygulayici kuruluslarin mentor adayir olabilecek Kkisileri
mentor havuzuna yonlendirmeleri beklenmektedir.

Her uygulayici kurulus asagida belirtilen alanlardan en fazla ikisinde egitim verecek
sekilde basvurabilir. Uygulayict Kurulusun bu alandaki yetkinligi TUBITAK
degerlendirmeleri sirasinda dikkate alinacaktir.

a. Stratejik teknoloji/iiriin yonetimi mentorlugu
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b. ileri mithendislik ile tasarim mentorlugu
c. Is gelistirme mentorlugu
d. Teknoloji tabanli baslangig firmalarina yonelik mentorluk

4. Kuruluslar, yukarida belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda tasarlayacaklari
“Mentor Egitim Programi1” ile ¢agriya bagvuracaklardir. Bu kapsamda olusturulacak
egitim igeriklerinin, mentor adaylarmma kendi uzmanlik alanlarindaki deneyimlerini
KOBIlere etkin bicimde aktarabilmelerini saglayacak yetkinlikleri kazandirmasi
hedeflenmelidir. Egitim programi yukarida belirtilen alanlarda uzmanlik
kazandirmaya yonelik olarak tasarlanmayacaktir.

5. Mentor Egitim Programinin

a. Temel mentorluk kavramlari (mentor tanimi, mentor-firma iligkileri ve etik
kurallar, mevcut durum analizi, mentorluk tecriibe paylasimi vb.),
b. Madde 3’de belirtilen alanlarda temel mentorluk kavramlarinin uygulanmasi

konularini icermesi beklenmektedir.

6. “Mentor Egitim Programin1 olusturan her ders icin “Egitim Igerigi Bilgi Formu”
doldurularak Basvuru Formu’na eklenecektir.

7. Mentor Egitim Programi i¢in minimum egitim siliresi belirtilmemekle birlikte
programin uygulanabilirligi, verimi ve etkinligine bakilarak onerilen egitim siiresinin
uygunluguna TUBITAK degerlendirmeleri sirasinda karar verilecektir.

8. Uygulayici Kurulus egitim Oncesinde her mentor adayi i¢in Yetkinliklerini ve
tecriibelerini  degerlendirdigi bir rapor hazirlayarak egitim verecegi mentor
adaylarmin listesini TUBITAK’in onaymna sunacaktir. TUBITAK yapacag
degerlendirme sonucunda aday listesinde degisiklik yapabilir. Uygulayict Kurulus
sadece TUBITAK tarafindan uygun bulunan mentor adaylarmi egitim programina
kabul edecektir.

9. Egitim sonunda Uygulayict Kurulus egitim verdigi her mentor aday1 i¢in mentorluk
hizmeti verebilecegi alanlar1 ve bu hizmeti vermesinin uygunlugunu degerlendirdigi
bir rapor hazirlayarak TUBITAK ’a sunacaktir.

4. Cagriya Basvurabilecek Kuruluslar:

Tirkiye’de yerlesik sermaye sirketleri basvuruda bulunabilir. Bagvuru yapacak sirketlerin
veya igbirligi yaptig1 kuruluslarin mentorluk deneyimine sahip olmasi gerekmektedir.

5. Proje Biitcesi ve Odemeye iliskin Esaslar:

Proje Biitcesi:

Bu cagrida proje biitcesi i¢in iist sinir belirlenmemistir. Ancak proje bagvurusunun
degerlendirmesinde Uygulayici Kurulusun onermis oldugu biitgenin, planlanan egitim
verilecek mentor adayi sayisi ve egitim siiresine orani dikkate alinacaktir.
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Destek Sekli ve Orani:
Hibe seklinde %100 destek saglanacaktir.

Desteklenen Gider Kalemleri:

1. Personel

a. Proje ekibinde yer alan en fazla 3 kurulus personelinin giderleri desteklenecektir
(Desteklenecek personelin en az lisans mezunu olmasi gerekir).

b. Proje kapsaminda desteklenen kurulus personelinin verecegi egitimler hizmet alim1
olarak ayrica desteklenmeyecektir.

Hizmet alimlar

Mentor adaylarinin degerlendirilmelerine yonelik hizmet alimlari, egitim hizmet alimlar1
ve YMM icreti desteklenecektir(Egitmenlerin  konaklama ve ulasim giderleri
desteklenmeyecektir).

Toplant1 ve organizasyon giderleri
Diizenlenecek egitimlere iliskin toplanti ve organizasyon giderleri desteklenecektir
(Katilimcilarin konaklama ve ulasim giderleri desteklenmeyecektir).

Seyahat giderleri
Proje ekibinin proje faaliyetlerine iliskin sehirlerarasi ekonomi sinifi ulagim giderleri ve
Bilim Kurulunca belirlenen limitlerde konaklama iicretleri desteklenecektir.

Genel giderler
Donemsel destek tutarinin %15°1 kadar genel gider destegi verilecektir.

(o2}

. Ozel Sartlar:

Bu ¢agr1 kapsaminda desteklenmesi uygun bulunan projeler en fazla 12 ay siireyle
desteklenecektir.

Bu ¢agrinin 7. Boliimiinde belirtilen degerlendirme &lgiitleri kullanilarak TUBITAK
tarafindan yapilacak ©on degerlendirme sonucunda uygun bulunan kuruluslarin
bagvurular1 panel yontemiyle degerlendirilecektir.

Uygulayict kuruluslarin verecegi egitimden sadece TUBITAK mentor havuzuna kayit
olan mentor adaylar1 faydalanabilir.

Bu ¢agri duyurusunda kullanilan doénem kavrami 1601 Yenilik ve Girisimcilik
Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslarinda
tanimlanmustir.

Uygulayict kurulus, ¢agri duyurusunda belirtilen tarihler arasinda istenilen bilgi ve
belgeleri TUBITAK ’a iletecektir.

TUBITAK gerekli gérmesi durumunda diizeltme veya ek bilgi talep edebilir.

TUBITAK projenin degerlendirme siireci sonucunda projenin destek baslangic tarihini
ve proje siiresini degistirebilir.
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7. Degerlendirme Olciitleri:

® o o T

Cagr1 basvurulari asagidaki dlgiitlere gore panel yontemi ile degerlendirilecektir.

a. Kurulusun basvurdugu alandaki mentorlukla iligkili bilgi, deneyim ve yetkinlik

diizeyi,

Proje ekibinin niteligi,

Egitmenlerin niteligi,

Mentor Egitim Programinin ¢agri hedefleriyle uyumu ve egitsel niteligi,
Mentor Egitim Programinin beklenen etkisi.

8. Destek ve izleme Siireci:

1. Proje dénem tarihleri, Uygulayict Kurulus ile TUBITAK arasinda imzalanacak

sozlesmede belirtilir.

Proje yiiriitiicisi her dénem sonunda proje faaliyetlerini igeren donemsel faaliyet
raporunu hazirlar ve TUBITAK ’a donem bitis tarihinden sonraki iki ay i¢inde sunar.

Kurulus, TUBITAK’in para transferi yapabilecegi ve yapilan o6demeleri
denetleyebilecegi projeye 6zel bir banka hesabi agtiracaktir.

Donemsel destek tutari, her doénemin sonunda sunulacak olan Faaliyet Raporu
degerlendirmesinin tamamlanmasini takiben o donem i¢in destek kapsamina alinan
biitce esas alinarak proje 6zel hesabina transfer edilir.

9. Cagr ve Proje Takvimi:

Asama Tarih

Cagr1 Basvuru Tarihi 23 Mart - 18 May1s 2015
Sonuclarin Ac¢iklanmasi 13 Temmuz 2015
Destek baslangici 01 Agustos 2015

10. Basvuru Sekli:

1.

Bagvuru belgelerine www.tubitak.gov.tr internet adresinde yer alan “1601 Yenilik ve
Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Ydnelik Destek Programi” sayfasindan
ulasilacak olup, proje basvurusu asagidaki belgelerden olusacaktir:

a. Proje Oneri Bilgileri Formu

b. Hizmet alimi1 s6zlesmesi vb. veya proforma fatura

c. On kayit formu

d. Diger Ekler

Basvuru dosyasinda yer alan belgelerin her sayfasi proje yliriitiiclisli tarafindan
paraflanacaktir.
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3. Basvuru dosyas1 Times New Roman yazi tipinde 12 punto 1.15 aralikla hazirlanmalidir,

Ekler hari¢ 50 sayfay1 gegmemelidir.

Bagvuru belgelerinin 1slak imzali asli ve elektronik kopyasi (CD ortaminda, PDF* ve
Microsoft Excel formatinda), asagida belirtilen adrese elden veya posta/kargo ile teslim
edilecektir. Elden teslim ya da kargoya verilis tarihi en ge¢ 18 Mayis 2015 saat 17.00
olan basgvurular kabul edilecektir.

Basvuru Adresi:

TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanligi (TEYDEB)
Tunus Caddesi No:80, 06100 Kavaklidere/Ankara

* PDF dokiimani, uygun donistiiriici programi kullanilarak olusturulmali ve dosya
biiytikliigii 15MB’1n altinda olmalidur.

11. Tlgili Dokiimanlar:

1. 1601 TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik
Destek Programi Uygulama Esaslar1

2. Proje Oneri Bilgileri Formu

3. On Kayit Formu

12. Diger Hususlar:

1. TUBITAK, bu c¢agrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda
degisiklik yapma hakkin1 sakl tutar.

2. TUBITAK’in ¢agrida belirttigi kapsamda degisiklik yapmasi halinde TUBITAK bu
degisiklikleri uygulayict kuruluslara bildirir ve uygulayict kurulus bu degisiklikleri
uygular.

3. TUBITAK’1n desteklenen gider kalemlerinde degisiklik yapmasi durumunda Uygulayici
Kuruluslar bu degisikliklere gore projelerini yiiriitiir.

4. 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek
Programi Uygulama Esaslarinda degisiklik yapilmasi durumunda TUBITAK bu
degisiklikleri Uygulayici1 Kuruluglara bildirir ve Uygulayic1 Kuruluslar bu degisiklikleri
uygular.

Bilgi icin:

Ali Basciftci Murat Yildirim

TEYDEB Girigimcilik Destekleme Grubu TEYDEB Girisimcilik Destekleme Grubu

Tel: 0 312 468 53 00/ 2640 Tel: 0 312 468 53 00/ 1316

E-posta: ali.basciftci@tubitak.gov.tr E-posta: yildirim.murat@tubitak.gov.tr
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