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	1601 – TÜBİTAK YENİLİK VE GİRİŞİMCİLİK ALANLARINDA KAPASİTE ARTIRILMASINA YÖNELİK DESTEK PROGRAMI

ÜNİVERSİTELERDE GİRİŞİMCİLİK SERTİFİKA PROGRAMI OLUŞTURULMASI VE YÜRÜTÜLMESİ ÇAĞRI BAŞVURUSU
PROJE ÖNERİ BİLGİLERİ FORMU 
AGY601
          PROJE ADI            :

          KURULUŞ ADI       :

TÜBİTAK
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BÖLÜM A –KURULUŞ BİLGİLERİ

A.1.1 

	Kuruluşun Açık Adı
	

	Adresi
	

	Tel :
	E-Posta :

	Faks :
	Web Adresi :

	Öğretim elemanı sayısı : 
Açık öğretim programları dışında kayıtlı öğrenci sayısı : 


	A.1.2
Projenin Adı
	

	Proje Başlama Tarihi : 
	Proje Bütçesi (TL) :

	Proje Süresi (ay) :
	

	Proje süresince açılması hedeflenen toplam sertifika programı sayısı :

Proje süresince sertifika programlarından faydalanması hedeflenen katılımcı sayısı :


A.1.3
	Proje Yürütücüsü

	Adı, Soyadı
	
	T.C. Kimlik No :

	Ünvanı/Görevi
	

	Yazışma Adresi
	 


	Tel :
	Faks : 
	E-Posta :


A.1.4
	Kuruluş Yetkilisi

	Adı, Soyadı
	
	T.C. Kimlik No : 

	Unvanı/Görevi
	

	Tel :
	Faks : 
	E-Posta :


A.1.5
	Proje Yürütücüsünün Taahhütü

	(.............. Proje Adı) adlı bu proje önerisi, 1601 – TÜBİTAK Yenilik ve Girişimcilik Alanlarında Kapasite Arttırılmasına Yönelik Destek Programı Uygulama Esasları’na ve Üniversitelerde Girişimcilik Sertifika Programı Oluşturulması ve Yürütülmesi Çağrı Duyurusundaki şartlara uygun olarak hazırlanmıştır. 

Proje isminin ve tanıtımının TÜBİTAK tarafından yayınlanmasına izin veriyorum.


	

	Proje Yürütücüsü Adı Soyadı                                        

               İmzası                                                     

                Tarih                                                               

                                                                                                       


A.1.6
	Rektörlük Onayı

	(.............. Proje Yürütücüsü Adı ve Soyadı)’ın, 1601 – TÜBİTAK Yenilik ve Girişimcilik Alanlarında Kapasite Arttırılmasına Yönelik Destek Programı Uygulama Esasları ile Üniversitelerde Girişimcilik Sertifika Programı Oluşturulması ve Yürütülmesi Çağrı Duyurusundaki şartlara uygun hazırladığı (.............. Proje Adı) adlı proje başvurusunu TÜBİTAK’a sunmasını onaylıyorum.

	

	Kuruluş Kaşesi
(Rektör) Adı Soyadı                    

İmzası

Tarih

                                                                                                       


BÖLÜM B – PROJENİN TANITIMI
B.1 ÖZET

B.1.1
	Proje Adı :


	<En fazla 1 sayfa>
Projenin Özeti:



B.1.2
	Anahtar Kelimeler :



B.2- PROJENİN ÇAĞRIYA UYUMU 

	1. Projenin çağrıyla ilişkisini açıklayınız. 

2. Projenin çağrı hedeflerini nasıl sağlayacağını açıklayınız.

3. Projenin hedeflerini ve beklenen sonuçlarını anlatınız.
4. Projeden beklenen etkiyi anlatınız.
5. Projenin eğitsel niteliği hakkında bilgi veriniz.



BÖLÜM C – ÖĞRETİM PROGRAMI
	1. Önerilen sertifika programında yer alan modülleri, zorunlu/seçmeli bilgisini, modüllerin saatini ve toplam modül saatini gösteren öğretim programını tablo halinde veriniz. (Hedef kitleye göre farklı programların planlanması durumunda her program için ayrı olarak düzenlenmelidir.)
No

Modül Kodu

Modül Adı

Zorunlu/ Seçmeli

Modül Saati

1

GSER01

Girişimciliğin Temelleri

Z

8

2

3

4
5
6
TOPLAM

2. Hangi eğitim modülünü hangi eğitmenin anlatacağını tablo halinde veriniz. Eğitmenlerin özgeçmişlerini EK’e koyunuz.
NOT: Belirlenmemiş eğitmenler için öngörülerinizi anlatınız. “Eğitmen 1”, “Eğitmen 2” vb uygun bulduğunuz bir gösterim kullanınız. 

Modül Kodu

Modül Adı

Eğitmen Adı

GSER01

Girişimciliğin Temelleri

Eğitmen 1

Eğitmen 2

Eğitmen 3

Eğitmen 4

3. Önerilen sertifika programında yer alan tüm modüllerin Eğitim Modülleri Bilgi Formlarını hazırlayarak EK’te veriniz.



BÖLÜM D – KURULUŞUN PROJEYLE İLİŞKİLİ YETENEK, DENEYİM VE OLANAKLARI 

	Kuruluşunuzun çağrı konusuyla ilgili yetenek, deneyim ve olanaklarını anlatınız:

a. Akademik ve destek personeli, alet-teçhizat, yazılım, kütüphane, bilgi birikimi vb. 

NOT: Yalnızca projeyle ilişkili olanları anlatınız.
b. Gerçekleştirdiğiniz benzer veya ilişkili çalışmalar ve etkinlikleri kısaca anlatınız.



BÖLÜM E – PROJE YÖNETİMİ

E.1-PROJENİN ORGANİZASYONEL YAPISI

	1. Projenin nasıl yönetileceğini açıklayınız, proje ekibinin görev ve sorumluluklarını kısaca tanımlayınız.



E.2 PROJE EKİBİNİN ÖZGEÇMİŞLERİ
E.2.1 PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN ÖZGEÇMİŞİ
	Ad Soyad

	Projedeki Görevi

	Öğrenim Durumu

1.

2.

3.

	İş Deneyimi (Genel)
1.

2.

3.

	İş Deneyimi (Proje Yönetimi)
1.

2.

3.

	Girişimcilik Alanında Verdiği Eğitimler

1.

2.
3.

	Girişimcilik ve Proje Yönetimi Alanlarında Aldığı Eğitimler, Sahip Olduğu Sertifika ve Beceriler
1.

2.
3.

	Yayınları (En fazla 5 adet)
1.

2.

3.

4.

5.


E.2.2 DİĞER PROJE PERSONELİ ÖZGEÇMİŞ(LER)İ
	Ad Soyad

	Projedeki Görevi

	Öğrenim Durumu

1.

2.

3.

	İş Deneyimi

1.

2.

3.

	İş Deneyimi (Proje Yönetimi)

1.

2.

3.

	Girişimcilik Alanında Verdiği Eğitimler

1.

2.
3.

	Girişimcilik ve Proje Yönetimi Alanlarında Aldığı Eğitimler, Sahip Olduğu Sertifika ve Beceriler
1.

2.
3.

	Yayınları (En fazla 5 adet)

1.

2.

3.

4.

5.


NOT: EĞİTMENLERİN ÖZGEÇMİŞLERİNİ  EK’E KOYUNUZ
BÖLÜM F - PROJE BÜTÇESİ
F.1 - PROJE TEŞVİK İKRAMİYESİ (PTİ) TUTAR FORMU
	Sıra No
	Eğitim Modülü 

Kodu-Adı-Zorunlu/Seçmeli(Z/S)
	Modül Saati1
	Modülün verilme sayısı2
	Dönemsel Modül Saati3
	Saat Ücreti4 (TL)
	Dönemsel Tutar5 (TL)
	Toplam Tutar6 (TL)

	
	
	
	
	I*
	II*
	III*
	IV*
	V*
	VI*
	
	I*
	II*
	III*
	IV*
	V*
	VI*
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra No
	Proje Yürütücüsü ve Diğer Proje Personelinin Adı ve Soyadı
	Aylık Ücreti4 (TL)
	Dönemsel Tutar7 (TL)
	Toplam Tutar6 (TL)

	
	
	
	I*
	II*
	III*
	IV*
	V*
	VI*
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GENEL TOPLAM (TL)
	
	
	
	
	
	
	


1 
Modül bilgi formunda yer alan eğitim modülü saati

2 
Eğitim modülünün 3 yılda kaç kez verileceği

3 
İlgili dönemde açılacak modülün toplam saati

4 
TÜBİTAK Bilim Kurulu tarafından belirlenen üst sınır aşılamaz.

5 
Saat ücreti x Dönemde açılacak modül toplam saati

6 
Dönemsel tutarların toplamı

7
Proje yürütücüsü / diğer proje personelinin aylık ücreti x talep edilen ay

*
Bir proje dönemi  6 aydır.

F.2- HİZMET ALIMI GİDERLERİ TAHMİNİ MALİYET FORMU

	SıraNo
	Hizmet alınacak Kurum
	Eğitim Modülü 

Kodu-Adı-Zorunlu/Seçmeli
	Modül Saati1
	Modülün verilme sayısı2
	Dönemsel Modül Saati3
	Saat Ücreti4 (TL)
	Dönemsel Tutar5 (TL)
	Toplam Tutar6 (TL)

	
	
	
	
	
	I*
	II*
	III*
	IV*
	V*
	VI*
	
	I*
	II*
	III*
	IV*
	V*
	VI*
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 
Modül bilgi formunda yer alan eğitim modülü saati

2 
Eğitim modülünün 3 yılda kaç kez verileceği

3 
İlgili dönemde açılacak modülün toplam saati
4 
TÜBİTAK Bilim Kurulu tarafından belirlenen üst sınır aşılamaz.
5 
Saat ücreti x Dönemde açılacak modül toplam saati

6 
Dönemsel tutarların toplamı

*
Bir proje dönemi 6 aydır.

F. 3 - TOPLANTI VE ORGANİZASYON GİDERLERİ TAHMİNİ MALİYET FORMU

	SıraNo
	Hizmet alınacak Kurum
	Hizmetin Açıklaması
	Hizmet Alımının Proje Faaliyetleriyle İlişkisi
	Dönemsel Tutar (TL)
	Toplam Tutar** (TL)

	
	
	
	
	I*
	II*
	III*
	IV*
	V*
	VI*
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	


*
Bir proje dönemi  6 aydır.

**
Dönemsel tutarların toplamı
F.4 - TOPLAM PROJE MALİYETİ (TL)
	Sıra No
	GİDER TÜRÜ
	DÖNEMSEL DAĞILIM
	TOPLAM TUTAR

	
	
	I. DÖNEM*
	II. DÖNEM*
	III. DÖNEM*
	IV. DÖNEM*
	V. DÖNEM*
	VI. DÖNEM*
	

	1
	Proje Teşvik İkramiyesi (PTİ)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Hizmet Alımları
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Toplantı ve Organizasyon Giderleri
	
	
	
	
	
	
	

	Dönemsel Toplam
	
	
	
	
	
	
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	TOPLAM PROJE MALİYETİ
	


* Proje toplam maliyetinin, 6 aylık dönemler için belirtilen tarihler arasına denk gelen tutarlarını belirtiniz.

EK 1

ÖZET BİLGİ FORMU

1. Üniversitenin öğretim elemanı sayısı : 

2. Açık ve uzaktan öğretim programları dışında,

· Ön lisans programlarına kayıtlı öğrenci sayısı :

· Lisans programlarına kayıtlı öğrenci sayısı :

· Yüksek lisans programlarına kayıtlı öğrenci sayısı :

· Doktora programlarına kayıtlı öğrenci sayısı :
Öğrenci sayılarına ilişkin Üniversitenizin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınacak onaylı belgeyi EK’e koyunuz.
3. Toplam proje bütçesi :

4. Önerilen sertifika programının süresi :

(Hedef kitleye göre farklı programların planlanması durumunda her program için ayrı olarak verilmelidir.)
5. Proje hedefleri :
	
	DÖNEM
	TOPLAM

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	

	Açılması hedeflenen sertifika programı sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Sertifika programlarından faydalanması hedeflenen katılımcı sayısı
	
	
	
	
	
	
	


6. Önerilen sertifika programında uygulanacak zorunlu devam oranı:

7. Önerilen sertifika programına katılanların başarısını ölçmede uygulanacak yöntemler:
8. Üniversitenin 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programına yaptığı başvuru ve söz konusu program kapsamında destek bilgileri :
	
	2012
	2013
	2014

	1513 Programı başvurusu
	
	
	

	1513 Programı desteği
	
	
	


9. Üniversitenin TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeks bilgileri :
	
	2012
	2013
	2014

	Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksindeki sırası 
	
	
	

	Girişimcilik ve Yenilikçilik Kültürü boyutundaki puanı
	
	
	

	Toplam puanı
	
	
	


EK 2
EĞİTİM MODÜLLERİ TAKVİMİ
Açmayı planladığınız sertifika programları için eğitim modüllerini ve zaman planını gösteren çizelgeler hazırlayınız. 

(Hedef kitleye göre farklı programların planlanması durumunda her program için ayrı olarak düzenlenmelidir.)
	Modül Kodu
	Modül Adı
	Zorunlu/
Seçmeli
	Modül Saati
	Eğitmen
	KASIM'15

	
	
	
	
	
	3
	5
	7
	10
	12
	14
	17
	19
	21
	24
	26
	28
	

	GSER01
	Girişimciliğin Temelleri
	Z
	8
	Halil Demir
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GSER02
	İş Modellemesi
	Z
	12
	Özlem Korkmaz
	
	
	
	2
	2
	4
	2
	2
	
	
	
	
	

	GSER05
	Proje Önerisi Hazırlama ve Uygulamalı Proje Yönetimi
	Z
	12
	Ferhat Kaya
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	2
	2
	4
	

	GSER04
	Tecrübe Paylaşımı
	Z
	6
	-
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modül Kodu
	Modül Adı
	Zorunlu/
Seçmeli
	Modül Saati
	Eğitmen
	ARALIK'15

	
	
	
	
	
	1
	3
	5
	8
	10
	12
	15
	17
	19
	22
	24
	26
	29

	GSER21
	İş Planı Hazırlama
	S
	8
	Şirin Solmaz
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GSER14
	Etkili Sunum
	Z
	6
	Ahmet Berrak
	
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	

	GSER29
	Pazarlama Yönetim
	S
	8
	Serap Demircan
	
	
	
	
	
	4
	
	2
	2
	
	
	
	

	GSER30
	Finansal Yönetim
	S
	8
	Ufuk Şahin
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4
	
	

	GSER04
	Tecrübe  Paylaşımı
	Z
	6
	-
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NOT: Yukarıdaki çizelge örnek olarak verilmiştir.

EK 3
EĞİTMENLERİN ÖZGEÇMİŞLERİ

	Ad Soyad

	Öğrenim Durumu

1.

2.

3.

	İş Deneyimi

1.

2.

3.

	Girişimcilik Alanında Verdiği Eğitimler

1.

2.

3.

	Girişimcilik ve Proje Yönetimi Alanlarında Aldığı Eğitimler, Sahip Olduğu Sertifika ve Beceriler
1.

2.

3.

	Yayınları (En fazla 5 adet)

1.

2.

3.

4.

5.

	Proje Kapsamında Vereceği Modüller
1.

2.

3.


EK 4
	GİRİŞİMCİLİK SERTİFİKA PROGRAMI

EĞİTİM MODÜLÜ BİLGİ FORMU

	Modülün Adı
	Modülün Kodu
	Yıllık Verilme Sıklığı 
	Modül Toplam Saati
	
	

	
	
	
	Teori


	Uygulama


	
	

	Modülün Kategorisi (Birini işaretleyin):

	1. Zorunlu Modül
	

	2. Seçmeli Modül
	

	Eğitmenin Adı-Soyadı, Unvanı, Kurumu ve İletişim Bilgileri (tel, eposta)
	

	Modülün Amacı
	 

	Modülün Öğrenme Çıktıları 
	

	Modülün İçeriği
	

	Eğitim Yöntemi (Sınıf içi ders verme, seminer, grup çalışması, sınıf dışı etkinlik, ...)
	

	Ders Kitabı/Ana Kaynak
	

	Önerilen Diğer Kaynaklar
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