Teknoloji Transfer Ofisleri Hazırlık, Başlangıç ve Kapasite Artırımı Programı 2014 Yılı Çağrısı Proje Öneri Bilgileri Formu
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1601 – TÜBİTAK YENİLİK VE GİRİŞİMCİLİK ALANLARINDA KAPASİTE ARTIRILMASINA YÖNELİK DESTEK PROGRAMI
Teknoloji Transfer Ofislerine Yönelik Hazırlık, Başlangıç ve Kapasite Artırımı Sağlanması ve Uygulanması
PROJE ÖNERİ BİLGİLERİ
	ÇAĞRI KODU
	1601-2014-1

	BAŞVURU YAPAN TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ
	


PROJE ÖZET BİLGİLERİ
	Projenin Yürütüleceği Üniversite:
	


	Başvuru Sahibi Kuruluş:
	


	TTO Tüzel Kişiliği


	□   Yükseköğretim kurumu bünyesinde TTO faaliyetlerine yönelik olarak kurulmuş veya kurulacak birim
	 

	
	□   Teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketi,

	
	□   TTO faaliyetlerine yönelik olarak kurulmuş ve teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketinin ortak olduğu şirket


	 

	 
	
	 
	 


	Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) İsmi: 
	


	Rehber TTO İsmi: 
	


	
	Adı Soyadı
	Ünvanı 
	Telefon 
	Cep Tel.
	E-posta
	TC Kimlik No

	Proje Yürütücüsü
	
	
	
	
	
	


	Başvuru Adres ve İletişim Bilgileri

Adres:

E-Posta:

 Telefonu:

Faks: 
	


	Şirket yapısında teklif veren Kuruluşların ortakları ve ortaklık payları:
	


Bölüm 1:  ÜNİVERSİTE - TTO 
1.1 ÜNİVERSİTENİN ARAŞTIRMA ve ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ YETKİNLİĞİ
	Proje’nin Uygulanacağı Üniversite ile İlgili Bilgiler 

	(1) Üniversitenin Adı
	

	(2) Öğretim üyesi sayısı ve dağılımı
	(toplam)

	Doğa ve Mühendislik Bilimleri Lisans ve Lisansüstü Programlardaki Toplam Öğretim Üyesi  
	

	Beşeri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansüstü Programlardaki Toplam Öğretim Üyesi 
	

	Sağlık Bilimleri Lisans ve Lisansüstü Programlardaki Toplam Öğretim Üyesi 
	

	(3) Enstitü / Araştırma ve uygulama merkezi isimleri
	

	(4) Son 5 yıl içinde mezun olan doktora öğrenci sayısı
	

	
	2012
	2013
	2014

	(5) “Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi” toplam puanı
	
	
	

	a- Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Yetkinliği puanı
	
	
	

	b- Fikri Mülkiyet Havuzu puanı
	
	
	

	c- İşbirliği ve Etkileşim puanı
	
	
	

	d- Girişimcilik ve Yenilikçilik Kültürü puanı
	
	
	

	e- Ekonomik Katkı ve Ticarileşme puanı
	
	
	


	(Varsa) Üniversite’nin Ortak Olduğu Teknoloji Geliştirme Bölgesi İle İlgili Bilgiler
	

	(1) Teknoloji Geliştirme Bölgesi Adı
	

	(2) Teknoloji geliştirme bölgesinde başvuru yapıldığı tarih itibariyle faal olan şirket sayısı 
	

	(3) Teknoloji geliştirme bölgesinde kurulmuş akademisyen ortaklı şirket sayısı 
	

	(4) Teknoloji geliştirme bölgesi şirketlerine danışmanlık vb. hizmet veren akademisyen sayısı
	


1.2. ÜNİVERSİTE - TTO ENTEGRASYONU 
TTO’nun Üniversite’nin kurumsal yapısındaki (strateji, organizasyonel yapı, süreçler,  kurumsal kararlar vb.) yeri, süreçlere entegrasyonu ve bu konuda yetkili organlar tarafından alınmış kararlar. Süreçlere ait akışlar, ilgili birimleri ve TTO’yu gösterecek şekilde iletilmelidir.
Üniversitenin bu konudaki yaklaşımı anlatıldıktan sonra alınmış kararlar ekte verilmelidir. 
(En fazla 6 sayfa)

ÜNİVERSİTE TTO VİZYONU
Proje süresi ve sonrasında Üniversite yönetiminin TTO modülleri doğrultusunda beyan edeceği vizyonu ve beklentisi

(En fazla 4 sayfa)

TTO’YA VE FAALİYETLERİNE ÜNİVERSİTE’NİN SAĞLAYACAĞI DESTEKLER
(En fazla 3 sayfa)

ÜNİVERSİTE BEYANI 

Bu kısım mutlaka doldurulmalıdır. Üniversite beyanı yıllık olarak revize edilebilecektir. 

…….. Üniversitesi adına işbu TÜBİTAK 1604-2014-1 kodlu Teknoloji Transfer Ofisleri proje başvurusu hazırlanmıştır. 

Başvurunun kabulü halinde Üniversitemiz adına, proje süresi boyunca, Teknoloji Transfer Ofisleri faaliyetleri, (başvuruyu yapan kuruluş tam ismi) tarafından başvurudaki esaslar çerçevesinde yürütülecektir. 

Rektör

Üniversite Mührü

KURULUŞ BEYANI 

Bu kısım Üniversite birimi dışında ayrı bir tüzel kişilik adı ile başvurulması halinde doldurulacaktır. Kuruluş beyanı yıllık olarak revize edilebilecektir. 

…….. Üniversitesi adına işbu TÜBİTAK 1601-2014-1 kodlu Teknoloji Transfer Ofisleri proje başvurusu hazırlanmıştır. 

Projenin kabulü halinde Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri ….. Üniversitesi adına başvurudaki esaslar çerçevesinde proje süresi boyunca tarafımızdan yürütülecektir.  

Kuruluş İmza Yetkilileri İsim İmzası

              Kuruluş kaşesi 

Bölüm 2: TTO STRATEJİ VE YAPISI 
TTO KONUSUNDAKİ DENEYİM

TTO çalışma alanına yönelik durum analizi ve son 3 yıldaki TTO amaçlarına yönelik olarak gerçekleştirilen faaliyetler ve bu faaliyetlerin özdeğerlendirmesi

(En fazla 7 sayfa)

TTO STRATEJİSİ 
Özellikle bölgenin ve üniversitenin sorunlarının çözümüne yönelik TTO’nun politikası, stratejisi, amaçları ve yaklaşımı

(En fazla 5 sayfa)

TTO YÖNTEM VE FAALİYETLERİ

Modüller esaslı uygulanacak yöntem ve faaliyetler
(En fazla 10 sayfa)

TTO FAALİYETLERİYLE İLGİLİ OLARAK EĞİTİM VE YETKİNLİK KAZANMA MODELİ 

Bu bölümde anlatılacaklar; 

· Rehber TTO ile birlikte uygulanacak gelişim/yetkinlik kazanma modeli/yaklaşımı
· Gerekli eğitim başlıkları

· Eğitim planı

· Ortak yürütülecek uygulamalar

· Diğer bilgi-tecrübe kaynaklarından alınacak hizmetler ve planlanan çalışmalar 
 (En fazla 12 sayfa)
TTO’nun İNSAN KAYNAKLARI  

Başvuru yapan kuruluşta çalışacak personelin niteliği ve sürekliliği

· Personelde aranan nitelikler

· Proje yürütücüsünün TTO hakkındaki vizyonu, uygunluğu ve özgeçmişi  

· Proje personelleri hakkında bilgiler ve özgeçmişleri
Özgeçmişlerde eğitim, yetkinlik ve TTO faaliyetlerine temel teşkil edecek deneyimler belirtilmelidir.

(Özgeçmişler hariç en fazla 4 sayfa)

BAŞARI KRİTERLERİ

Proje kapsamında aşağıda belirtilmiş alanlardaki başarı kriterlerini, ölçüm ve ispatlama yöntemlerini açıklayınız.
· Eğitim sonuçlarının ölçüm ve analiz yöntemi

· Üniversite içinde talep ve farkındalık oluşumu 

· Projenin varsa diğer başarı kriterleri
(En fazla 5 sayfa)

PROJE İŞ ZAMAN ÇUBUK GRAFİKLERİ
BÜTÇE VE GEREKÇESİ
REHBER TTO İLE YAPILMIŞ OLAN SÖZLEŞME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
PAGE  
 7/7

