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TUBITAK

TEKNOLOJI VE YENILIK DESTEK
PROGRAMLARI BASKANLIGI
(TEYDEB)

1601 — TUBITAK YENILIK VE GIRISIMCILIK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik, Baglangi¢ ve Kapasite
Artinmi Saglanmasi

2016 Yih Gagrisi

Bu c¢agri duyurusu, 1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirlmasina
Yoénelik Destek Programi Uygulama Esaslari ¢ergevesinde yapilmaktadir. Cagrida belirtiimeyen
hususlar icin 1601 Uygulama Esaslarindaki hikimler gegerli olacaktir. 1601 Uygulama Esaslari,
1601 Mali Esaslari ve Cagri Dokiimanlarinda yer almayan hususlarda TUBITAK 1513 Teknoloji
Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda hazirlanan kilavuz dokimanlar gecerlidir.

1. GAGRI KODU
1601-2016-3

2. GAGRI BASLIGI
Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik, Baslangi¢c ve Kapasite Artirmi Saglanmasi ve
Uygulanmasi 2016 Yili GCagrisi

3. GAGRININ AMACI ve KAPSAMI

Universitelerde yuritllen aragtirma giktilarinin ekonomik degere dénismesi, Universite-sanayi
igbirliginin saglanmasi, Universitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, girisimciligin gelistiriimesi ve Universitelerde fikri sinai haklarin ticarilestiriimesi
hedeflerine ydnelik olarak faaliyet gésteren Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulunun 2011/104 nolu karari cercevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.
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TUBITAK, TTO faaliyetlerini asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modul 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Ydnetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri)
Modul 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modil 5: Sirketlesme ve Girigsimcilik Hizmetleri

Bu cagr ile ilk defa TUBITAK’tan TTO destegi alacak kurumlardan éncelikle;

a) Ulusal ve uluslararasi hibe desteklerinden faydalanilarak, Universite arastirma
potansiyelinin artirilmasi ve Universitelerde daha nitelikli arastirma yapilmasinin
desteklenmesi (Modul 2)

b) Sanayinin nitelikli ve rekabetgi UrUnler Uretebilmesi icin Universite Ar-Ge
ortaklklarinin artirlimasi (Modul 3)

alanlarinda faaliyet gostermeleri beklenmektedir. Bu kurumlar Moddl 1, Modul 4 ve
Modiil 5’e iligkin faaliyetleri, ayrica bir personel atamadan temel seviyede yuritilebilir.

Daha 6nce 1601 Programi kapsaminda TTO destegi almis kurumlardan, olusturacaklari
planlama kapsaminda tim modiillerde faaliyet géstermeleri beklenmektedir.

Beklenen Ciktilar

Program kapsaminda ilk defa desteklenecek TTO’lardan birinci yilin sonunda asagida belirtiimis
hususlarda ciktilar elde etmeleri beklenmektedir:

Universitenin 5 modille alakali durumunun ve Universite arastirma yonetim sirecinin
analiz edilmesi (TTO faaliyetlerine yonelik Universitenin mevcut kurumsal yapisi,
operasyonel mekanizmalari, karar alma ve degerlendirme suregleri, fakilte ve
enstitulerin arastirma kapasiteleri ve performanslari)

TTO’nun Universite ile entegrasyonuna yonelik calismalar,

insan kaynaklari planlamasi, yapisi ve siireclerinin olusturuimasi,

TTO faaliyetleri kapsaminda, ilgili mevzuatlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmasi,
Universitede Uretilen ve teknoloji transferinde kullanilabilecek rekabetgi bilgi, teknoloji ve
know how’larin belirlenmesi,

TTO’nun i¢ ve dis paydaslara yonelik pazarlama planinin olusturulmasi,

Kurumsal kimlik olugturulmasi ve buna bagl tanitim materyallerinin hazirlanmasi,
Universite yUritilecek ulusal ve uluslararasi Ar-Ge hibe programlarinin; nitelik, nicelik ve
yayginliginin arttirilmasina yonelik sireglerin olusumu,

Universite-sanayi kontratl Ar-Ge faaliyetlerinin; nitelik, nicelik ve yayginhginin
arttirimasi ile s6z konusu kontrath Ar-Ge faaliyetlerinin TTO vyapisi igerisinde
gerceklestiriimesine yonelik slreglerin olusumu,

is duiinyasina yénelik Ar-Ge destekleri hakkinda uzmanlik olusumu,

Sireg takip sistematiginin olusturulmasi,

Yil igerisinde alinan tum egitimler ve hizmet alimlari neticesinde elde edilmis
kazanimlarin dlgim ve analizleri,

Universitenin FSMH politikasi gelistirilmesine yénelik galismalar,

Baslangic seviyesinde FSMH yonetimi,
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ilk defa desteklenecek TTO’larin ikinci senelerinde ve ikinci sefer destek alacak TTO’larin ise
destek suUrecinde, asagidaki hususlara yonelik faaliyetlerde bulunmalari beklenmektedir.

o Bulus degerleme sireci,

o Fikri Haklarin ticarilestiriimesine yonelik strateji, yontem ve modeller,

e inovasyona dayall yeni isletmelerin olusturulmasi, kurulmasi ve basarili olabilmesi igin
verilecek farkindalik, destek hizmetleri ve ¢esitli kaynaklara (finansal, operasyonel vb.)
erisim yontemleri

4. BASVURU YAPABILECEK KURUM/KURULUSLAR

Cagri kapsaminda bagvuruda bulunulabilmesi icin ilgili Universitenin asagidaki sartlari
saglanmig olmasi gereklidir:

e 2014, 2015 ve 2016 vyillari iginde aciklanan “Girisimci ve Yenilikgi Universite
Endeksi’lerinin en az bir tanesinin icinde yer almis olmak,

e 1513 TTO Destekleme Programi gergevesinde destek almamis veya 1601 Yenilik ve
Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirllmasina Yonelik Destek Programi 2015-6-cagrisi
kapsaminda destek almamis olmak (1601 Programi Kapsaminda 2014-1 Cagrisi ile
desteklenen TTO’lar bir dnceki sarti saglamalari kaydi ile bu Cagri’'ya bagvurabilirler),

Bu sartlar saglayan Universiteler adina, asagdida siralanan yapilar bagvuru yapabilir.
e Universitenin kendi biinyesinde TTO faaliyetlerine ydnelik olarak kurulmus birim,
e Teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketi bunyesinde TTO faaliyetlerine yonelik olarak
kurulmus birim,
e TTO faaliyetlerine yonelik olarak kurulmus ve teknoloji gelistirme bdlgesi yonetici
sirketinin ortak oldugu sirket.

Proje Oneri Formunda yer alan Universite Beyani sayfasinda, bagvuru yapacak kurulusun
Universite adina TTO Basvurusunu yapacagi ve teklif edilen proje gercevesinde faaliyetlerini
surdUrecegi beyan edilmelidir.

5. GAGRIYA OZEL SARTLAR

a) Rehber TTO: Basvuru yapacak kurulusun faaliyetlerini ve personelini teknik, ticari ve idari
konularda ydnlendirecek, proje boyunca destek saglayacak ve egditim c¢alismalari
gergeklestirecek alaninda yeterli uzmanhga sahip kurum/kuruluslari ifade etmektedir. Bu
cagri kapsaminda asagida belirtilen Universitelere bagh TTO’lar Rehber TTO olabilir.

e Anadolu Universitesi

e Bilkent Universitesi

e Bogazici Universitesi

e Dokuz Eylil Universitesi

e Ege Universitesi

e Erciyes Universitesi

e Hacettepe Universitesi

e istanbul Sehir Universitesi
o Istanbul Teknik Universitesi
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b)

c)

d)
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e izmir Yuksek Teknoloji Enstitiis
e Kog Universitesi

e Sabanci Universitesi

e Selcuk Universitesi

e Orta Dogu Teknik Universitesi

e Ozyegin Universitesi

e Uludag Universitesi

e Yildiz Teknik Universitesi

(Isimler alfabetik olarak siralanmistir)

ilk defa basvuru yapacak kurum/kuruluslarin bir Rehber TTO ile ortak calismasi zorunludur.
Rehber TTO ile basvuru ve editimin yaninda iki kurum arasinda isbirligi, ortak projelerin

gelistiriimesi, TTO ciktilarinin olusumunda cozim ortakligi seklinde calisiimasi, Beklenen
Ciktilarin elde edilmesi siirecinde Rehber TTO’nun aktif rol almasi beklenmektedir.

Daha 6nce 1601 programi 2014-1 ¢agrisi kapsaminda desteklenmis TTO’lar Rehber TTO
hizmeti almadan basvuru ve uygulama yapabilirler.

Bu c¢agri kapsaminda basvuru yapacak kurum/kuruluglar sadece bir Rehber TTO ile
anlasma yapabilir. Rehberlik hizmeti alimina iliskin imzalanacak sb6zlesme basvuru
dokumani ile birlikte TUBITAK a iletilmelidir. Proje siirecinde, Rehber TTO ancak TUBITAK
TEMEG (Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu Yuritme Komitesi) onayi ile
degistirilebilir.

Her bir Rehber TTO, 1601 Programi kapsaminda daha énce agilimig TTO programlarindan
rehberlik hizmeti verdikleri TTO’lar dahil en fazla 3 aday Kurulus'un proje basvurusunda
Rehber TTO olarak yer alabilir.

Gagn kapsaminda ilk kez desteklenecek TTO’lar, Modul 2 ve Modul 3 kapsaminda
faaliyetlerini agirlikh olarak yudratecektir. Modidl 1, Modidl 4 ve Modil 5 kapsamindaki
faaliyetler, personel istihdam edilmeden hizmet alimi yoluyla gerceklestirilebilecektir.

Bu ¢agri ile desteklenecek TTO’lara PTi 6demesi yapiimayacaktir.

Proje YurGtlcUsu ve proje personeli tam zamanl ve sadece TTO faaliyetlerinde galisacak
sekilde istihdam edilecektir. Kabul edilen projenin uygulama déneminde TTO'da gdrevli tam
zamanh akademik personelin bulunmasi halinde s6z konusu personel, Universite
senatosunun uygun goérecegi dersleri (tercihen girisimcilik, inovasyon vb.) verebilir.

Basvuru yapacak kurulusun basvuru tarihi itibariyle; TTO’nun Proje YurGticusu, Modil 2 ve
Modul 3 faaliyetlerinde istihdam edilmesi planlanan en az 2 personeli (toplam 3 personel)
belirlemis olmasi gerekmektedir. Diger personel, destek sureci icerisinde belirlenip istihdam
edilebilir.

Proje yuraticusunin asagidaki kosullari saglamasi énemli gérilmektedir.
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e Teknoloji, Griin ve proses gelistirme konularinda en az 5 yillik 6zel sektér calisma
tecribesi olmasi,

e Universite’de ydritilen arastirmalarin giktilarini analiz edebilecek yetkinlige sahip
olmasi, beklenmektedir.

Bu faktoérlerin yaninda;

o Ar-Ge Merkezi olan bir firmanin Ar-Ge Merkezinde arastirmaci olarak veya
TUBITAK TEYDEB, San-Tez projeleri gibi kamu destekli, Ar-Ge projelerinde
¢alismis olmasi,

e AB Projelerinin hazirlanmasi veya Fikri Haklarin yonetimi ve lisanslanmasi
sureclerine hakim olmasi,

Proje Yaraticlligunin basarili bir sekilde gerceklestiriimesi igin faydali gériinmektedir.

Diger proje personelinin,
o Modil-2’de istihdam edilecek personelin AB Projelerinde deneyim ve Universitede
yuratilen arastirma suregleri hakkinda bilgisinin olmasi,
e Modiul-3'de istihdam edilecek personelin Ar-Ge Merkezi bulunan firmalarin Ar-Ge
merkezlerinde, TEYDEB veya SAN-TEZ projelerinde c¢alismis olmasi,
beklenmektedir.

Proje kapsaminda destek alan personelin isten ayrilmasi veya degistirimesi durumunda,
yeni istihdam edilecek personelin de benzer niteliklerde olmasi beklenir.

TTO’da gorev alacak her personel igin bilge ve yetenek matrisi hazirlanmaldir. Bu matriste;
e Her bir TTO personelin bilgi ve yetenekleri,
e Gorev tanimlarinin gerektirdigi bilgi ve yetenekler,
e Eksik bilgi ve yeteneklerin hangi egitim ya da danismanlik sonucunda edinileceginin
planlanmasi
gOsterilmelidir.

6. CAGRI, PROJE BUTGESI VE ODEMEYE ILISKIN ESASLAR

Proje Bitgesi: Cagri kapsaminda on iki aylik dénemlerin her biri igin belirlenebilecek proje
bltgesi en fazla 600.000 TL'dir.

Destek Sekli ve Orani: Proje bitgesinin %80’lik kismi TUBITAK tarafindan hibe destegi ile
saglanacak olup, %20’lik kismi bagvuran kurum/kurulus tarafindan karsilanacaktir.

ilgili yihn TUBITAK payi, kurum/kurulus tarafindan 600.000 TL tutarindaki teminat mektubunun
sunulmasi ve ilgili yila ait kurum/kurulus katki payinin proje 6zel hesabina yatiriimasindan sonra
transfer edilecektir. Universite birimi olarak yapilan bagvurularin desteklenmesi halinde teminat
mektubu istenmeyecekiir.

Tabii oldugu mevzuat kapsaminda Katma Deger Vergisi (KDV) indirim hakki olan Kuruluslar
haric KDV destek kapsaminda degerlendirilir.
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Desteklenen Gider Kalemleri

a) Personel Gideri:

o Destek kapsamindaki personelin en az lisans mezunu olmasi gereklidir.

o Bursiyer, yari zamanli personel, Proje Tesvik ikramiyesi (PTI) ile calisacak kisiler
ve yardimci hizmet elemanlarin (sekreter, sofor, ofis gorevlisi vb.) Ucretleri bu
cagri kapsaminda desteklenmeyecektir.

b) Seyahat ve Konaklama Giderleri,
c) Alet, Techizat, Yazim ve Yayin Giderleri,
d) Hizmet Alimi

o Rehber TTO ile gergeklestirilecek egitim ve destek faaliyetleri,

o Danigsmanlik ve egitim,

o Toplanti, Tanitim, Organizasyon Giderleri,

o Arag¢ kiralama gideri (on iki aylik kiralama bedeli, on iki ay icin teklif edilen
bltcenin %4 Gnl asamaz),

o Diger hizmet alimlari,

e) Genel Giderler

Toplam Bltge 600.000 TL'yi asmamak kaydi ile bitge tekliflerinde yer alan kalemlerin yillik st
sinirlari, asagidaki sekilde belirlenmisgtir.
o Personel maliyeti 450.000 TL,
Egitim ve rehberlik maliyeti:
o Rehber TTO 50.000 TL,
o Diger egitici kisi ve kuruluglar en az 25.000 TL en fazla 50.000 TL,
e Seyahat gideri (yurt ici ve disi TTO faaliyetlerinin incelenmesi) 35.000 TL,
e Alet techizat 40.000 TL,
e Hizmet alimi (egitim ve rehberlik maliyeti hari¢) 50.000 TL,
e Genel giderler (diger gider kalemleri toplaminin %15’i).

Akaryakit masraflari, yarisma dddilleri ve patent harglari kabul edilen gider kapsaminda degildir.
7. BASVURU SEKLI

a) Basvurular gevrimigi olarak PRODIS iizerinden TUBITAK’a génderilecektir. PRODIS
uygulamasina https://eteydeb.tubitak.gov.tr adresinden erigilebilir.

b) Proje basvurusunda Ek olarak verilecekler dokimanlar sunlardir. Asagidaki eklerden
birisinin  PRODISE  yilklenmemesi durumunda proje ©6nerisi degerlendirmeye
alinmayacaktir.

e Proje Oneri Bilgileri Formu,

e Universite ve Kurulus Beyanlari

e Daha 6nce TTO destedi almamis adaylarin Rehber TTO ile yapmigs olduklari
s6zlesme. Sbézlesme; rehberlik hizmetinin kapsami, egitim icerigi ve plani, destek
verilecek suregler, rehberlik hizmetine iligkin bedelin miktari ve 6deme sekli gibi
hususlari icermelidir.

o Performans Gdstergeleri,

e Bitce Formu ve Gerekgesi,
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¢ Proje kapsaminda istihdami planlanan personelin 6zgegmisleri.

c) Proje onerileri bilgi formu ve eklerinin son basvuru tarihi saat 17:30'a kadar PRODIS
uygulamasina yiiklenmis olmasi gereklidir. PRODIS disinda baska bir yolla TUBITAK'a
iletilen basvuru dosyalari degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) PRODIS tiizerinden bagvuru yapilabilmesi igin Proje On Kayit Formu’nun basili ve imzali
sekilde TUBITAK'a gonderiimesi ve onay alinmasi gereklidir. Onaylama igleminden sonra
PRODIS (izerinden bagvuru islemleri yuritilebilmektedir. Cagri son basvuru tarihinden yedi
is gunu dncesine kadar 6n kayit islemi icin basvurulmalidir. Zamaninda 6n kayit basvurusu
yapmayan kuruluslar bagvuruda bulunamaz.

8. CAGRI DEGERLENDIRME SURECI

Cagri bagvurulari TUBITAK tarafindan olusturulacak panel sistemi ile degerlendirilir. Proje éneri
formu degerlendiriimesinde asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:

a) Proje suresi ve sonrasinda Universite yonetiminin;
o Bélgenin ve Universitenin sorunlarinin ¢ézimuine ydnelik olarak TTO’dan beklentileri,
bu beklentilerin olusumu icin TTO’nun sahip oldugu vizyon ve uygulayacagi strateji,
o TTO faaliyetlerine saglayacagi katki ve destekler,
o TTO’nun Universitenin kurumsal yapisi ile streclerindeki yeri ve entegrasyonu,

b) Universitenin arastirma potansiyeli;
2016 Yili Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'ne girebilmeyi bagarabilmis adaylarin
bu yilki endeks puanlarinin %10’u alinir ve belirlenen agirigina goére puanlamaya
eklenir. 2016 endeksi igerisinde yer almayan ancak 2014 ve 2015 endekslerinde puan
alan adaylarin degerlendiriimesinde bu kriter O puan olarak girilecektir.

c) TTO’nun igbirligi yapacagi rehber / ¢6zim ortaklart;
o Rehber TTO / Cézim ortaklari ile igbirligi yapilacak konular ve igbirligi yontemleri,
o S0z konusu konularla ilgili ¢6zim ortadinin sahip oldugu deneyim ve yetkinlikler,

d) Basvuru yapan kurulusta ¢alisacak ydnetici ve personelin niteligi ve deneyimi
e) Moduller esasli uygulanan/uygulanacak yontem ve elde edilmis sonuglar

Cagri basvurulari TUBITAK tarafindan olusturulacak panel sistemi ile degerlendirilir.
Basvurularin degerlendiriimesi sonrasinda, desteklenmeye uygun bulunan en fazla 12 basvuru
desteklenecektir.

Proje Oneri Bilgileri proje siirecini kapsayacak sekilde teslim edilecektir.
9. DESTEK VE iZLEME SURECI
TTO faaliyetleri, proje baslangi¢ tarihinden proje bitis tarihine kadar 12 aylik 2 dénem halinde

desteklenecektir. Her uygulama dénemi sonunda desteklenen TTO tarafindan faaliyet raporu
TUBITAK'a iletilir. Bu raporlarda raporun verildigi dénem icinde proje kapsaminda
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gerceklestirilen faaliyetler, bu faaliyetlerin yerine getiriimesi icin gerceklestiriimis harcamalara
iliskin gider formlari ve ikinci donem butce talebi (sadece ilk donem igin) yer alacaktir.

ikinci dénem igin verilecek destek ve biitge; ilk ddnemin faaliyetlerine yonelik olarak hazirlanan
“Yillik Faaliyet Raporu”, projenin ikinci yilina ait “Faaliyet Plani” ve izleyici Raporunun TUBITAK
tarafindan degerlendiriimesi sonucunda karara baglanir. Degerlendirme sonucu destek
surecinin durdurulmasi halinde Proje sona erer.

10. CAGRI TAKVIMI

Proje Basvurusu Baglangi¢ Tarihi 01.02.2017
Proje Basvurusu Son Tarihi : 13.02.2017
Proje Baslangi¢ Tarihi : 01.01.2017

ik Y1l Faaliyet Raporu ve ikinci Yila ait
Faaliyet Plani Teslim Tarihi : 28.02.2018

Proje Bitis Tarihi : 31.12.2018
11. DIGER HUSUSLAR

TUBITAK, bu cagrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda degisiklik
yapma hakkini sakl tutar.

Proje bagvurusu o6ncesinde “1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirllmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslari’nin incelenmesi 6nemlidir.

TUBITAK tarafindan Cagriya iligskin gesitli bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulabilir. Bagvuru
yapmayi planlayan Kuruluslar, asagida verilen iletisim bilgilerini kullanarak TUBITAK ile temasa
gecmeli ve Kurulus tarafinda yer alan iletisim kigisi ve bu kisinin e posta adresini yazili olarak
bildirmelidir.

Bilgi igin:

Fatih Mert CIFTCI

TEYDEB Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu Tel: 0-312-4685300 / 1757
E-Posta: mert.ciftci@tubitak.gov.tr

Hamdi AKSU
TEYDEB Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu Tel: 0-312-4685300 / 1759
E-Posta: hamdi.aksu@tubitak.gov.tr
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