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TUBITAK

TEKNOLOJI VE YENILIK DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI
(TEYDEB)

1601 — TUBITAK YENILIK VE GIRISIMCILIK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik, Baslangi¢ ve Kapasite
Artinnmi Saglanmasi ve Uygulanmasi

2014 Yilh Gagrisi

Bu cagri duyurusu 1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirimasina
Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslari gergevesinde yapilmaktadir. Cagrida belirtimeyen
hususlar i¢gin 1601 Uygulama Esaslarindaki hikimler gecerli olacaktir.

1601 Uygulama Esaslari ve Cagri Dokiimanlarinda yer almayan hususlarda TUBITAK 1513
Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda hazirlanan kilavuz
dokumanlardan yararlaniimalidir.

1.Cagn Kodu

1601-2014-1

2.Cagn Bashgi

Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik, Baslangi¢ ve Kapasite Artirimi
Saglanmasi ve Uygulanmasi
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3. Cagrinin Konusu, Amaci ve Kapsami

Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, Universitelerin ulusal ve uluslararasi destek
mekanizmalarindan faydalanmasi, girisimciligin gelistiriimesi ve uUniversitelerde fikri sinai
haklarin yénetilmesi ve ticarilestiriimesi hedefine yonelik olarak faaliyet gésterecek Teknoloji
Transfer Ofislerine (TTO) “1601- Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik, Baslangic ve
Kapasite Artinmi Saglanmasi ve Uygulanmasi Cagrisi” ile destek saglanacaktir. Bu ¢agri ile
kurulus vel/veya baslangic asamasinda olup; yeterli altyapi, deneyim, bilgi birikimi ve insan
kaynagi olmayan TTO’lar desteklenecektir.

TUBITAK, TTO faaliyetlerini asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri: Bu modul ile is
dinyasinin, Ar-Ge projeleri yurtitme, Universite ile isbirligi yaparak projeler gelistirme,
teknoloji ve inovasyon konularinda bilgi sahibi kilinmasi amaglanmaktadir. Modul
cercevesinde ydrutilebilecek faaliyetler, Gniversitelerin is dliinyasina yonelik olarak sahip
olduklar yetkinliklerinin, kaynaklarin ve isbirligi imkanlarinin tanitiimasi, yeni teknolojiler,
Ar-Ge sistematigi vb. konularda egitim organizasyonlari diizenlenmesi ve Universite sanayi
isbirligine yonelik gesitli bilgilendirme etkinliklerinin yapilmasi seklinde siralanabilir.

Modill 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler: Bu modul
cercevesinde TTO tarafindan yurutilebilecek faaliyetler; Universitelerin ve is dinyasinin
cesitli hibe destek programlarindan yararlanmasi igin bilgilendirme, projelendirme ve idari
destek islemleri vb. olarak tanimlanabilir.

Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi igbirligi Faaliyetleri):
Bu modulun ana ekseni, Universitelerin sahip olduklari akademik bilgi birikiminin 6zel sektor
Ar-Ge projelerinde kullaniimasidir. Bu moduil c¢ercevesinde TTO tarafindan yurutulecek
faaliyetler; cesitli iletisim araclarinin kullanilarak firmalarin Ar-Ge projelerinin belirlenmesi,
belirlenen projelere destek verecek arastirmacilarin  bulunmasi, isbirligine yoénelik
kontratlarin olusturulmasi, projelerin yuritilmesi esnasinda verilecek koordinasyon
hizmetleri olarak érneklendirilebilir.

Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yénetimi ve Lisanslama Hizmetleri: Universitelerde fikri
mulkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve galigmalarin belirlenmesi, fikri mulkiyet
yonetimi cercevesinde gizlilik, know-how, tescil vb. kararlarin alinmasi, tescil iglemleri
(faydali model, patent vb.), fikri miulkiyetin pazarlanmasi, lisanslanmasi ve
kullaniciya/musteriye kullanim bilgisinin aktariimasi ile ilgili islemler bu modil kapsaminda
yaruttlecektir.

Modul 5: Sirketlesme ve Girigsimcilik Hizmetleri: Yeni trGn ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirimasina yoénelik olarak akademisyen ve Universite o6grencileri tarafindan
yurutilecek girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi bu modulun igerigini olusturmaktadir.
Modul gergevesinde TTO’lar, Ar-Ge fikri olan akademisyen ve o6grencileri, s6z konusu
fikirlerinin projelendirilmesi, pazarlama, hukuk ve idari iglemler gibi konularda danismanlik,
egitim vb. hizmetler verilmesi seklinde destekleyecektir.

Bu ¢agri ile Modul 2 ve Modul 3 i¢in ayrintili egitim ve uygulama, Modul 4 ve Modul 5 igin
temel egitim ve altyapi olusturulmasi beklenmektedir. Modul 1’e iligskin faaliyetler ayrica bir
personel atanmadan Modul 2 ve Modul 3 icerisinde temel seviyede yurutulebilir.

TEYDEB-TEMEG 1601_2014_1_CD




Bu Cagri ile basvuru yapan kurulusun;

o TTO faaliyetleri hakkinda detayli uygulama bilgisini kazanmasi,

o TTO faaliyetlerini yuritebilecek nitelikli personelinin yetistirmesi,

e TTO ve dniversite ile ilgili suregler, buna bagll prosedirler ve idari
entegrasyonun saglamasi,

e TTO’ya yonelik fiziksel altyapisinin olusturmasi,

e TTO calisma alanlari hakkinda Universite icinde talep ve farkindalik
olusturmasi,

e TTO amaglarina yonelik ilk ¢iktilarin elde etmesi

hedeflenmektedir.

Rehber TTO: Basvuru yapacak kurulusun faaliyetlerini ve personelini teknik, ticari ve idari
konularda yonlendirecek ve proje boyunca destek sadlayacak, alaninda tecribeli ve yeterli
uzmanliga sahip kurum/kuruluglari ifade etmektedir. Bu ¢agri kapsaminda 1513 Programi
kapsaminda destek alan ve bir dnceki yila iliskin faaliyet raporu onaylanmis olan TTO’lar
Rehber TTO olabilirler.

Basvuru yapacak kurum/kuruluslar, bu ¢agriya bagvurabilmek icin bir Rehber TTO ile ortak
calismali, basvuru dosyasi, iki tarafin ortak ¢abasi ile olusturulmalidir. Bu gergevede ortak
¢alisma ve faaliyet planinin olusturulmasi beklenmektedir.

Rehber TTO’nun saglayacagi hizmetler:
e Aday TTO personeline kendi blinyesinde uygulamali egitim,
e Birlikte modul hizmetlerinin (Ortak projelerin hazirlanmasi, basvurularin
yapilmasi) yuratilmesi,

Bu cagri kapsaminda bagvuru yapacak kurum/kuruluslar sadece bir Rehber TTO ile
anlasma yapabilir. Rehberlik hizmeti alimina iliskin imzalanacak sbézlesme basvuru
dékumant ile birlikte TUBITAK a iletilmelidir.

Bu ¢agri kapsaminda Rehber TTO kapsamindaki her bir TTO, en fazla 3 aday Kurulug’un
proje bagvurusunda Rehber TTO olarak yer alabilir.
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4. Bagvuru Yapabilecek Kurum/Kurulusglar

a) Cagri kapsaminda” 2012, 2013 ve 2014 yillari i¢in aciklanan “Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeks”lerinin en az birinde yer almis olan Yiksekoégretim kurumlari
adina asagida siralanan yapilar bagvuru yapabilir.

o Universitenin kendi biinyesinde TTO faaliyetlerine yénelik olarak kurulmus birim,

o Teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketi binyesinde TTO faaliyetlerine yénelik
olarak kurulmus birim,

e TTO faaliyetlerine yonelik olarak kurulmug ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici
sirketinin ortak oldugu sirket.

TTO faaliyetlerinin yiritilmesinde ilgili Universite icindeki cesitli birimlerden destek
alinabilir. Ancak Universite icinde TUBITAK tarafindan desteklenen tek bir TTO olmasi
esastir. Bu cercevede TTO, yukaridaki tanimhi modullerde yer alan faaliyetleri Kurum
adina yapacak/yaptiracak sekilde yapilandiriimis olmaldir.

Proje Oneri Formunda yer alan Universite Beyani sayfasinda, bagvuru yapacak
kurulusun Universite adina TTO Basvurusunu vyapacadl ve teklif edilen proje
cercevesinde faaliyetlerini surdirecedi beyan edilmelidir.

b) Basvurunun Kabul Edilmedigi Durumlar

e 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi kapsaminda destek alan
Universiteler bu ¢agriya basvuru yapamaz.

o 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi 2014 yili cagrisina basvuru
yapan kurum/kuruluslar bu g¢agriya basvuru yapamazlar. Universitenin 1513
Programi 2014 yih Cagrisina ve 1601-1-2014 c¢adrisina bagvuru yapmasi
durumunda her iki basvuru da gegersiz sayillacak olup degerlendirmeye
alinmayacaktir.

6. Gagriya Ozel Sartlar

a) Basvuru yapacak kurulusun basvuru tarihi itibariyle, TTO’nun Modul 2 ve Modul 3
faaliyetlerinde istihdam edilmesi planlanan en az 2 personeli ve Proje
YurGticusunli belirlemis olmasi gerekmektedir. Diger modiller kapsaminda
personel, destek sireci igerisinde belirlenip istihdam edilebilir. Projesi kabul edilen
Kurulugun Proje Oneri Formunda belirttigi personelleri proje baslangig tarihinden
once istihdam etmesi gereklidir. Belirtilen personelin istihdam edilmemesi veya
Proje siireci icinde degismesi durumunda TUBITAK TEYDEB TEMEG Komitesi,
Kurulus tarafindan teklif edilen yeni personeli degerlendirerek destek kararininin
devamina ya da destek surecinin iptaline karar verir.

b) Proje YdrGtucusu ve personel tam zamanl ve sadece TTO faaliyetlerinde galisacak

sekilde istihdam edilecektir.

c) Cagri kapsaminda basvurusu vyapilan projeler, bu Cagri metninin “Cagr
Degerlendirme Sureci” kisminda belirtilen hususlar cercevesinde degerlendirilerek
puan siralamasina tabi tutulacaktir. Degerlendirme sonucunda en yuksek puan alan
en fazla 10 proje dnerisi desteklenecektir.

d) Proje destek suresi, birinci yil sonunda yapilacak degerlendirmeye bagl olarak bir yil
daha uzatilabilecek sekilde en fazla iki yildir. Destek baslangi¢ tarihi 01 Ocak 2015
olarak belirlenmistir.
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7. Gagri, Proje Biitgesi ve Odemeye iliskin Esaslar

Cagn Biitgesi: Cagri kapsaminda verilebilecek TUBITAK destegi toplam 8.000.000 TL'dir.
Kurulus katkilari ile Proje butceleri toplami en fazla 10.000.000 TL dir.

Proje Butgesi: Herbir basvuru icin yillik proje butgesi en fazla 500.000TL olup, toplam
proje bitcesi en fazla 1.000.000 TL'dir.

Destek $ekli ve Orani: Proje bitgesinin %80’lik kismi TUBITAK tarafindan hibe destegi ile
saglanacak olup, %20’lik kismi bagvuran kurum/kurulug tarafindan karsilanacaktir. ilgili yilin
TUBITAK payi, kurum/kurulus tarafindan 500.000 TL tutarindaki teminat mektubunun
sunulmasi ve ilgili yila ait kurum/kurulus katki payinin proje 6zel hesabina yatiriimasindan
sonra transfer edilecektir. (Universite birimi olarak yapilan basvurularin desteklenmesi
halinde teminat mektubu istenmeyecektir.)

Desteklenen Gider Kalemleri:
a. Personel:

o En az lisans mezunu proje ekibi.

o Bursiyer, yari zamanh personel, Proje Tesvik ikramiyesi (PTI) ile calisacak
kisiler ve yardimci hizmet elemanlari (sekreter, sofdr, ofis gdrevlisi vb.) bu
¢agri kapsaminda desteklenmeyecektir.

Seyahat ve Konaklama Giderleri,

Alet, Techizat, Yazilim ve Yayin Giderleri (Proje butgesinin %10’unu gegcemez),
Toplanti, tanitim ve organizasyon giderleri (Proje butcesinin %15’ini gecemez),
Hizmet Alimi

o Rehber TTO ile gergeklestirilecek egitim ve destek faaliyetleri

o Danigsmanlik ve egitim

o Diger hizmet alimlari

f.Genel Giderler (Proje bltgesinin %15’ini gegemez)

caoo

TUBITAK desteklenen projelerin bitcelerini kismen, tamamen veya degistirerek kabul
edebilir.

8. Basvuru Sekli
a) Basvuru formu ve istenilen dokimanlar, www.tubitak.gov.tr internet adresinde yer alan
1601 - Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik, Baslangi¢c ve Kapasite Artirimi
Saglanmasi ve Uygulanmasi sayfasindan temin edilebilir.

b) Proje basvurusu asagidaki dosyalardan olusmalidir:

o Proje Oneri Bilgileri Formu (Bdliim 1’in herbir sayfasi Universite Rektérii
tarafindan imzalanmalidir.)
o Rehber TTO ile yapiimig olan sbézlesme. Soézlesme; rehberlik hizmetinin

kapsami, egitim icerigi ve plani, destek verilecek surecler, rehberlik hizmetine
iliskin bedelin miktari ve 6deme sekli gibi hususlari icermelidir.

o Performans Gdstergeleri (2013 ve 2014 yillarinda gergeklesmis olan 2015 ve
2016 yillari sonunda hedeflenen performans gdstergeleri)

o Bitge Formu ve Gerekgesi
. Personel Ozgegmisleri
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http://www.tubitak.gov.tr/

o Diger ekler
Bu dokimanlarin her sayfasi Proje Yurutlcusu tarafindan paraflanmalidir.

c) Basvuru dokimanlarinin asl (bir adet) ve elektronik kopyasi (CD ortaminda)
TUBITAK’a sunulmalidir. CD ortaminda verilecek Proje Oneri Bilgileri pdf formatinda,
Biltce Formu ve Performans Gostergeleri ise excel ve pdf formatinda sunulmalidir. CD
icinde verilecek dosyalarin yazili olanlarla birebir ayni olmasi ve tim ekleri icerecek
bicimde hazirlanmasi zorunludur.

a) Proje basvurusu ve eklerinin Proje Basvurusu Son Tarihi saat 17.00'ye kadar
TUBITAK TEKNOLOJI VE YENILIK DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI
(TEYDEB) Tunus Caddesi N0:80 06100 Kavaklidere/Ankara adresine teslim edilmis
olmasi gereklidir.

b) Proje bagvurusu son tarihinden sonra TUBITAK’a ulastirilan proje bagvurular kabul
edilmeyecek olup degerlendirmeye alinmayacaktir.

9. Cagn Degerlendirme Siireci
Cagri basvurulart TUBITAK tarafindan olusturulacak panel sistemi ile degerlendirilir.
Proje 6neri formu deg@erlendiriimesinde asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:
e TTO’nun Universite’nin kurumsal yapisindaki (strateji, organizasyonel yapi,
suregler, kurumsal kararlar vb.) yeri ve sireclere entegrasyonu
e Proje siiresi ve sonrasinda Universite yonetiminin TTO modiilleri dogrultusunda
beyan edecegi vizyonu ve beklentisi
e TTO faaliyetlerine Universitenin saglayacag katki ve destekler
e TTO c¢alisma alanina ydnelik olarak durum analizi (Son 3 yildaki TTO
amaglarina yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler ve faaliyetlerin 6zdeger-
lendirmesi)
e Ozellikle bdlgenin ve Universitenin sorunlarinin ¢déziimine yonelik TTO’nun
politikasi, stratejisi, amaglari ve yaklagimi
e Moduller esasli uygulanacak yontem ve faaliyetler
e Basvuru yapan kurulusta calisacak personelin niteligi ve surekliligi
e Rehber TTO ile  birlikte uygulanacak gelisim/yetkinlik kazanma
modeli/yaklagimi
e Proje kapsamindaki basari kriterleri
o Teklif edilen batgenin dagilimi
e Universitenin arastirma potansiyeli (Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks’ine
dahil oldugu en son yilin toplam puani Gzerinden hesaplanacaktir)

10.Destek ve izleme Siireci

Proje destek sliresi en fazla 2 yildir. Destek baslangi¢ tarihi 01 Ocak 2015 olarak
belirlenmigtir. Destek kapsami icindeki Kurulug, ilk yilin sonunda 1513 Destek
Programindan destek almaya hak kazanirsa ikinci yila ait destek durdurulur.

Proje Oneri Bilgileri 2 yili kapsayacak sekilde teslim edilecektir. TTO faaliyetleri yillk
olarak desteklenecektir. ikinci yil igin verilecek destek; ilk yilin faaliyetlerine yonelik olarak
hazirlanan “Yillik Faaliyet Raporu”, projenin ikinci yilina ait “Faaliyet Plani” ve izleyici

[S)
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Heyet Raporunun TUBITAK tarafindan degerlendirimesi sonucunda karara baglanacaktir.
Degerlendirme sonucu destek strecinin durdurulmasi halinde Proje sona erer.

10. Gagn Takvimi
Proje Basvurusu Baslangi¢ Tarihi : 18 Temmuz 2014

Proje Basgvurusu Son Tarihi : 15 Ekim 2014
Proje Baslangi¢ Tarihi : 1 Ocak 2015

ilk Yl Faaliyet Raporu ve ikinci Yila
ait Faaliyet Plani Teslim Tarihi : 15 Ocak 2016

11. Diger Hususlar
TUBITAK, bu c¢agrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda
degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Proje bagvurusu éncesinde “1601 - TUBITAK Yenilik ve Girigsimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirlmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslari’nin incelenmesi 6nemlidir.

TUBITAK tarafindan Cagriya iliskin cesitli bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulabilir. Bagvuru
yapmay! planlayan Kuruluslar, asagida verilen iletisim bilgilerini kullanarak TUBITAK ile
temasa ge¢meli ve Kurulus tarafinda yer alan iletisim kisisi ve bu kisinin e posta adresini
yazili olarak bildirmelidir.

Bilgi lgin;

Fatih Mert CIFTCI
TEYDEB Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu
Tel: 0-312-4685300 / 4565
E-Posta: mert.ciftci@tubitak.gov.tr

Hamit TAS
TEYDEB Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu
Tel: 0-312-4685300 / 2711
E-Posta: hamit.tas@tubitak.gov.tr

Ahmet Riza BALIM
TEYDEB Teknoloji Transfer Mekanizmalari Destekleme Grubu Komite Sekreteri
Tel: 0-312-4685300 / 4813
E-Posta: ahmet.balim@tubitak.gov.tr
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