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1513-TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSLERİ 

DESTEKLEME PROGRAMI
PROJE ÖNERİ BİLGİLERİ
	ÇAĞRI KODU
	1513-TTO-2013

	BAŞVURU YAPAN TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ
	


PROJE ÖZET BİLGİLERİ

	Başvuru Sahibi Kuruluş:
	


	Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) İsmi: 
	


	TTO Tüzel Kişiliği

	□   Yükseköğretim kurumu bünyesinde TTO faaliyetlerine yönelik olarak kurulmuş veya kurulacak birim
	 

	
	□   Yükseköğretim kurumunun ortak olduğu ve TTO faaliyetlerine yönelik kurulmuş şirket,

	
	□   Teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketi,

	
	□   TTO faaliyetlerine yönelik olarak kurulmuş ve teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketinin ortak olduğu şirket

	 

	 
	
	 
	 


	
	Adı Soyadı
	Ünvanı 
	Telefon 
	e-posta
	TC Kimlik No

	TTO Yöneticisi
	
	
	
	
	

	Proje Yürütücüsü
	
	
	
	
	


	Başvuru Adres ve İletişim Bilgileri

Adres:

E-Posta:

 Telefonu:
Faks: 
	


	Projenin İlişkide Olduğu Üniversite(ler):
	


	Proje Süresi:
	


	Varsa TTO ortakları ve ortaklık payları:
	


	Hizmet Verilecek Modüller

 

 

 
	□   Farkındalık, tanıtım, bilgilendirme ve eğitim hizmetleri
	 

	
	□   Destek programlarından yararlanmaya yönelik hizmetler

	
	□   Proje Geliştirme/yönetim hizmetleri (Üniversite Sanayi İşbirliği Hizmetleri)

	
	□   Fikri Sanayi Mülkiyet Hakları (FSMH) Yönetimi ve Lisanslama Hizmetleri
	 

	 
	□   Şirketleşme ve Girişimcilik Hizmetleri
	 
	 


ÜNİVERSİTE BEYANI 

Bu kısım mutlaka doldurulmalıdır. Üniversite beyanı yıllık olarak revize edilebilecektir. 
…….. Üniversitesi adına işbu TÜBİTAK 1513-TTO-2013 kodlu Teknoloji Transfer Ofisleri proje başvurusu hazırlanmıştır. 

Başvurunun kabulü halinde Üniversitemiz adına, proje süresi boyunca, Teknoloji Transfer Ofisleri faaliyetleri, (başvuruyu yapan kuruluş tam ismi) tarafından başvurudaki esaslar çerçevesinde yürütülecektir. 

Rektör

Üniversite Mührü

KURULUŞ BEYANI 

Bu kısım Üniversite birimi dışında ayrı bir tüzel kişilik adı ile başvurulması halinde doldurulacaktır. Kuruluş beyanı yıllık olarak revize edilebilecektir. 

…….. Üniversitesi adına işbu TÜBİTAK 1513-TTO-2013 kodlu Teknoloji Transfer Ofisleri proje başvurusu hazırlanmıştır. 
Projenin kabulü halinde Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri ….. Üniversitesi adına başvurudaki esaslar çerçevesinde proje süresi boyunca tarafımızdan yürütülecektir.  

Kuruluş İmza Yetkilileri İsim İmzası

              Kuruluş kaşesi 

Bölüm 1:  BAŞVURAN KURULUŞ İLE İLGİLİ BİLGİLER
1.1 ÜNİVERSİTENİN ARAŞTIRMA ve ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ YETKİNLİĞİ
	Proje’nin Uygulanacağı Üniversite ile İlgili Bilgiler 

	(1) Üniversitenin Adı
	

	(2) Öğretim üyesi sayısı ve dağılımı
	(toplam)

	 …. Fakültesi
	

	…. Fakültesi
	

	(3) Enstitü / Araştırma ve uygulama merkezi isimleri
	

	(4) Son 5 yıl içinde mezun olan doktora öğrenci sayısı
	

	(5) “Üniversitelerarası Girişimcilik ve Yenilikçilik Endeksi” toplam puanı
	

	a- Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Yetkinliği puanı
	

	b- Fikri Mülkiyet Havuzu puanı
	

	c- İşbirliği ve Etkileşim puanı
	

	d- Girişimcilik ve Yenilikçilik Kültürü puanı
	

	e- Ekonomik Katkı ve Ticarileşme puanı
	


	(Varsa) Üniversite’nin Ortak Olduğu Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Teknopark) İle İlgili Bilgiler
	

	(1) Teknoparkın Adı
	

	(2) Teknoparkta başvuru yapıldığı tarih itibariyle faal olan şirket sayısı 
	

	(3) Teknoparkta kurulmuş akademisyen ortaklı şirket sayısı 
	

	(4) Teknopark şirketlerine danışmanlık vb. hizmet veren akademisyen sayısı
	


1.2 TTO KONUSUNDAKİ DENEYİM

A: Başvuruyu Yapan Kuruluşun Yapısı

B: Kuruluşta TTO Faaliyetleri İçin Çalışan Personel

C: TTO Başvurusunu Yapan Kuruluş ve TTO Faaliyetlerine Katkı Sağlayan Diğer Birimlerin Son 5 Yıl İçerisinde Verdiği Hizmetler

Bölüm 2:  PROJE BİLGİLERİ
TTO’nun önümüzdeki dönemde gerçekleştirileceği faaliyetlere ilişkin bilgiler bu kısımda yer almalıdır. 
2. 1 YÖNTEM VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
A: TTO’nun Stratejisi ve Gelişim Planı
B: Üniversitenin Strateji/Politika Belgeleri
C: TTO’nun Mali Sürdürülebilirliği

D: TTO’nun Faaliyetlerinin İç ve Dış Paydaşlar Tarafından Değerlendirilmesinde Kullanılacak Yöntem
E: Modüllerin Gerçekleştirilmesinde Destek Alınacak Birim, Kurum ve Çözüm Ortakları ile Yürütülecek Faaliyetler
F: TTO Faaliyetleriyle İlgili Olarak Proje Takibi ve Değerlendirme Süreçleri
G: Diğer TTO ve Üniversitelerle Yapılacak İşbirliği Faaliyetleri
H: Sadece TTO Modülleri İçin Kullanılan Altyapı (Bina, vb.) İmkânları
I: Bölgesel Paydaşlar ile İşbirliği Durumu
2. 2 PERSONEL

Başvuruyu yapan TTO’da çalışacak personel hakkında bilgiler. 

A: TTO Organizasyon Şeması, Proje Personelinin Görev Tanımları ve Göreve İlişkin Personelde Aranacak Nitelikler

B: TTO Yöneticisi ve Proje Yürütücüsü Hakkında Bilgiler

C :Proje Personelleri ve Belirtilen Görevlere İlişkin Sorumlulukları

Bölüm 3:  MODÜLLER VE ÇIKTILARI
MODÜL 1: FARKINDALIK, TANITIM, BİLGİLENDİRME ve EĞİTİM HİZMETLERİ
Modülün Amacı, Hedef Kitlesi
Modül Kapsamında Önerilen Faaliyetler ve Faaliyetlerin Gerçekleştirilme Biçimi
Modülün Öngörülen Çıktıları ve Performans Göstergeleri
Modül için Gerekli Adam-Ay Değeri ve Açıklaması
MODÜL 2: DESTEK PROGRAMLARINDAN YARARLANMAYA YÖNELİK HİZMETLER
Modülün Amacı, Hedef Kitlesi
Modül Kapsamında Önerilen Faaliyetler ve Faaliyetlerin Gerçekleştirilme Biçimi
Modülün Öngörülen Çıktıları ve Performans Göstergeleri
Modül için Gerekli Adam-Ay Değeri ve Açıklaması
MODÜL 3: PROJE GELİŞTİRME/YÖNETİM HİZMETLERİ(ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ)
Modülün Amacı, Hedef Kitlesi
Modül Kapsamında Önerilen Faaliyetler ve Faaliyetlerin Gerçekleştirilme Biçimi
Modülün Öngörülen Çıktıları ve Performans Göstergeleri
Modül için Gerekli Adam-Ay Değeri ve Açıklaması
MODÜL 4: FİKRİ SINAİ HAKLARIN YÖNETİMİ ve LİSANSLAMA HİZMETLERİ
Modülün Amacı, Hedef Kitlesi
Modül Kapsamında Önerilen Faaliyetler ve Faaliyetlerin Gerçekleştirilme Biçimi
Modülün Öngörülen Çıktıları ve Performans Göstergeleri
Modül için Gerekli Adam-Ay Değeri ve Açıklaması
MODÜL 5: ŞİRKETLEŞME ve GİRİŞİMCİLİK HİZMETLERİ
Modülün Amacı, Hedef Kitlesi
Modül Kapsamında Önerilen Faaliyetler ve Faaliyetlerin Gerçekleştirilme Biçimi
Modülün Öngörülen Çıktıları ve Performans Göstergeleri
Modül için Gerekli Adam-Ay Değeri ve Açıklaması
Bölüm 4: PROJE İŞ ZAMAN ÇUBUK GRAFİKLERİ
	


EK 1. PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	


EK 2.  BÜTÇE VE GEREKÇESİ
EK 3. ÜNİVERSİTE POLİTİKA BELGELERİ
EK 4. SÖZLEŞME ŞABLONLARI
	


EK 5. PERSONEL ÖZGEÇMİŞLERİ
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